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                                                                                                                                                             Աղյուսակ 1 

   Մանկավարժների կարծիքը մանկավարժական խորհրդատվության մասին 

Դպրոցի 

անվա-

նումը  

Հարցվող. 

թիվը 

(ընդամենը 

203 մանկ.) 

Հարցվող. 

աշխատան- 

քային փորձը 

Ø³ÝÏ³í³ñÅÝ»ñÇÝ ïñí³Í Ñ³ñó»ñ 

ՄԽ- բաղադրատարրերից  

ո՞րն է կարևոր` 

ա) ՄԽ-ը խմբում, բ) 

երեխայի և ընտանիքի  

ՄԽ-ը, գ) մասնագիտական 

ՄԽ-ը, դ) վարչական ՄԽ-ը,  

ե) ՄԽ-ը կրթական 

միջավայրում 

ՄԽ` մանկավարժական 

խորհրդատվություն 

ՄԽ-գործառույթներից  

ո՞րն է կարևոր` 

ա) գիտական հետազոտ. 

ներդնումը  

պրակտիկայում, բ) մանկ. 

փորձի փոխանակումը, գ) 

ընթացիկ մեթոդ. օգնութ. 

իրականացում, դ) մանկ. 

օգնութ. ցուցաբերում 

մասնագիտ.  ոլորտում 

   մանկավարժ. 
թիվը 

տոկոսը մանկավարժ.  
թիվը 

տոկոսը 

թիվ 3         49 

մանկավարժ 

4-38 տարի 25-բ) 

11-ա), բ) 

8-բ), գ) 

5-գ) 

51,02 

22,45 

16,3 

10,2 

19-µ¤ 

15-·¤ 

8- µ¤, ·¤ 

6- ¹¤ 

38,77 

30,61 

16,33 

12,2 

թիվ 6          50  

մանկավարժ 

7-28 տարի 22- µ¤ 

6-  µ¤, ·¤ 

7- ·¤ 

7- ³¤ 

8- »¤ 

44 

12 

14 

14 

16 

15- µ¤ 

10- ³¤, µ¤ 

15- ³¤ 

5- ¹¤ 

5- ·¤ 

30 

20 

30 

10 

10 

թիվ 15 43 

մանկավարժ 

5-35 տարի 

 

17-բ) 

11-բ), գ) 

8-դ), ե) 

7-ա), գ), դ) 

41,3 

26,09 

17,39 

15,22 

25-µ¤ 

10-·¤, ¹¤ 

8-³¤ 

5-µ¤, ·¤ 

52,0 

21,74 

17,39 

10,87 

թիվ 29 39  

մանկավարժ 

15-25տարի 14- µ¤ 

10- µ¤, ·¤ 

8-³¤, µ¤,·¤ 

7- ·¤ 

35,9 

25,64 

20,51 

17,95 

28- µ¤ 

8- ·¤ 

3- µ¤, ·¤ 

71,79 

20,51 

7,69 

Բենիա 

մինի 

դպրոց 

22  

մանկավարժ 

3 - 37  տարի 15-բ) 

7-բ), գ), դ) 

 

68,18 

31,81 

10-բ) 

7-գ), դ) 

 5-ա), բ) 

45,45 

31,81 

22,73 
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                                                                                                                                 ²ÕÛáõë³Ï 2   

¸³ëÕ»Ï³Ï³Ý  ³ßË³ï³ÝùÇ ¹Åí³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¹³ë³Ï³ñ·áõÙÁ 

¸åñáóÇ 

³Ýí³- 

ÝáõմÁ 

Ð³ñóíáÕ 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñÇ 

ÃÇíÁ 

( 70¹³ëÕ»Ï) 

Ð³ñóíáÕ 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñÇ 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

÷áñÓÁ 

¸³ëÕ»ÏÇ ³ßË³ï³ÝùáõÙ ï»Õ ·ï³Í ÑÇÙÝ³Ï³Ý 

¹Åí³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: 

ÃÇí 3  15 ¹³ëÕ»Ï 10-35 ï³ñÇ . ÍÝáÕÝ»ñÇ å³ëÇíáõÃÛáõÝÁ 

ÏñÃ³¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñáõÙ, 

.   ¼ÈØ-Ý»ñÇ ³½¹»óáõÃÛáõÝÁ 

ÃÇí 6  18 ¹³ëÕ»Ï 5-30 ï³ñÇ . ÍÝáÕ-¹³ëÕ»Ï Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáõÃÛ³Ý áã µ³í³ñ³ñ 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙÁ, 

. ëáóÇ³É³Ï³Ý ³Ýµ³ñ»Ýå³ëï ÙÇç³í³ÛñÁ, 

. µ³ñáÛ³Ï³Ý ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ áã 

Ñëï³Ï ÑÇÙÝ³íáñáõÙÁ ³ñ¹Ç ÏñÃ³Ï³Ý 

Ñ³Û»ó³Ï³ñ·»ñÇ Ñ³Ù³ï»ùëïáõÙ 

ÃÇí 15 15 ¹³ëÕ»Ï 5-35 ï³ñÇ .  ¹»é³Ñ³ë³ÛÇÝ ï³ñÇùÇ ×·Ý³Å³ÙÁ, 

. ÍÝáÕÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó »ñ»Ë³Ý»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ 

í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛ³Ý µ³ó³Ï³ÛáõÃÛáõÝÁ 

ÃÇí 29 15¹³ëÕ»Ï 10-30ï³ñÇ .    ¹³ë³ñ³ÝÇ ·»ñËïáõÃÛáõÝÁ, 

. ¹Åí³ñ ¹³ëïÇ³ñ³ÏíáÕ »ñ»Ë³Ý»ñÇ Ñ»ï ï³ñíáÕ 

³ßË³ï³ÝùÇ ÙÇ³ÏáÕÙ³ÝÇ µÝáõÛÃÁ  ÁÝï³Ý»Ï³Ý 

¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý ³ÝÉÇ³ñÅ»ùáõÃÛ³Ý  

å³ÛÙ³ÝÝ»ñáõÙ 

´»ÝÇ³ 

ÙÇÝÇ 

¹åñáó 

7¹³ëÕ»Ï 3-38 ï³ñÇ .   ÍÝáÕÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ÏñÃáõÃÛ³Ý` áñå»ë ³ñÅ»ùÇ 

Ã»ñ³·Ý³Ñ³ïáõÙÁ, 

.     ÍÝáÕÝ»ñÇ ³Ýï³ñµ»ñáõÃÛáõÝÁ 
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                                                                                                                                           ²ÕÛáõë³Ï 3 

àôëáõóÇãÝ»ñÇ Ñáõ½³Ï³Ù³ÛÇÝ áñ³ÏÝ»ñÇ արտահայտվածության óáõó³ÝÇßÝ»ñÁ 

Ý³Ëù³Ý ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛáõÝÁ 

Ð³ñóí³Í  Ù³ÝÏ³í³ñÅÝ»ñÇ ÃÇíÁ ¥ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 203 Ù³ÝÏ³í³ñÅ 
 

N Ðáõ½³Ï³Ù³ÛÇÝ áñ³ÏÝ»ñÇ 

ï»ë³ÏÝ»ñÁ 

àôëáõóÇãÝ»ñÇ  ÃÇíÁ Áëï  Ñáõ½³Ï³Ù³ÛÇÝ 
áñ³ÏÝ»ñÇ ³ñÅ»ùÝ»ñÇ 

 

ó³Íñ 
 

ÙÇçÇÝ µ³ñÓñ 

¥%¤ ÃÇí ¥%¤ 
 

ÃÇí ¥%¤ 
 

ÃÇí 

1. Պարփակվածություն- շփվոÕ³Ï³ÝáõÃÛáõÝ                26 53 41 83 23 47 

 

2. Ինտելեկտ 19 39 57 116 24 49 

 

3. Հուզական կայունություն-անկայություն 21 43 36 73 43 87 

 

4. Զիջողականություն-դոմինանտություն 15 31 34 69 51 104 

 

5. Զսպվածություն-արտահայտչականություն 37 75 44 89 19 39 

 

6. Անպատասխանատվություն-բարձր  նորմատիվ 

վարք 

40 81 41 83 19 39 

 

7. ì³ËÏáïáõÃÛáõÝ-ËÇ½³ËáõÃÛáõÝ 21 43 30 61 49 99 

 

8. Չորություն-զգայունություն 23 47 43 87 34 69 

 

9. Դյուրահավատություն-զգուշություն 31 63 43 87 15 30 

 

10. Գործնականություն-զարգացած երևակայություն 37 75 41 83 22 45 

 

11. ՈՒղղամտություն-դիվանագիտություն 48 97 37 75 15 30 

 

12. Ինքնավստահություն-տագնապայնություն 30 61 41 83 29 59 

 

13. Պահպանողականություն-ռադիկալիզմ 42 85 42 85 16 32 

 

14. Զիջողականություն-անզիջողականություն 14 28 40 81 46 93 

 

15. Բարձր ինքնահսկողություն-ցածր 

ինքնահսկողություն 

9 18 41 83 50 102 

 

16. Թուլացվածություն-լարվածություն 13 26 52 106 35 71 

 

17. Ինքնագնահատականի 

համապատասխանություն 

33 67 34 69 23 47 
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Գծապատկեր 1 

ՈՒսուցիչների հուզակամային որակների արտահայտվածության ցուցանիշները 

նախքան խորհրդատվությունը 

 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

հուզակամային որակի ցածր արժեքով 
ուսուցիչների տոկոսային հարաբ. 

հուզակամային որակի միջին արժեքով 
ուսուցիչների տոկոսային հարաբ. 

հուզակամային բարձր արժեքով 
ուսուցիչների տոկոսային հարաբ. 
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                                                                                                                                       ²ÕÛáõë³Ï 4                                                                                                                                                                       

àôëáõóÇãÝ»ñÇ ³·ñ»ëÇíáõÃÛ³Ý áñ³ÏÝ»ñÇ արտահայտվածության 

óáõó³ÝÇßÝ»ñÁ Ý³Ëù³Ý ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛáõÝÁ   

Ð³ñóí³Í  Ù³ÝÏ³í³ñÅÝ»ñÇ ÃÇíÁ ¥ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 203 Ù³ÝÏ³í³ñÅ) 
 

N ²·ñ»ëÇ³ÛÇ ï»ë³ÏÝ»ñÁ                      àôëáõóÇãÝ»ñÇ  ÃÇíÁ Áëï  ³·ñ»ëÇ³ÛÇ ï»ë³ÏÝ»ñÇ ³ñÅ»ùÝ»ñÇ 
 

ó³Íñ 
 

ÙÇçÇÝ µ³ñÓñ 

¥%¤ ÃÇí ¥%¤ 
 

ÃÇí ¥%¤ 
 

ÃÇí 

1. üÇ½ÇÏ³Ï³Ï³Ý ³·ñ»ëÇ³ 38 77 26 53 36 73 

2. ²ÏÝÑ³Ûï  ³·ñ»ëÇ³ 47,5 97 27,4 56 25,1 51 

3. ²ÝáõÕÕ³ÏÇ ³·ñ»ëÇ³ 33 70 41,4 84 25,6 52 

4. Ü»·³ïÇíÇ½Ù 35,2 72 26,3 53 38,5 78 

5. ¶ñ·éáõÙ 33,2 67 42,4 86 24,4 50 

6. Î³ëÏ³Í³ÙïáõÃÛáõÝ 23,2 48 40 81 36,8 75 

7. ìÇñ³íáñí³ÍáõÃÛáõÝ 40 81 37,4 76 22,6 46 

8. ²áõïá³·ñ»ëÇ³ 38 77 26 53 36 73 
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50 

ագրեսիվության ցածր արժեքով 
ուսուցիչների տոկոսը 

ագրեսիվության միջին արժեքով 
ուսուցիչների տոկոսը 

ագրեսիվության բարձր արժեքով 
ուսուցիչների տոկոսը 
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êáóÇá·ñ³Ù 1 
ÂÇí 3 ¹åñáó                                                                                                                                              
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êáóÇá·ñ³Ù 2 
ÂÇí 6 ¹åñáó   
 

                                                                                      

 

êáóÇá·ñ³Ù 3 
ÂÇí 15 ¹åñáó                                                                   
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êáóÇá·ñ³Ù 4 

ÂÇí 29 ¹åñáó    

 

êáóÇá·ñ³Ù 5 

´»ÝÇ³ÙÇÝÇ ÙÇçÝ.¹åñáó                                                                      
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տեսքով                                                                                                         

                                                                                                                    ²ÕÛáõë³Ï 5                                         

²ß³Ï»ñï³Ï³Ý  անկետավորմանóáõó³ÝÇßÝ»ñÁ Ý³Ëù³Ý ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛáõÝÁ 

ä³ï³ë 
Ë³ÝÝ»ñ 

Ð³ñó»ñÇ áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ   
Ñ³ñóí³Í ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ÃÇíÁ (ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 143 ³ß³Ï»ñï) 

1
. 
ì

»
ñ
³

µ
»
ñ
Ù
á
õÝ

ù
Á
 

á
õë

Ù
³

Ý
 Ñ

³
Ý
¹

»
å

 

2
. 
ì

»
ñ
³

µ
»
ñ
Ù
á
õÝ

ù
Á
 

¹
å

ñ
á
ó

Ç
 Ñ

³
Ý
¹

»
å

 

3
. 

 à
ôë

á
õó

ãÇ
 Ï

»
ñ
å

³
ñ
Ç
 

Ç
ñ
 å

³
ï

Ï
»
ñ
³

ó
á
õÙ

Á
 

 4
. 
¸

³
ë
³

å
ñ
á
ó

»
ë
Ç
 

Á
Ý
Ã

³
ó

ù
Ç
 

·
Ý
³

Ñ
³

ï
³

Ï
³

Ý
Á
 Á

ë
ï

 

³
ß³

Ï
»
ñ
ï

Ç
 

5
.À

Ý
ï

³
Ý
Ç
ù

Ç
 

³
Ý
¹

³
Ù
Ý
»
ñ
Ç
 

Ñ
»
ï

 

÷
á
Ë

Ñ
³

ñ
³

µ
»
ñ
á
õÃ

Ûá
õÝ

Ý

»
ñ
Á
, 

 6
.Ì

Ý
á
Õ

Ý
»
ñ
Ç
 ¨

 ¹
å

ñ
á
ó

Ç
 

Ù
Ç
ç
¨
 ÷

á
Ë

Ñ
³

ñ
³

- 

µ
»
ñ
á
õÃ

Ûá
õÝ

Ý
»
ñ
 

7
. 

¸
³

ë
Á
Ý
Ï
»
ñ
Ý
»
ñ
Ç
 Ñ

»
ï

 

á
õÝ

»
ó

³
Í
 

÷
á
Ë

Ñ
³

ñ
³

µ
»
ñ
á
õÃ

Ûá
õÝ

Ý

»
ñ
Á
 

¥%¤ Ãí ¥%¤ Ãí ¥%¤ Ãí ¥%¤ Ãí ¥%¤ Ãí ¥%¤ Ãí ¥%¤ Ãí 
 

¹ñ³Ï³Ý 23 33 26 37 34 48 18 26 25 35 16 23 20 
 

28 

ÙÇçÇÝ 45 65 41 59 38 54 29 42 45 65 48 68 52 
 

75 

µ³ó³ 

ë³Ï³Ý 

32 45 33 47 29 41 52 75 30 43 36 52 28 
 

40 
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4. 
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5. 
հարց 

6. 
հարց  

7. 
հարց  

դրական պատաս. աշ. 
տոկոսը 

միջին պատաս. աշ. տոկոսը 

բացասական պատաս. աշ. 
տոկոսը 
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²ÕÛáõë³Ï 6 

ÀÝï³Ý»Ï³Ý ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý ¹Åí³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ óáõó³ÝÇßÝ»ñÁ Ý³Ëù³Ý 

ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛáõÝÁ 

ä³ï³ë 
Ë³ÝÝ»ñ 

Ð³ñó»ñÇ áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 

Ñ³ñóí³Í ÍÝáÕÝ»ñÇ ÃÇíÁ  ÃÇíÁ (ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 150 ÍÝáÕ) 

1
. 
¹

å
ñ
á
ó

Ç
  

Ï
³

ï
³

ñ
³

Í
 

³
ßË

³
ï

³
Ý
ù

Ç
 

·
Ý
³

Ñ
³

ï
³

Ï
³

Ý
Á
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ÛÇ
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³
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Á
Ý
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³
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3
. 
Í

Ý
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Ç
 

Ñ
ë
Ï
á
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á
õÃ

Ûá
õÝ

Á
 ï

³
Ý
Á
 

»
ñ
»
Ë

³
ÛÇ

 

¹
³
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³

å
³

ï
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³

ë
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Ù
³

Ý
Á
  

 4
 Í

Ý
á
Õ

-»
ñ
»
Ë

³
 

Ñ
³

Õ
á
ñ
¹

³
Ï
ó

á
õÃ

Ûá
õÝ

Á
 

5
. 
ï

Ý
³

ÛÇ
Ý
 ·

á
ñ
Í

»
ñ
Ç
 

Ù
»
ç
 »

ñ
»
Ë

³
ÛÇ

 

Í
³

Ý
ñ
³

µ
»
é
Ý
á
õÙ

Á
  

6
. 
¹

å
ñ
á
ó

Ç
 ¨

 

Á
Ý
ï

³
Ý
Ç
ù

Ç
 Ï

³
å

Ç
 

Ï
³

ñ
¨
á
ñ
á
õÃ

Ûá
õÝ

Á
  

¥%¤ ÃÇí ¥%¤ ÃÇվ ¥%¤ ÃÇí ¥%¤ ÃÇí ¥%¤ ÃÇí ¥%¤ ÃÇí 
 

¹ñ³Ï³Ý 26 39 18 27 26 39 22 33 28,6 43  26 
 

39 

 

ÙÇçÇÝ 40 60 43,3 65 43,3 65 40 60 40,7 61 43,3 65 

µ³ó³ë³

Ï³Ý 

34 51 38,7 58 30,7 46 38 57 30,7 46 30,7 46 
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Գծապատկեր 4 

Ընտանեկան դաստիարակության դժվարությունների ցուցանիշները նախքան 

խորհրդատվությունը 
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միջին պատ. ծնողների թիվը 

բացաս. պատ. ծնողների թիվը 
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3.1. 1 Մանկավարժ-խորհրդատուների փորձարարական պատրաստման 

ուսուցողական գիտափորձի նախապատրաստական և հիմնական փուերի 

վերլուծություն 

 

Նախնական փուլի առաջին սեմինար-պարապմունքի ժամանակ  դպրոցների 

ներկայացուցիչները խոսեցին իրենց դպրոցների ունեցած մասնագիտական 

ուղղվածության, կատարած գործառույթների  և դրսևորած արդյունքների մասին:  
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¶áñÍÝ³Ï³Ý Ë³Õ` §´áÕáù¦ 

Ê³Õ³ÛÇÝ Çñ³íÇ×³Ï-10µ ¹³ë³ñ³ÝÇ ¹³ëÕ»Ï ². ².-Ý µáÕáù ¿ ëï³ó»É Çñ 

¹³ë³ñ³ÝÇ ³ß³Ï»ñï ²ñÙ»ÝÇ ÍÝáÕÇó ³ÛÝ Ù³ëÇÝ áñ Çñ »ñ»Ë³Ý Ññ³Å³ñíáõÙ ¿ 

Ýëï»É Ï»Ýë³µ³ÝáõÃÛ³Ý ¹³ë»ñÇÝ` å³ï×³é³µ³Ý»Éáí, áñ áõëáõóÇãÁ Çñ»Ý ó³Íñ ¿ 

·Ý³Ñ³ïáõÙ ¨ ÏáåïáõÙ ¿: 

Ê³ÕÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ñ` ½³ñ·³óÝ»É ³å³·³ Ù³ÝÏ³í³ñÅ-ËáñÑñ¹³ïáõÝ»ñÇ 

ÏáÝýÉÇÏïÇ í»ñÉáõÍÙ³Ý áõÝ³ÏáõÃÛáõÝÁ, áñÁ å»ïù ¿ ÑÇÙÝí³Í ÉÇÝ»ñ Ýñ³Ýó ÏáÕÙÇó 

ÏáÝýÉÇÏï³ÛÇÝ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñÇ ÁÝÏ³ÉÙ³Ý ¨ ·Ý³Ñ³ïÙ³Ý å³ñ½³·áõÛÝ Ù»Ãá¹Ý»ñÇ 

ÏÇñ³éÙ³Ý ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ íñ³: Ê³ÕÝ Çñ³Ï³Ý³óí»ó 3 ù³ÛÉ»ñÇ ÙÇçáóáí, áñÇ 

ÁÝÃ³óùáõÙ Ï³ï³ñí»ó Çñ³íÇ×³ÏÇ Ý»ñÏ³Û³óáõÙ ¹»ñ³Ë³ÕÇ û·ÝáõÃÛ³Ùµ: 

¶áñÍÝ³Ï³Ý Ë³ÕÇ ÝÏ³ñ³·ñáõÃÛáõÝÁ ïñíáõÙ ¿ Ñ³í»Éí³ÍáõÙ: 

²Ù÷á÷»Éáí` ÷áñÓ³ñ³ñÁ ³í»É³óñ»ó, áñ ¹ÇïáÕáõÃÛáõÝÁ Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý 

Ñ³Õáñ¹³ÏóáõÃÛ³Ý ³Ýµ³Å³Ý»ÉÇ Ù³ëÝ ¿, ¨ ¹ñ³ ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛáõÝÁ ½·³óíáõÙ ¿ 

»ñ»Ë³ÛÇ Ñ»ï ß÷Ù³Ý Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ å³ÑÇÝ, µ³Ûó ³ÛÝ ãå»ïù ¿ ¹³ñÓÝ»É ëáíáñáõÛÃ ¨ 

û·ï³·áñÍ»É ³Ýï»ÕÇ. å»ïù ¿ ÑÇß»É, áñ ¹³ ¿É, Áëï Çñ µáí³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ý, Ï³ñáÕ ¿ 

¹³éÝ³É ÏáÝýÉÇÏïÇ Ññ³ÑñÙ³Ý å³ï×³é: Ð»ï¨³µ³ñ` Ù³ÝÏ³í³ñÅÁ å»ïù ¿ É³í 

í»ñÉáõÍÇ ³ÛÝ ËÝ¹ñá ³é³ñÏ³Ý, áñÇ Ñ³Ù³ñ ¹ÇïáÕáõÃÛ³Ý ¿ ³ñÅ³Ý³óÝáõÙ 

³ß³Ï»ñïÇÝ: öáñÓ³ñ³ñÁ Ù»çµ»ñ»ó Ü. Æ. È»áÝáíÇ ï»ë³Ï»ïÁ, Áëï áñÇ` 

§Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ÏáÝýÉÇÏï³ÛÇÝ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ïñ»É 

¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý µÝáõÛÃ, áñáÝó ÙÇçáóáí Ù³ñ¹Á ëáíáñáõÙ ¿ Ï³éáõó»É ¨ 

Ï³½Ù³Ï»ñå»É ë»÷³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ` ÇÝùÝáõñáõÛÝ ëï»ÕÍ»Éáí ³ÝÓÝ³Ï³Ý 

·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ¨ í³ñùÇ Ï³ñ·³íáñÙ³Ý ÑÝ³ñÝ»ñ¦ [72, ¿ç74]: 

Æñ³íÇ×³ÏÇ ùÝÝ³ñÏáõÙÁ ·áñÍÝ³Ï³Ý Ë³ÕÇ ÙÇçáóáí Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇÝ 

ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ïí»ó ÏáÝýÉÇÏï³ÛÇÝ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñáõÙ Ñ³Ý¹»ë µ»ñ»É 

Ï³éáõóáÕ³Ï³Ý áõ í»ñÉáõÍ³Ï³Ý Ùï³ÍáÕáõÃÛáõÝ, µ³ó³Ñ³Ûï»É Çñ»Ýó Ã³ùÝí³Í 

ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý Ý»ñáõÅÁ: 
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 , ,  ,  

      : 

ì»ñçáõÙ Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇÝ µ³Å³Ýí»óÇÝ ÇÝùÝ³ëïáõ·Ù³Ý Ã»ëï»ñ [î»ë 

Ñ³í»Éí³ÍÁ]: 

Ð»ñÃ³Ï³Ý ë»ÙÇÝ³ñ-å³ñ³åÙáõÝùÇ Ã»Ù³Ý ¿ñ` § Ø³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ¹Åí³ñ 

Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñÇ µÝáõÛÃÁ ¨ ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: ÊáñÑñ¹³ïíáõÃÛáõÝÁ` 

áõÕÕí³Í Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ¹Åí³ñ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñÇ Ñ³ÕÃ³Ñ³ñÙ³ÝÁ¦:  

ê»ÙÇÝ³ñÇ ëÏ½µáõÙ ÷áñÓ³ñ³ñÁ Ýß»ó. §Ø³ëÝ³·Çï³Ï³Ý Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñÁ ËÇëï 

µ³½Ù³½³Ý »Ý ¨ ³ÝÑ³ï³Ï³Ý: ø³ÝÇ áñ áõëáõóáÕ³Ï³Ý ¹³ëÁÝÃ³óÇ Ýå³ï³ÏÁ 

Ù³ÝÏ³í³ñÅ-ËáñÑñ¹³ïáõÝ»ñÇ å³ïñ³ëïáõÙÝ ¿, Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý Ñ³ÝñáõÛÃÇ Ñ»ï 

Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáÕ ËáñÑñ¹³ïáõÝ»ñÇ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ áõÕÕí»Éáõ ¿ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý 

¹Åí³ñ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñÇ Ñ³ñÃ»óÙ³ÝÁ, áñáÝù áõÝ»Ý ï³ñµ»ñ µÝáõÛÃ ¨ ³é³ç³óÙ³Ý 

å³ï×³éÝ»ñ: ÊáñÑñ¹³ïáõÝ»ñÇ ³ßË³ï³ÝùÁ ³é³ÝÓÝ³å»ë Ï³ñ¨áñí»Éáõ ¿ 

³ÛÝåÇëÇ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñáõÙ, áñï»Õ ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÁ ³é»ñ¨áõÛÃ Ã³ùÝí³Í 

å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ ³ñÃÝ³óáõÙÝ ¿, ¹ñ³Ï³Ý Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ÙÇç³í³ÛñÇ Ó¨³íáñáõÙÁ: ²Ûë 

¹»åùáõÙ ËáñÑñ¹³ïáõÇ ³ßË³ï³ÝùÁ áõÕÕí»Éáõ ¿ ¹»åÇ Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý 

·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý Ù»ç Ýáñ Ù»Ãá¹Ý»ñáí Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý å³Ñí³ÍùÇ Ûáõñ³óÙ³ÝÁ 

ËáãÁÝ¹áïáÕ Ï³ñÍñ³ïÇå»ñÇ ù³Ûù³ÛÙ³Ý ÏáÕÙÁ¦:  

ÀÝ¹·Í»Éáí Çñ³íÇ×³ÏáõÙ Ù³ñ¹Ï³ÛÇÝ ·áñÍáÝÇ ¹»ñÇ Ï³ñ¨áñáõÃÛáõÝÁ` 

Ù»çµ»ñí»ó Úáõ. Ü. ºÙ»ÉÛ³ÝáíÇ ï»ë³Ï»ïÁ, Áëï áñÇ, §½³ñÙ³Ý³ÉÇ ¿, áñ 

Ñá·»µ³ÝÝ»ñÁ Ùßï³å»ë Ñ³ëï³ï»Éáí ³ÛÝ, áñ Ù³ñ¹áõ å³Ñí³ÍùÁ ãÇ Ï³ñáÕ 

Ñ³ëÏ³Ý³ÉÇ ÉÇÝ»É Çñ³íÇ×³Ï³ÛÇÝ Ñ³Ù³ï»ùëïÇó ¹áõñë, ³í»ÉÇ ùÇã áõß³¹ñáõÃÛáõÝ 

»Ý ¹³ñÓÝáõÙ Çñ³íÇ×³ÏÇÝ Ù³ñ¹Ï³Ýó ³ÝÙÇç³Ï³Ý Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛ³Ý »ñ¨áõÛÃÇÝ, áñÝ 

Çñ³Ï³Ý ·Çï³Ï³Ý Ï³ï»·áñÇ³ ¿¦[57, ¿ç57]: ²ÛÝáõÑ»ï¨ Ý»ñÏ³Û³óí»óÇÝ ëÃñ»ë³ÍÇÝ 

·áñÍáÝÝ»ñÁ ¨ ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛ³Ý Ó¨»ñÁ [Ý³Û»É ¢1.2, ¿ç41-43]: 
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î»ë³Ï³Ý »ÉáõÛÃÇ ³í³ñïÇó Ñ»ïá µáÉáñ Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇÝ µ³Å³Ýí»óÇÝ  

Çñ³íÇ×³ÏÇ ÝÏ³ñ³·ñáõÃÛ³Ùµ Ã»ñÃÇÏÝ»ñ: Æñ³íÇ×³ÏÁ Ï³åí³Í ¿ñ ¹»ñ³ÛÇÝ 

³ÝÑ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý Ñ»ï, áñÝ ³é³ç³ó»É ¿ñ ¹³ë³µ³ßËÙ³Ý å³ï×³éáí:  
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                                                                                                                                              ²ÕÛáõë³Ï 7  

ա) Մանկավարժ-խորհրդատուների կոնֆլիկտային վարքի 

նախաատրամադրվածության բաղադրատարրերի արտահայտվածության 

ցուցանիշները (%) 

Կոնֆլիկտային վարքի 

դրսևորումները 

 

Մանկավարժ-խորհրդատուների կոնֆլիկտային վարքի բաղադրատարրերի 

արժեքները (%) 

թիվ 3 դպրոց 

 

թիվ 6 դպրոց 

 

թիվ 15 դպրոց 

 

թիվ 29 դպրոց 

 

Բենիամինի 

դպրոց 

առաջ հետո առաջ հետո առաջ հետո առաջ հետո առաջ հետո 

մրցակցություն 45 28,2 11,1 10,2 47 37 39 25,8 52,7 42,3 

համագործակցություն 30,5 42,5 55,4 61,5 47,2 58,5 56,4 67 28,5 38,2 

փոխզիջում 62 71,5 72,2 75,4 46,4 68,5 55,4 65,3 40,5 53,2 

խուսափում 58,2 65,5 75 81 37 52 51 60,2 48,2 58,2 

հարմարում 52 57 66,4 69,4 47,2 55 47,2 56,5 42,5 48,5 

Փորձարարական խումբ 

                                                                           

Գծապատկեր 5 

Մանկավարժ-խորհրդատուների կոնֆլիկտային վարքի բաղադրատարրերի 

արտահայտվածության ցուցանիշները (%) 
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Ստուգողական խումբ 

 

Գծապատկեր 6 

Մանկավարժ-խորհրդատուների կոնֆլիկտային վարքի բաղադրատարրերի 

արտահայտվածության ցուցանիշները (%) 
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                                                                                                                                                         Աղյուսակ 8 

բ) Մանկավարժ-խորհրդատուների ապրումակցման ընդունակության ցուցանիշները 

Փորձարարական խումբ 

Հարցված մանկավարժ-խորհրդատուների թիվը (%) 
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                                                                                                                                                          Աղյուսակ 9                                          

բ) Մանկավարժ-խորհրդատուների ապրումակցման ընդունակության ցուցանիշները 

Ստուգողական խումբ 

Հարցված մանկավարժ-խորհրդատուների թիվը (%) 
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Փորձարարական խումբ    

                                                                                                              

¶Í³å³ïÏ»ñ  7 

Մանկավարժ-խորհրդատուների ապրումակցման ընդունակության ցուցանիշները 

 

Ստուգողական խումբ 

 

Գծապատկեր 8 

Մանկավարժ-խորհրդատուների ապրումակցման ընդունակության ցուցանիշները 

Աñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ համեմատական í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÁ óáõÛó ïí»ó, áñ ուսուցողական 
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դասընթացներից հետո փոփոխություն նկատվեց ապրումակցման ցածր և բարձր 

արժեքներով մանկավարժ-խորհրդատուների տոկոսային կազմում: Առանձնապես 

նկատելի էր թիվ 15 և Բենիամինի դպրոցների մանկավարժ-խորհրդատուների 

ապրումակցման արժեքների տարբերությունը: Թիվ 15 դպրոցում ցածր արժեքով 

մանկավարժ-խորհդատուների թիվը (արտ.%) նվազեց 43%-33%, Բենիամինի 

դպրոցում աճեց բարձր արժեքով մանկավարժ-խորհդատուների թիվը՝ 33,3% -46%:                  

·) Կատարվեց մանկավարժ-խորհրդատուների հաղորդակցական 

ընդունակությունների պարզում (Áëï ì. ì. ´áÛÏáÛÇ Ñ³ñó³ñ³ÝÇ) որի արդյունքները 

համեմատվեցին նախքան դասընթացները գրանցված արդյունքների հետ: Ստորև 

ներկայացվում են ուսուցողական դասընթացից առաջ և հետո կատարված 

թեստավորման արդյունքները աղյուսակի և գծապատկերի ձևով                                                                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                      ²ÕÛáõë³Ï 10                                    

Ø³ÝÏ³í³ñÅ-ËáñÑñ¹³ïáõÝ»ñÇ Ñ³Õáñ¹³Ïó³Ï³Ý ÁÝ¹áõÝ³ÏáõÃÛ³Ý ցուցանիշների  
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Հարցված մանկավարժ-խորհրդատուների թիվը (24) 
 

Մանկավարժ-խորհրդատուների հաղորդակցման որակի բաղադրատարրերի 
արժեքները (միավ.) 
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Փորձարարական խումբ        

       

Գծապատկեր  9 

Մանկավարժ-խորհրդատուների հաղորդակցական ընդունակության ցուցանիշները 

ուսուցողական դասընթացներից առաջ (արտ. միավ.) 

 Ստուգողական խումբ 

 

  Գծապատկեր 10 

Մանկավարժ-խորհրդատուների հաղորդակցական ընդունակության ցուցանիշները  

ուսոցողական դասընթացներից  հետո (արտ. միավ.)      
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դպրոցների ներկայացուցիչների հաղորդակցական որակների 

բաղադրատարրերում: Հատկապես նկատելի էր թիվ 15, 29, Բենիամին գյուղի 

դպրոցների ներկայացուցիչների քողարկված դաժանության, հիմնավորված 

նեգատիվիզմի և փնթփնթոցի բաղադրատարրերի ցուցանիշների նվազումը: 

ºñÏñáñ¹ å³ÛÙ³ÝÇ՝ խորհրդատվության ձևերի ընտրության ëïáõ·áõÙÁ ÑÝ³ñ³íáñ 

¹³ñÓ³í Ù³ÝÏ³í³ñÅ-ËáñÑñ¹³ïáõÝ»ñÇ ßñç³ÝáõÙ Çñ³Ï³Ý³óí³Í ·ñ³íáñ 

Ñ³ñóÙ³Ý ÙÇçáóáí, áñÁ áõÕÕí³Í ¿ñ å³ñ½»Éáõ ÏñÃ³Ï³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÇ 

³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³ÝÁ Ýå³ëïáÕ ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛ³Ý Ó¨»ñÁ:  

Ø³ÝÏ³í³ñÅ-ËáñÑñ¹³ïáõÝ»ñÇÝ µ³Å³Ýí³Í Ñ³ñó³ñ³ÝÇ ÝÙáõßÁ ïñí³Í ¿ 

Ñ³í»Éí³ÍáõÙ: 

Ð³ñóÙ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»Ýù ³ÕÛáõë³ÏÇ ¨ ·Í³å³ïÏ»ñÇ ï»ëùáí.                                                                                                                                     

                                                                                                                                                          ²ÕÛáõë³Ï 11      

ÊáñÑñ¹³ïíáõÃÛ³Ý Ó¨»ñÇ ÁÝïñáõÃÛ³Ý óáõó³ÝÇßÝ»ñÁ 
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Գծապատկեր 11   

Մանկավարժական խորհրդատվության ձևերի ընտրության ցուցանիշները 

Հարցման արդյունքների վերլուծությունից պարզվում է, որ սկսնակ 

մանկավարժ-խորհրդատուները ուսուցման գործընթացի տարբեր իրավիճակներում 

ավելի մեծ տեղ են հատկացնում անհատական խորհրդատվության ձևին 

Մանկավարժական փորձի հարստացմանը և մասնագիտական պահվածքի 

ձևավորմանն ուղղված խորհրդատվության իրականցման դեպքում, մանկավարժ-

խորհրդատուների կողմից ընդունելի են համարվում խորհրդատվության խմբային 

ձևի կիրառումը, իսկ դասղեկի աշխատանքում առաջացող դժվարույթունների 

հաղթահարման գործում հավասարարժեք են գնահատվում խորհրդատվության 

երկու ձևերն էլ: 

Երրորդ պայմանի՝ մանկավարժական խորհրդատվության 

արդյունավետության ստուգումը հնարավոր դարձավ խորհրդատվության 

գործընթացի արդյունքների գնահատման միջոցով: Արդյունքների գնահատումը 

կատարվեց հետևյալ գոծողությունների օգնությամբ: 

1. Աշակերտների հետ իրականացվեց անկետավորում, որի նպատակն էր, 

համեմատություն անցկացնել խորհրդատվությունից առաջ գրանցված արդյունքների 

հետ, պարզել խորհրդատվության արդյունքում աշակերտների մեջ տեղի ունեցած 
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տոկոսը 

խմբային խորհրդատվության 
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փոփոխությւոնները: Ստորև ներկայացնում ենք աշակերտների հետա անցկացրած 

անկետավորման արդյունքները աղյուսակի և գծապատկերի տեսքով ։                                                                   

                                                                                                                Աղյուսակ 12                                                                                                                                                                                               

Աշակերտների անկետավորման արդյունքների համեմատութունը 

ä³ï³ë 

Ë³ÝÝ»ñ 

Հարցերի ուղղությունները 

Հարցված աշակերտների թիվը (ընդամենը 143 աշակերտ)  
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Գծապատկեր 12 

Աշակերտների անկետավորման արդյունքները խորհրդատվությունից հետո 
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Ð³Ù»Ù³ï»Éáí Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛáõÝÇó ³é³ç ¨ Ñ»ïá 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ïí³Í   å³ï³ëË³ÝÝ»ñÁ` ·³ÉÇë »Ýù ³ÛÝ Ñ³Ùá½Ù³Ý, áñ 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ù»ç Ï³ï³ñí»É »Ý Ñ»ï¨Û³É ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÁ`  

³) ÝÏ³ïí»É ¿ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ áõëÙ³Ý ¹ñ¹³å³ï×³éÝ»ñÇ ³×, µ) 

³ñï³Ñ³Ûïí»É ¿ ¹åñáóÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ ¹ñ³Ï³Ý ïñ³Ù³¹ñí³ÍáõÃÛ³Ý ³×, ·) Ýí³½»É 

»Ý ¹³ëÇ ·áñÍÁÝÃ³óáõÙ ¹ñë¨áñíáÕ áõëáõóÇã-³ß³Ï»ñï ÏáÝýÉÇÏï³ÛÇÝ 

Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñÁ, ¹) ¹ñ³Ï³Ý ï»Õ³ß³ñÅ»ñ »Ý Ï³ï³ñí»É »ñ»Ë³Ý»ñÇ` ÍÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï 

áõÝ»ó³Í Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ, ³Û¹ ÃíáõÙ` Ýí³½»É »Ý ÍÝáÕ-»ñ»Ë³ 

Ñ³Õáñ¹³ÏóáõÃÛ³Ý Ù»ç ³éÏ³ ï³ñ³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, ») Ýí³½»É »Ý ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý 

ÙÇç³í³ÛñáõÙ ³ñï³Ñ³ÛïíáÕ ³·ñ»ëÇíáõÃÛ³Ý ¹ñë¨áñáõÙÝ»ñÁ:  

2. ÌÝáÕÝ»ñÇ ßñç³ÝáõÙ Çñ³Ï³Ý³óí»ó ³ÝÏ»ï³íáñáõÙ, áñÇ ÑÇÙÝ³Ï³Ý 

Ýå³ï³ÏÝ ¿ñ Ñ³Ù»Ù³ï»É ³Ûë å³ï³ëË³ÝÝ»ñÁ Ýñ³Ýó ÏáÕÙÇó Ý³ËÏÇÝáõÙ 

·ñ³Ýóí³Í å³ï³ëË³ÝÝ»ñÇ Ñ»ï, µ³ó³Ñ³Ûï»É Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý 

ËáñÑñ¹³ïíáõÃÛ³Ý ³½¹»óáõÃÛ³Ùµ ï³ñµ»ñ áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ, ³Û¹ ÃíáõÙ` 

ÁÝï³ÝÇù-¹åñáó Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáõÃÛ³Ý, ÍÝáÕ-»ñ»Ë³ Ñ³Õáñ¹³ÏóáõÃÛ³Ý, »ñ»Ë³ÛÇ 

ÝÏ³ïÙ³Ùµ ÍÝáÕ³Ï³Ý í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛ³Ý  Ù»ç ï»ÕÇ áõÝ»ó³Í ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:          

                                                                                                                                                            Աղյուսակ 13 

Ծնողների անկետավորման արդյունքների համեմատությունը 

ä³ï. Ð³ñó»ñÇ áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ   

Ñ³ñóí³Í ÍÝáÕÝ»ñÇ ÃÇíÁ  ÃÇíÁ (ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 150 ÍÝáÕ) 
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µ³ó³ë. 51 37 58 37 46 30 57 40 46 53 46 27 
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¶Í³å³ïÏ»ñ 13 

Ծնողների հետ անկետավորման արդյունքները խորհրդատվությունից հետո  

 

Հարցման արդյունքների վերլուծությունը ցուց տվեց, որ տեղի են ունեցել նկատելի 

փոփոխություններ, որոնցից պետք է նշել. 

ա) դպրոցի և դասավանդող մանկավարժների հանդեպ ծնողների ունեցած 

վերաբերմունքում դրական տեղաշարժ, բ) ծնողական դաստիարակության  մեջ 

նկատվող դժվարությունների նվազում, գ) ծնողի կողմից երեխայի նկատմամբ 

վերահսկողության աճ, դ) ծնող-երեխա հաղորդակցության աճ, ե) դպրոց-ընտանիք 

համագործակցության կարևորում:                                                                                       

3. ա) իրականացվեց թեստավորում մանկավարժների շրջանում ըստ Ա. 

Քեթթելի 17 սանդղականի թեստի[6, էջ49]՝ համանման հավաստող գիտափորձերի 

ժամանակ կատարված թեստավորման: Թեստավորման միջոցով պարզվեց, որ 

մանկավարժների հուզակամային որակներում կատարվել են դրական 

փոփոխություններ: Թեստավորման արդյունքները առանձին դպրոցների համար 

ցույց է տրված հավելվածում: Ստորև ներկայացվում է բոլոր դպրոցների 

թեստավորման միջինացված արդյունքները                                                                                                                                       
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Ծնողներին տրված հարցեր 

դրական պատ. ծնողների թիվը 

միջին պատ. ծնողների թիվը 

բացաս. պատ. ծնողների թիվը 
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                                                                                                                                                         ²ÕÛáõë³Ï 14 

ՈՒուցիչների հուզակամային որակների  ցուցանիշները նախքան խորհրդատվությունը 

Ð³ñóí³Í  Ù³ÝÏ³í³ñÅÝ»ñÇ ÃÇíÁ ¥ÁÝ¹³Ù»ÝÁ 203 Ù³ÝÏ³í³ñÅ) 
 

N Ðáõ½³Ï³Ù³ÛÇÝ áñ³ÏÝ»ñÇ 

ï»ë³ÏÝ»ñÁ 

àôëáõóÇãÝ»ñÇ  ÃÇíÝ Áëï                

Ñáõ½³Ï³Ù³ÛÇÝ áñ³ÏÝ»ñÇ ³ñÅ»ùÝ»ñÇ (³ñï %) 

ó³Íñ 
 

ÙÇçÇÝ µ³ñÓñ 

³é³ç Ñ»ïá ³é³ç 
 

Ñ»ïá ³é³ç 
 

Ñ»ïá 

1. Պարփակվածություն-  շփվո Õ³Ï³ÝáõÃÛáõÝ                26 21 41 39 23 40 

 

2. Ինտելեկտ 19 17 57 46 24 37 

3. Հուզական կայունություն-անկայություն 21 41 36 32 43 27 

 

4. Զիջողականություն-դոմինանտություն 15 16 34 43 51 41 

 

5. Զսպվածություն-արտահայտչականություն 37 28 44 30 19 42 

 

6. Անպատասխանատվություն-բարձր  

նորմատիվ վարք 

40 23 41 37 19 40 

 

7. ì³ËÏáïáõÃÛáõÝ-ËÇ½³ËáõÃÛáõÝ 21 21 30 30 49 49 

 

8. Չորություն-զգայունություն 23 18 43 39 34 43 

9. Դյուրահավատություն-զգուշություն 31 21 43 41 15 38 

 

10. Գործնականություն-զարգացած 

երևակայություն 

37 24 41 35 22 41 

 

11. ՈՒղղամտություն-դիվանագիտություն 48 21,4 37 37 15 41,6 

 

12. Ինքնավստահություն-տագնապայնություն 30 45 41 41 29 14 

 

13. Պահպանողականություն-ռադիկալիզմ 42 13 42 45 16 42 

 

14. Զիջողականություն-անզիջողականություն 14 32 40 22 46 46 

 

15. Բարձր ինքնահսկողություն-ցածր 

ինքնահսկողություն 

9 42 41 42 50 16 

 

16. Թուլացվածություն-լարվածություն 13 31 52 52 35 17 

 

17. Ինքնագնահատականի հահամապատասխ 33 16 34 38 23 46 
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¶Í³å³ïÏ»ñ 14 

ՈՒսուցիչների հուզակամային որակների արտահայտվածության ցուցանիշները 

խորհրդատվությունից հետո 

Ներկայացնելով խորհրդատվությունից հետո ստացված արդյունքները, և 

կատարելով համեմատական վերլուծություն, նկատենք, որ գրանցվեց աճ 

հուզակամային որակների հետևյալ բաղադրատարրերով օժտված ուսուցիչների 

թվակազմում (արտ.%). շփվողականություն՝ (23-40), հուզական կայունություն՝ (21-

41), արտահայտչականություն՝ (19-42), բարձր  նորմատիվ վարք՝ (19-40), 

զարգացած երևակայություն՝ (22-41), դիվանգիտություն՝ (15-41,6), 

ինքնավստահություն՝ (30-45), զիջողականություն՝ (14-32), ռադիկալիզմ՝ (16-42), 

բարձր ինքնահսկողություն՝ (9-42), թուլացվածություն՝ (13-31), 

ինքնագնահատականի համապատասխանություն՝ (23-46)։ Նվազում արտահայտվեց 

հետևյալ որակային բաղադարատարրերով օժտված ուսուցիչների թվակազմում՝ 

պարփակվածություն՝ 26-21, հուզական անկայունություն՝ 43-41, զսպվածություն՝  

37-28, անպատասխանատվություն՝ 40-23, ուղղամտություն՝ 48-21,4, ցածր 

ինքնահսկողություն՝ 50-16, գործնականություն՝ 37-24, տագնապայնություն՝ 29-14, 

լարվածություն՝ 35-17:                       

Ընդհանրացնելով վերլուծությունների արդյունքները, պարզորոշ տեսնում 

ենք, որ մանկավարժական խորհրդատվությունը դրական տեղաշարժեր 

առաջացրեց մանկավարժների արժեքային համակարգում:                                                                                                                                                                                                 
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3. բ) իրականացվեց թեստավորում մանկավարժների շրջանում ըստ Ա. Դարկի և Ա. 

Բասսի ագրեսիվության 8 սանդղականի թեստի [6, էջ49], համանման՝ հավաստող 

գիտափորձերի թեստավորման: Ստորև ներկայացվում են թեստավորման 

արդյուքները աղյուսակի և գծապատկերի տեսքով:                                                                                                                   

                                                                                                                                           ²ÕÛáõë³Ï 15 

ՈՒսուցիչների ագրեսիվության որակների ցուցանիշների համեմատությունը 

Հարցված մանկավարժների թիվը (ընդամենը 203 մանկավարժ) 

N Ագրեսիայի տեսակները ՈՒսուցիչների տոկոսը ըստ ագրեսիայի տեսակների 
արժեքների 

ցածր 
 

միջին բարձր 

առաջ հետո առաջ  հետո առաջ  հետո 

1. Ֆիզիկական ագրեսիա 38 38,7 26 27,4 36 33,8 

2. ²ÏÝÑ³Ûï  ագրեսիա 47,5 50 27,4 27 25,1 23 

3. Անուղղակի ագրեսիա 33 35 41,4 41,6 25,6 23,4 

4. Նեգատիվիզմ 35,2 40,3 26,3 25,9 38,5 33,8 

5. Գրգռում 33,2 38,2 42,4 40,6 24,4 21,2 

6. Կասկածամտություն 23,2 28 40 37 36,8 35 

7. Վիրավորվածություն 40 40 37,4 38,4 22,6 21,6 

8. Աուտոագրեսիա 38 40 26 36 36 24 

                                                                                                                                                                

 

¶Í³å³ïÏ»ñ  15 

 ՈՒսուցիչների ագրեսիվության որակների արտահայտվածության ցուցանիշները 

խորհրդատվությունից հետո 
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Ներկայացնելով խորհրդատվությունից հետո մանկավարժների մոտ 

ագրեսիվության որակների դրսևորման արդյունքները, անդրադառնալով 

խորհրդատվությունից առաջ գրանցված ցուցանիշներին, կատարելով  

համեմատական վերլուծություն հանգում ենք հետևյալ հետևության. 

Խորհրդատվության  հետևանքով ագրեսիվության բարձր ցուցանիշներով 

ուսուցիչների թիվը (արտ.%) ըստ Ֆիզիկական ագրեսիայի նվազեց՝ 36-33, ըստ 

ակնհայտ ագրեսիայի՝ 25,1-23, ըստ անուղղակի ագրեսիայի՝ 25,6-23,4, ըստ 

նեգատվիզմի՝ 38,5-33,8, ըստ գրգռման՝ 24,4-21,2, ըստ կասկածամտության՝ 36,8-35, 

ըստ վիրավորվածության՝ 22,6-21,6, ըստ աուտոագրեսիայի՝ 36-24։ Փոփոխություն 

կատարվեց նաև ագրեսիայի ցածր ցուցանիշներ ունեցող ուսուցիչների 

թվակազմում£ Խորհրդատվությունից հետո  ցածր ցուցանիշներով ուսուցիչների 

թիվը (արտ.%)  ըստ ակնհայտ ագրեսիայի ավելացավ 47,5-50, ըստ նեգատիվիզմի 

35,2-40,3, ըստ գրգռման՝ 33,2-38,2, ըստ կասկածամտության՝ 23,2-28։ Միջին 

արժեքներում  արտահայտված փոփոխությունները համեմատաբար աննշան էին 

(բացառությամբ ըստ աուտոագրեսիայի ՝ 26%-36%)։      

4. Կատարվեցին հետևողական դիտումներ, որոնց ժամանակ` ըստ 

նախապես կազմած աշխատանքային ծրագրի, տարբեր դասարաններում 

իրականացվեցին դասալսումներ: Դասալսումների նպատակն էր համեմատել 

խորհրդատվությունից առաջ և հետո հետազոտվող դպրոցներում  առկա 

իրավիճակները, վերլուծություն անել մանկավարժական խորհրդատվության 

ազդեցությամբ ուսուցման գործընթացում տեղի ունեցած դրական տեղաշարժերի 

վերաբերյալ: Դասալսումների ժամանակ ուշադրություն էր դարձվում 

մանկավարժների կողմից հաղորդվող նյութի իմաստային վերլուծությանը,  

դասավանդման հաղորդակցման ոճերին, բախումնային իրավիճակներում 

մանկավարժների զիջողամտությանը, հանդուրժողականությանը,   դասավանդողի 

անձի նկատմամբ սովորողների վերաբերմունքին, դասի ընթացքում նրանց 

պահվածքի դրսևորմանը: Ինչպես նաև գնահատել ենք սովորողների 

ընդհանրացման աստիճանի դրսևորումը, նրանց կողմից տեքստային օբյեկտների 

(հասկացություն, եզրույթ) ներկայացման առանձնահատկությունները, երևույթների 

մեջ էական կապերի առանձնացումը, դասակարգումը: Հատկապես կարևորել ենք 
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սովորողների մոտ նյութի իմաստավորված ընկալման, ռեֆլեքսիայի կարողության, 

կոգնիտիվ դիրքորոշման արտահայտման ընդունակությունների ստուգումը: 

Վերջինը նպատակ ուներ պարզելու մանկավարժական խորհրդատվության 

արդյունքում սովորողների մոտ ուսումնաճանաչողական գործունեության 

ձևավորվածությունը, ինչպես նաև ուսուցման գործընթացի նկատմամբ մոտիվացիոն 

պատրաստակամության արտահայտվածությունը:     

Դասալսումների վերլուծության միջոցով պարզ դարձավ, որ 

մանկավարժական խորհրդատվությունից հետո ակնհայտ փոփոխություններ են 

տեղի ունեցել ուսուցման գործընթացում, որոնց թվում մասնավորապես պետք է 

առանձնացնել հետևյալը.  աշակերտների մեծամասնության մեջ նկատվում է ուսման 

մոտիվացիայի աճ, ճանաչողական ակտիվության դրսևորում, ուսումնական 

գործունեության իրականացման մի շարք  հմտությունների ձևավորվածություն: Այդ 

հմտությունների մեջ առանձնապես կարևորվում էր որոշակի կանոնների վրա 

հիմնված դասապատրաստման գործընթացի հաջորդական քայլերով նպատակային 

իրականացման կարողության զարգացումը:  Դասալսումները ցույց տվեցին նաև, որ  

ուսումնական գործունեության իրականացման ժամանակ նկատելի նվազել են  

ուսուցիչ-աշակերտ հաղորդակցության ընթացքում դրսևորվող խնդրահարույց 

իրավիճակները, սովորողների  բացասական պահվածքի դրսևորումները (դասերից 

ուշացումները,  անհարգելի բացակայությունները):  

5. կատարվեց ուսումնանորմատիվային փաստաթղթերի (աշակերտների  

առաջադիմության, որակային առաջադիմության, բացակայությունների թվի) 

ստուգում, ինչպես նաև նախքան խորհդատվությունը և խորհրդատվությունից հետո 

գրանցված ցուցանիշների   համեմատական վերլուծություն: Այն նպատակ ուներ 

պազելու մանկավարժական խորհրդատվության  իրականացման հետևանքով 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների արդյունքների մեջ տեղի ունեցած  

փոփոխությունները: Ստորև ներկայացվում են հետազոտված դպրոցների 

ուսումնանորմատիվային փաստաթղթերի համեմատական վերլուծության 

արդյունքները աղյուսակի և գծապատկերի տեսքով:                                          
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                                                                                                                                     ²ÕÛáõë³Ï 16 

ՈՒսումնանորմատիվային ցուցանիշների համեմատությունը 

ՈՒսումնանորմատիվա

յին ցուցանիշները 

դպրոցներ 

թիվ 3 թիվ 6 թիվ 15 թիվ 29 Բենիամին 
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թիվը 

2
5
0

5
 

2
3
1

5
 

2
8
 9

6
 

2
5
1

5
 

5
0
4

3
 

4
7
5

4
 

3
9
4

2
 

3
9
0

0
 

2
7
8

2
 

2
5
7

7
 

 

ՈՒսումնանորմատիվային փաստաթղթերի համեմատական վերլուծությունը  ցույց 

տվեց, որ խորհրդատվության հետևանքով նկատվեց առաջադիմության և որակային 

առաջադիմության արդյունքների դրական փոփոխություն, բացակաությունների թվի 

նվազում:  

 Վերլուծություն կատարելով առանձին դպրոցների օրինակով, ապա կտեսնենք, որ 

բացակայությունների թվի նվազման տարբերությունները նկատվեցին թիվ 3, 6, 15, 

Բենիամինի դպրոցներում, իսկ Բենիամինի,  թիվ 15 և թիվ 29 դպրոցում նկատվեց 

նաև փոփոխություն որակային առաջադիմության մեջ:  

Չորրորդ պայմանի՝ մանկավարժների խորհրդատվություն ընդունելու հիմնավորված 

պատրաստակամության ստուգման նպատակով մանկավարժների շրջանում 

կատարվեց գրավոր հարցում: Մանկավարժների կողմից տված պատասխանները 

ամփոփելով աղյուսակի և գծապատկերի տեսքով՝ ընդհանուր պատկերացում ենք 

կազմում այն մասին, թե ինչպես գնահատվեց մանկավարժական խորհրդատվության 

իրականացման անհրաժեշտությունը մանկավարժների կողմից: 
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                                                                                                                               Աղյուսակ17 

Մանկավարժների կարծիքը մանկավարժական խորհրդատվության վերաբերյալ                                                                                                                        

Մանկավարժներին ուղղված հարցեր Հարցված մանկավարժների 

թիվը (ընդամենը 203) 

պատասխաններ 

ա) բ) գ) 

1. Կարևորու՞մ եք ՄԽ-ի անցկացման 

անհրաժեշտությունը կրթական բարեփոխումներ 

ներկա փուլում 

159 

այո 

10 

ոã 

34 

չգիտեմ 

2. Կարո՞ղ է ՄԽ-ն դառնալ այլընտրանք 

մեթոդական աշխատանքների կազմակերպման և 

որակավորման բարձրացման ավանդական ձևերին 

80 

աÛá 

23 

ոչ 

100 

չգիտեմ 

3. Արդյոք անհրաժե՞շտ է մանկավարժ-

խորհրդատուների հատուկ պատրաստումը 

բարձրագույն դպրոցում, թե՞ խորհրդատուի դերում 

կարող է հանդես գալ դպրոցի մասնագետը, որն 

ունի մասնագիտական որակավորում  

100 

այո 

70 

ոչ 

33 

չգիտեմ 

4. Դրակա՞ն եք գնահատում ժամանակակից 

մանկավարժների ՄԽ ընդունելու 

պատրաստակամությունը 

130 

այո 

16   

ոչ 

57 

չգիտեմ 

5. Կապվա՞ծ է ՄԽ-ի իրականացման 

անհրաժեշտությունը մանկավարժների 

մասնագիտական գործունեության օբյեկտիվ 

դժվարությունների հետ  

133 

այո 

27 

ոչ 

47 

չգիտեմ 

6. Կատարվե՞ց փոփոխություն ձեր 

մասնագիտական գործունեության մեջ ՄԽ-ից 

հետո 

108 

այո 

50  

ոչ 

45 

որոշ 

չափով 

7. Կատարվե՞ց փոփոխություն աշակերտների 

ուսման մոտիվացիայում ՄԽ-ից հետո 

97 

այո 

15 91 

որոշ 

չափով 
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Գծապատկեր 16  

Մանկավարժների կարծիքը մանկավարժական խորհրդատվության վերաբերյալ 

Արդյունքների վերլուծությունը ցույց տվեց, որ մանկավարժների կողմից 

դրական է գնահատվում մանկավարժական խորհրդատվության իրականացումը, 

ինչպես նաև կարևորվում է դրա անհրաժեշտությունը կրթական բարեփոխումների 

ներկա փուլում: Մանկավարժների մեծամասնությունը այն կարծիքն էր 

արտահայտել, որ մանկավարժական խորհրդատվությունը չի կարելի համարել 

մեթոդական աշխատանքների կազմակերպման այլընտրանք, այլ ընդունում են այն 

որպես նոր ուսումնական տեխնոլոգիա, որն ուղղված է օգնելու և´ մանկավարժին, և´ 

ծնողին, և´ աշակերտին: Մանկավարժների մեծամասնության կողմից մանկավարժ-

խորհրդատուի օգնությանը դիմելը բացատրվում էր մասնագիտական 

գործունեության մեջ դրսևորվող օբյեկտիվ դժվարություններով: Այն հարցին թե, 

կատարվե՞ց փոփոխություն մանկավարժական խորհրդատվության 

իրականացումից հետո իրենց մասնագիտական գործունեության մեջ, 

մանկավարժների մեծ մասը պատասխանել էր  դրական: Աշակերտների 

մոտիվացիային վերաբերող հարցում մանկավարժների կեսից ավելին ընդունել էր, 

որ կատարվել է նկատելի դրական փոփոխություն, մյուս մասը կարծում էր, որ 

փոփոխություն տեղի է ունեցել, բայց փոքր չափով: Հինգերորդ պայմանի՝ 

խորհրդատուի փորձագետների հետ համագործակցության ստուգումը հնարավոր 
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եղավ իրականացնել խորհրդատվական գործընթացի մշտադիտարկման միջոցով, 

որի ժամանակ պարբերաբար այցելություններ կատարվեցին և´ դպրոցներ, և´ այն 

հաստատություններ (ԿԱԻ, ՀՊՄՀ տարիքային հոգեբանության ամբիոն, ԳՊՄԻ 

մանկավարժության ամբիոն, կենսաբանության ամբիոն), որոնց մասնագետների հետ 

համագործակցել էին սկսնակ մանկավարժ-խորհրդատուներն իրենց 

խորհրդատվական աշխատանքի ընթացքում: Կատարվեցին բանավոր 

հարցազրույցներ մանկավարժների, սկսնակ մանկավարժ-խորհրդատուների և 

նրանց հետ համագործակցող փորձագետների հետ: Քանի որ ուսուցողական 

գիտափորձերի ընթացքում սկսնակ մանկավարժ-խորհրդատուները ծանոթացել էին 

մանկավարժական խորհրդատվության վերաբերյալ տեսական պատկերացումներին 

և ընդհանուր իրավիճակների վերլուծության մեթոդիկային, անհրաժեշտ էր 

հնարավորություն ընձեռել նրանց անցում կատարել ընդհանուրից դեպի կոնկրետը, 

վերացականից՝ առօրեականը, միաժամանակ ստուգելով նրանց պրակտիկ 

գործողությունների հմտությունները։  Հարցազրույցները նպատակ ունեին պարզել, 

թե մանկավարժ-խորհրդատուների յուրացրած սեմիոտիկ գիտելիքները ինչպես են 

դրսևորվում նրանց խորհրդատվական գործունեության  իրականացման ընթացքում։ 

Այլ կերպ ասած անհրաժեշտ էր  փորձագիտական ձևով իրականացնել 

մանկավարժական խորհրդատվություն,  և այդ գործընթացի մշտադիտակման 

միջոցով բացահայտել այդ ընթացքում առաջացող տարաբնույթ  դժվարությունները: 

Հարցումները ցույց տվեցին, որ սկսնակ մանկավարժ-խորհրդատուների 

գործունեության ընթացքում դրսևորված դժվարությունների մի մասը կապված էր 

մանկավարժական հանրույթների առանձին մանկավարժների կողմից 

խորհրդատվության նշանակության ոչ լիարժեք ընկալման, մյուս խումբը՝ 

մանկավարժների բարդույթավորման և խորհրդատվության թերագնահատման, 

հաջորդը՝ մանկավարժ-խորհրդատուների նոր պարտականության ստանձնման 

հարմարվողականության բարդության հետ: Այնուամենայնիվ որոշակի 

թերություններով հանդերձ՝ մանկավարժական խորհրդատվության փորձագիտական 

իրականացումը հետազոտվող դպրոցներում կայացավ:    
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Ստուգողական գիտափորձերի արդյունքների ամփոփում 

 

Փորձագիտական ձևով անցկացված մանկավարժական խորհրդատվության 

իրականացման արդյունքում ուսուցիչների մեջ նկատվեցին.  

ա) մասնագիտական նոր մտածողության մշակույթի ձևավորում,  բ) կրթության և 

ինքնակրթության ոլորտում ձևավորված մասնագիտական հետաքրքրությունների 

առկայություն, գ) համագործակցային աշխատանքային մթնոլորտի ձևավորում, դ)

 դասավանդման արվեստի մշակում, ե) հուզակամային որակների զարգացում, 

զ) ագրեսիվության որակների նվազում,  է) հանդուրժողականության 

ընդունակության զարգացում: 

Աշակերտների մեջ խորհրդատվության արդյունքում նկատվեցին.  

ա) ուսման դրդապատճառների աճ,  բ) դպրոցի նկատմամբ հետաքրքրության 

ձևավորում, գ) ուսուցիչ-աշակերտ, աշակերտ-աշակերտ հակասությունների 

նվազում,  դ) անհարգելի բացակայությունների նվազում 

Ծնողների մեջ խորհրդատվության հետևանքով արտահայտվեցին. 

      ա) ընտանեկան դաստիարակության դժվար իրավիճակների հաղթահարում, բ) ծնող-

երեխա, ծնող-ուսուցիչ հակասությունների նվազում, գ) ընտանիք-դպրոց 

համագործակցության աճ,  դ) երեխայի նկատմամբ ծնողի հսկողության աճ: 

Խորհրդատվությունը իրականացնող մանկավարժ-խորհրդատուների մոտ 

նկատվեցին. 

  Սկսնակ մանկավարժ-խորհրդատուի մասնագիտորեն անհրաժեշտ 

որակների զարգացում, որոնց թվում. ա) ապրումակցման, բ) հաղորդակցման 

ընդունակությունների աճ և գ) կոնֆլիկտային վարքի 

նախատրամադրվածության  ընդունակության նվազում: 

 Մանկավարժական խորհրդատվության պահվածքային, տեսական 

գիտելիքների, գործնական հմտությունների, կիրառական կարողությունների և 

մետակոգնիտիվ ռազմավարության տիրապետում: 

 Խորհրդատվության մշակույթի հիմունքների ձևավորում: 
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Եզրակացություններ 

 

Չնայած զգալի առաջընթացին` կրթության որակը շարունակում է մնալ 

գլխավոր հիմնախնդիրը: Քանի որ կրթության որակի բարձրացման և 

բարեփոխումների հաջողության ապահովման առանցքային դերը պատկանում է 

մանկավարժներին, ապա մանկավարժական խորհրդատվության իրականացումը 

կարելի է համարել միջոց` ուղղված նրանց մասնագիտական գործունեության 

ընթացքում առաջացող դժվար իրավիճակների հաղթահարմանը: 

Մանկավարժական խորհրդատվության մուտքը դպրոց կատարվեց որոշակի 

պայմանների և միջոցների ապահովմամբ` մանկավարժական նորարարական 

գիտելիքի` ՙՄանկավարժական խորհրդատվության՚ գործընթացի միմյանց հետ 

կապված երեք ենթագործընթացների (նորի ստեղծում, դրա յուրացում և նորի 

կիրառություն) անբաժանելի միասնությունը պայմանավորող գործողությունների, 

կրթական համակարգում ներդրման մեխանիզմով: Կապված սրա հետ անհրաժեշտ 

էր ստեղծել նորարական գործունեության ղեկավարման համակարգ: Այդ 

համակարգի ձևավորման համար իրականացվեց փորձագիտական աշխատանք, 

որը դարձավ հետազոտական գործունեություն՝ կազմված փորձարարական, 

ուսուցողական և ստուգողական փուլերից և որի արդյունքը հանդիսացավ գոյություն 

ունեցող գործոնների նոր նշանակությունը և իմաստավորումը, որոնք ազդելու են 

մանկավարժական գործունեության հիմնական արդյունքի (երեխայի զարգացման) 

վրա:  

Հետազոտության արդյունքների վերլուծությունը մեզ հնարավորություն է 

տալիս անելու հետևյալ եզրակացությունները. 

1. Հետազոտությունում բացահայտվեցին մանկավարժական գործընթացում 

առաջացող խնդրահարույց իրավիճակները` կապված դասավանդման ժամանակ 

առաջացող բարդությունների հետ, հիմնավորվեցին դիդակտիկ խորհրդատվության 

օգնությամբ դրանց հաղթահարման ուղիները: 

2. Մշակվեցին «դեռահասի պրոբլեմը՚ լուծող դաստիարակչական 

գործողությունների իրականացման ձևերը` որպես օգնություն դասղեկին և ծնողին, 
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այդ թվում դասղեկի և ծնողի հետ տարվող մանկավարժական խորհրդատվության 

գործընթացը: 

3. Որոշվեցին այն հնարավոր պայմաններն ու միջոցները, որոնց 

առկայությունը ապահովելու էր մանկավարժական խորհրդատվության 

իրականացումը: Որպես այդպիսի պայմաններ կարևորելով. ա) մանկավարժ-

խորհրդատուի արհեստավարժությունը, բ) մանկավարժների խորհրդատվություն 

ընդունելու հիմնավորված պատրաստակամությունը, գ) մանկավարժական 

խորհրդատվության գործողությունների արդյունավետությունը:  

4. Սոցիոչափման և ախտորոշող թեստավորման միջոցով 

մանկավարժական հանրույթներից ընտրվեցին այն մանկավարժները, որոնք 

ունենալով անհրաժեշտ որակներ, կարող էին հանդես գալ մանկավարժ-

խորհրդատուի դերում: 

5. Հստակեցվեցին այն գործողությունների մեխանիզմը, որն օգնելու էր 

ձևավորելու մանկավարժ-խորհրդատուներ ընտրված մանկավարժներից: Որպես 

այդպիսի գործողություններ ընտրվեցին ուսուցողական դասընթացները, որոնք 

հանդես եկան որպես մանկավարժական խորհրդատվության իրականացման 

անհրաժեշտ միջոց: 

6. Մանկավարժների շրջանում անցկացված ստուգիչ գիտափորձով 

փաստարկվեց մանկավարժական խորհրդատվության ազդեցությամբ 

մանկավարժների նոր մասնագիտական մտածողության ձևավորման մեխանիզմը, 

հուզակամային որակների, ագրեսիվության դրսևումների փոփոխությունները; 

Փորձագիտական դպրոցներում այս ամենին հաջորդելու է գործընթացային 

խորհրդատվությունը, որն իր շարունակական ընթացքով հանգեցնելու է 

խորհրդատվական մշակույթի ձևավորմանը այն դպրոցներում, որոնցում 

մանկավարժական հանրույթը նախաձեռնություն է ցուցաբերում  բազմաթիվ 

հիմնախնդիրների վերաբերյալ բաց բանավեճեր անցկացնելու: Հավելենք նաև, որ 

խորհրդատվական գործընթացի մշակույթ կարելի է համարել դրա իրականացման 

պայմաններն ու միջոցները: 
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