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ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵ

Ր 

ՄՈԴԵԼՆԵՐ 

ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԱՌԱՋԱՐԿՎՈՂ ՄՈԴԵԼԸ 

Նպատակ 

 մասնագիտական կոմպետենցիաների , 

ստեղծագործական և հետազոտական 

կարողությունների ձևավորում,  

 հաղորդակցական կարողությունների 

ձևավորում, 

 լեզվամշակութային կարողությունների 

ձևավորում, 

 մասնագիտական վարքի 

փոփոխություն: Ուսուցիչների պատրաստության 

մեթոդները 

• թյուտորական, 

• անհատական ուսուցման, 

• խմբային պարապմունք, 

• ռեֆլեքսիվ ուսուցում, 

• թղթապանակի կիրառում, 

• դաշտային աշխատանքներ, 

• նախագծային, 
 

ՄՈԴԵԼՆԵՐ 
 մասնագիտական 

վարքագծի փոփոխության,  

 դպրոցների հետ 

համալսարանների 

գործընկերության,,  

 ուսուցիչների 

պատրաստման կոնկրետ 

սխեման 

 ուսուցիչների 

արտոնագրված ուսուցման 

սխեման, 

 ԵՄ կազմի մեջ չմտած 

երկրներում փորձաշրջան 

անցած ուսուցիչների 

ուսուցման հատուկ 

սխեման, 

 ուսուցչի տարրական 

մասնագիտական 

պատրաստման 

դպրոցական կենտրոններ 

սխեման, 

 դպրոցներում անփորձ 

ուսուցիչների 

մասնագիտական 

կայացման, 

 մենթորության, 

 ռեֆլեքսիվ պրակտիկայի,  

 հաջորդական 

որակավորման, 

ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՆԵՐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Տեխնոլոգիաներ 

անձնակողմնորոշիչ,  

հեռահաղորդակցական  

նախագծային-մոդուլային 

կոլեկտիվ 

համագործակցային 

բազմաբնույթ 

մտածողություն 

տեղեկատվական 

կառավարման 

զարգացնող 

մենթորային 

էթնոմանկավարժական 

խաղային 
Արդյունքներ 

 կրթական և ակադեմիական գիտելիքներ 

 հաղորդակցական հմտություններ 

 միջանձնային և ներանձնային կոնֆլիկտների կառավարման 

կարողություններ 

 մասնագիտական կոմպետենցիաներ 

 ինքնագնահատման և գնահատման հմտություններ 

 ստեղծագործական նախաձեռնողական արժեհամակարգի 

ձևավորում 

Գնահատման ձևեր 

 թղթապանակ 

 ռեֆերատներ 

 գրավոր 

աշխատանքներ 

 ներկայացում 

(պրեզենտացիա) 

 ավարտական 

աշխատանքներ 

 ատենախոսական 

թեզեր 
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