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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Թեմայ ի  արդիականու թյ ու նը  

Հ ետի նդո ւ ստր իալ  նե ր կա դարաշ ր ջ անո ւ մ  մար դկ ո ւ թյ ան  

կար ևո րագո ւ յ ն  մտահ ո գո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  մե կ ը  աշ խատանկ ի ց նե ր ի  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  ո ւ  անվտանգո ւ թյ ան  ապահ ո վո ւ մն  է : Այ ն  նպատակ  ո ւ նի  

աշ խատողնե ր ի ն  հար մար ե ց նե լ ո ւ  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ը , 

ո րպե ս զի  ապահ ո վի  աշ խատողնե ր ի  ֆի զի կական , հ ո գե կան  և  

ս ո ց իալ ական  բար ե կ ե ց ո ւ թյ ան  ամե նաբար ձ ր  մակար դակ ի  խթանո ւ մն  

ո ւ  պահպանո ւ մը : Վե ր ջ ի նս  ամրագր ված  է  ո րպե ս  Աշ խատանքի  

մի ջ ազգայ ի ն  կազմակ ե րպո ւ թյ ան  (ԱՄԿ) և  Առ ո ղջ ապահ ո ւ թյ ան  

համաշ խար հայ ի ն  կազմակ ե րպո ւ թյ ան  (ԱՀ Կ) գ լ խավո ր  նպատակ : ԱՀ Կ-ը  

համար ո ւ մ  է , ո ր  մաս նագիտական  առ ո ղջ ապահական  

ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  պետք  է  պատասխանատո ւ  լ ի նե ն  աշ խատողի  և , ե թե  

հ նարավո ր  է , նրա ը նտանի քի  համար 1:  

Աշ խատանքայ ի ն  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  պահպանո ւ մը  նե րառ ո ւ մ  է  

գիտե լ ի քնե ր ի  լ այ ն  շ ր ջ անակ , ը նդգր կ ված  ե ն  գիտո ւ թյ ան  

ամե նատար բ ե ր  ո լ ո րտնե ր ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր , բ նապահպանո ւ թյ ան  

մաս նագետնե ր , քի մի կ ո ս նե ր , թո ւ նաբաննե ր , բ ժի շ կ նե ր , 

բ ո ւ ժքո ւ յ ր ե ր , անվտանգո ւ թյ ան  մաս նագետնե ր  և  այ լ ն : Բո լ ո ր  նրանք , 

ո վքե ր  շ ահագր գռ ված  ե ն  աշ խատավայ ր ո ւ մ  աշ խատողնե ր ի  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  ապահ ո վման  խնդր ո վ 2: Ցանկացած  ե ր կ ր ի  աշ խատո ւ ժի  

առ ո ղջ ական  վի ճ ակ ը  անմի ջ ական  և  ո ւ ղղակ ի  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նի  

նրա տնտե ս ո ւ թյ ան  վրա: Աշ խատանքայ ի ն  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ  ո ւ  

վնաս ված քնե ր ո վ  պայ մանավո ր ված  ը նդհանո ւ ր  տնտե սական  

կ ո ր ո ւ ստնե ր ը  հ ս կայ ական  ե ն : Աշ խատանքի  մի ջ ազգայ ի ն  

կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ նը  (ԱՄԿ) հաշ վար կ ե լ  է , ո ր  1997թ. աշ խատանքի  հ ետ 

կապված  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  վնաս ված քնե ր ի  հ ետևանքո վ  

առաջ ացած  ը նդհանո ւ ր  տնտե սական  վնաս նե ր ը  կազմե լ  ե ն  աշ խար հ ի  

համախառ ն  ազգայ ի ն  արդ յ ո ւ նքի  մոտ 4 տո կ ո ս ը 3: Այ ս  կապակ ց ո ւ թյ ամբ  

                                                           
1Edmonds, E. L. (2013). An Account of the Founding of H.M. Inspectorate of Mines and the Work of the First Inspector Hugh Seymour 

Tremenheere. British Journal of Industrial Medicine, 20(3), 210–217; Burton, J. (2010). WHO healthy workplace framework and model: 

Background and supporting literature and practice. Geneva, Switzerland: World Health Organization (WHO); Pp. 15-16; Alli, B. (2008). 
Fundamental principles of occupational health and safety. Geneva, Switzerland: International Labour Office (ILO); P. 22. 
2
Tadesse, T., & Admassu, M. (2006). Occupational health and safety. Harare, Ethiopia: University of Gondar Press; Pp. 6-7. 

3
Houtman, I., & Jettinghoff, K. (2007). Raising awareness of stress at work in developing countries: A modern hazard in a traditional 

working environment. Geneva, Switzerland: World Health Organization; P.11. 
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նո ր  տվյ ալ նե ր ը  վկայ ո ւ մ  ե ն  տարվա ը նթաց քո ւ մ  մաս նագիտական  

հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  խնդի ր նե ր ի  160 մ լ ն  դեպքի  մաս ի ն : Այ սպի ս ո վ  

մաս նագիտական  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  խնդի ր ը  դար ձ նե լ ո վ  հ ի մնական  

հ ո գե բանական  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  ամե նահ րատապ խնդի ր նե ր ի ց  մե կ ը 4: 

Աշ խատո ւ ժը  ե ր կ ր ի  զար գաց ման  ո ղնաշ ար ն  է : Առ ո ղջ , լ ավ  

պատրաստված  և  մոտի վաց ված  աշ խատո ւ ժը  մե ծաց նո ւ մ  է  

արտադր ո ղականո ւ թյ ո ւ նը  և  ստե ղծ ո ւ մ  հար ստո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ն  

անհ րաժե շ տ է  հանր ո ւ թյ ան  լ այ ն  շ ե րտե ր ի  բար ե կ ե ց ո ւ թյ ան  համար : 

Աշ խատանքի  հ ետ կապված  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս շ տաբ նե ր ի  

ճ շ գր իտ գնահատո ւ մը  դժվար  գո ր ծ ը նթաց  է  և  պայ մանավո ր ված  է  մի  

շ ար ք  գո ր ծ ո ննե ր ո վ 5. 

1. Շատ խնդի ր նե ր  թե րագնահատվո ւ մ  ե ն  առ ո ղջ ապահական  

մաս նագետնե ր ի  և  գո ր ծատո ւ նե ր ի  կ ո ղմի ց  և  չ ե ն  նե րառ ված  

տվյ ալ նե ր ի  հավաքագր ման  համակար գե ր ո ւ մ : 

2. Առ ո ղջ ապահական  մաս նագետնե ր ի  և  գո ր ծատո ւ նե ր ի  կ ո ղմի ց  

բացահայ տված  մաս նագիտական  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  խնդի ր նե ր ը  չ ե ն  

գնահատվո ւ մ  ո րպե ս  աշ խատանքի  հ ետ կապված  խնդի ր նե ր : 

3. Աշ խատանքի ն  առ նչ վո ղ  ո ր ո շ  առ ո ղջ ական  խնդի ր նե ր  չ ե ն  

հաղո ր դվո ւ մ , քանի  ո ր  դրանց  առ նչ ո ւ թյ ո ւ նն  աշ խատանքի  հ ետ 

միանշ անակ  չ է  և  ո ր ո վհ ետև  հաշ վետվո ւ թյ ան  պահանջ նե ր ը  խի ստ չ ե ն : 

4. Քանի  ո ր  մաս նագիտական  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  շ ատ խնդի ր նե ր  

կանխար գե լ ե լ ի  ե ն , այ դ  խնդի ր նե ր ի  շ ար ո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ նն  ի ս կ  

ե նթադր ո ւ մ  է , ո ր  ի նչ -ո ր  անհատ կամ  խո ւ մբ  ի րավաբանո ր ե ն  և  

տնտե սապե ս  պատասխանատո ւ  է  դրանց  առաջ աց ման  կամ  շ ար ո ւ նակ ման  

համար : 

Աշ խատանքայ ի ն  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  խնդի ր նե ր ն  առանձ նակ ի  ե ն  

առ նչ վո ւ մ  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ի  հ ետ: Պաշ տո նական  

տվյ ալ նե ր ո վ , արդ յ ո ւ նաբ ե րական  ե ր կ ր նե ր ո ւ մ  բանվո ր նե ր ը  

հարաճ ո ւ ն  դժգո հ ո ւ մ  ե ն  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  և  

գե ր ծանրաբ ե ռ նված ո ւ թյ ան  առ կայ ո ւ թյ ո ւ նի ց : Պար զվե լ  է , ո ր  

ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  գո ր ծ ո ննե ր ը  խստո ր ե ն  կապված  ե ն  առ ո ղջ ական  

խնդի ր նե ր ի , այ դ  թվո ւ մ ՝  անքնո ւ թյ ան , դեպր ե ս իայ ի , հ ո գնած ո ւ թյ ան  

և  մաս նագիտական  այ ր ման  համախտանի շ նե ր ի , ի նչ պե ս  նաև  ս ի րտ-

                                                           
4
Neira, M. (2016). Healthy workplaces: A model for action. Geneva, Switzerland: World Health Organization (WHO); P. 4 

5
Tadesse, T., & Admassu, M. (2006). Occupational health and safety. Harare, Ethiopia: University of Gondar Press; P. 8. 
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անոթայ ի ն  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ձ ր  ռ ի ս կ ե ր ի  հ ետ: Հ աշ վար կ նե ր ը  

ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  զար գաց ո ղ  ե ր կ ր նե ր ի  աշ խատողնե ր ի  միայ ն  5-10 

տո կ ո ս ի ն , ի ս կ  արդ յ ո ւ նաբ ե րական  ե ր կ ր նե ր ի ՝  20-50 տո կ ո ս ի ն  (մի  

քանի  բացառ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ ) ե ն  հասանե լ ի  աշ խատավայ ր ո ւ մ  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  ապահպանմանն  ո ւ  անվտանգո ւ թյ անն  ո ւ ղղված  

համապատասխան  ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Նո ւ յ նի ս կ  զար գացած  

տնտե ս ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ց ո ղ  ե ր կ ր նե ր ո ւ մ , աշ խատանքայ ի ն  

մի ջ ավայ ր ե ր ի  մե ծ  մաս ը  պար բ ե րաբար  չ ե ն  ե նթար կ վո ւ մ  ստո ւ գման ՝  

աշ խատանքայ ի ն  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  և  անվտանգո ւ թյ ան  տե սանկ յ ո ւ նի ց 6: 

Աշ խատավայ ր ը , ո րպե ս  կ ե նսական  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

ս թր ե ս ի  հ նարավո ր  կար ևո ր  աղբ յ ո ւ ր , առանձ նանո ւ մ  է  զո ւ տ այ նտեղ  

անց կաց րած  ժամաքանակ ի  պատճ առ ո վ 7: Սթր ե ս ը  ժամանակակ ի ց  

ապր ե լ ակ ե րպի  անխո ւ սափե լ ի  հ ետևանք  է : Սթր ե ս ը  լ ար ված ո ւ թյ ան  մի  

վի ճ ակ  է , ո ր ն  անմի ջ ական  առ նչ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նի  անձ ի  զգաց մո ւ նքնե ր ի , 

մտավո ր  գո ր ծ ը նթաց նե ր ի  և  ֆի զի կական  մի ջ ավայ ր ի  հ ետ8: Ի  դեպ, 

ս թր ե ս ն  ավե լ ի  շ ատ տարած ված  է  հատկապե ս  այ ն  աշ խատակ ի ց նե ր ի  մոտ, 

ո վքե ր  ի ր ե նց  աշ խատանքայ ի ն  ի րավի ճ ակ ի  նկատմամբ  ո ւ նե ն  պակաս  

վե րահ ս կ ո ղո ւ թյ ո ւ ն : Վե ր ջ ի ն  տար ի նե ր ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի ն  

նվի ր ված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ի րականաց վե լ  ե ն  

բ ո ւ ժքո ւ յ ր ե ր ի , բ ժի շ կ նե ր ի , ո ստի կանո ւ թյ ան  աշ խատակ ի ց նե ր ի , 

ո ւ ս ո ւ ց ի չ նե ր ի , արժո ւ յ թայ ի ն  շ ո ւ կայ ի  աշ խատակ ի ց նե ր ի  և  

դասախո ս նե ր ի  շ ր ջ անո ւ մ , սակայ ն  բ ո ւ հական  աշ խատակ ի ց նե ր ի  

շ ր ջ անո ւ մ  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  վե րաբ ե ր յ ալ  քի չ  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե ն  կատարվե լ 9: 

Աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ը  ժամանակակ ի ց  աշ խար հ ի  առավե լ  լ ո ւ ր ջ  

առ ո ղջ ական  խնդի ր նե ր ի ց  մե կ ն  է 10: Որպե ս  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  

առար կա այ ն  հ ո գե բանո ւ թյ ան  և  ս ո ց ի ո լ ո գիայ ի  ո ւ  բ ժ շ կագիտո ւ թյ ան  

                                                           
6
Rafieemanesh, E., Lotfi, H., Taheri, R., & Rahimpour, F. (2013). The role of occupational examinations in early diagnosis of diseases 

of workers. Iran Occupational Health, 10(3), 12-19.; P. 13. 
7
Erkutlu, H. V., & Chafra, J. (2006), Relationship between leadership power base and job stress of subordinates: example from 

boutique hotels. Management Research News, 29(5), 287-294. 
8
Jayashree, R. (2010). Stress management with special reference to public sector bank employees in Chennai. International Journal of 

Enterprise and Innovation Management Studies, 1(3), 34- 35.   
9
Plattner, I. E., & Mberengwa, D. S. (2010). Occupational stress among university secretaries in Botswana, Tydskrif vir Menslike 

hulpbronbestuur, 8(1), 2-6. 
10

Shahsavarani, A. M., Marz Abadi, E. A., & Hakimi Kalkhoran, M. (2015). Stress: Facts and Theories through literature review. 
International Journal of Medical Reviews, 2(2), 230-241; Pp. 232-234; Lu, L., Cooper, C. L., Kao, S.-F., & Zhou, Y. (2003), Work 
stress, control beliefs and well-being in Greater China: An exploration of sub-cultural differences between the PRC and Taiwan. Journal 
of Managerial Psychology, 18(6): 479-487. 
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կ ի րառական  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ամե նատարած ված  թե մանե ր ի ց  է 11: 

Ըստ մաս նագետնե ր ի  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ը  դար ձ ե լ  է  

կազմակ ե րպական  վար քագծ ի  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ման  կար ևո ր  թե մա մի  շ ար ք  

պատճ առ նե ր ո վ 12:  

1. Սթր ե ս ը  վնասակար  հ ո գե բանական  և  ֆի զի ո լ ո գիական  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նի  աշ խատակ ի ց նե ր ի  վրա,  

2. Սթր ե ս ը  հանդի սանո ւ մ  է  կադր ե ր ի  հ ո ս ո ւ նո ւ թյ ան  և  

աշ խատակ ի ց նե ր ի  բացակայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ի մնական  պատճ առ ը ,  

3. Մե կ  աշ խատակց ի  կ ո ղմի ց  ապրած  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  ազդե լ  մ յ ո ւ ս  

աշ խատակ ի ց նե ր ի  անվտանգո ւ թյ ան  վրա,  

4. Վե րահ ս կ ե լ ո վ  դի ս ֆո ւ նկ ց ի ո նալ  ս թր ե ս ը , անհատնե ր ն  ո ւ  

կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ավե լ ի  արդ յ ո ւ նավետ 

կառավար վե լ :  

Աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ն  անմի ջ ական  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նի  

կազմակ ե րպո ւ թյ ան  աշ խատակ ի ց նե ր ի  և  կառավար ի չ նե ր ի  

գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ան  վրա: 

Կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  ս թր ե ս ը  նախ և  առաջ  հ ետևանք  է  

անմի ջ ականո ր ե ն  ի րականաց վո ղ  աշ խատանքի : Շատե ր ը  անտե ղ յ ակ  ե ն  

ի ր ե նց  կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  առ կա աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի ց : 

Նրանք  այ դ  մաս ի ն  չ ե ն  է լ  մտահ ո գվո ւ մ , քանի  ո ր  կար ծ ո ւ մ  ե ն , թե  

աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ը  միայ ն  ազդո ւ մ  է  ի ր ե նց  աշ խատանքի  

արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ան  վրա: Մի նչ դե ռ  ս թր ե ս ը  վտանգավո ր  է  նաև  

մար դո ւ  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  համար : Ավե լ ի ն , այ ն  կար ո ղ  է  առաջ աց նե լ  

ս րտի  կաթված  կամ  մի գր ե ն , ո ր ը  կար ո ղ  է  հանգե ց նե լ  մահ վան : 

Մաս նագիտական  և  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  հաղթահար ման  խնդի ր ը  մե ծ  

ո ւ շ ադր ո ւ թյ ո ւ ն  է  պահանջ ո ւ մ : Առանձ ի ն  դեպքե ր ո ւ մ , ե ր բ  մար դի կ  

չ ե ն  գիտակ ց ո ւ մ  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  առ կայ ո ւ թյ ո ւ նը , այ ն  

կար ո ղ  է  հանգե ց նե լ  վատթարագո ւ յ ն  հ ետևանքնե ր ի , օ ր ի նակ ՝  

մաս նագիտական  այ ր ման  և  նո ւ յ նի ս կ  ի նքնասպանո ւ թյ ան 13: 

                                                           
11

Cooper, CL, & Payne, R. (1994). Healthy Mind; Healthy Organization— A Proactive Approach to Occupational Stress. Human 
Relations. 47: 455-471; Shahsavarani, A. M., Marz Abadi, E. A., & Hakimi Kalkhoran, M. (2015). Stress: Facts and Theories through 
literature review. International Journal of Medical Reviews, 2(2), 230-241; Pp. 232-234. 
12

Menati, W., Niazi, M., Menati, R., Khazail, S., & Yasini, A. (2015). The relationship between job stress measured by effort-Reward 
imbalance model and mental health in the nurses working in government hospitals of Ilam. Sadra Journal of Medical Sciences, 3(4), 
247-258; P. 249; Jayashree, R. (2010). Stress management with special reference to public sector bank employees in Chennai. 
International Journal of Enterprise and Innovation Management Studies, 1(3), 34- 35. 
13

Shahsavarani, A. M., Marz Abadi, E. A., & Hakimi Kalkhoran, M. (2015). Stress: Facts and Theories through literature review. 
International Journal of Medical Reviews, 2(2), 230-241; Pp. 232-234; Yahaya, N., Yahaya, A., Tamyes, F. A., Ismail, J. & Jaalam, S., 
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Աշ խատողի  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ը  չ ի  կար ե լ ի  դիտար կ ե լ  նրա 

ը նտանե կան  մի ջ ավայ ր ի ց  ո ւ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  

անկախ: Դրանք  մի մ յ անց  փոխլ րաց նո ւ մ  ե ն : Աշ խատողը  հաճ ախ ս եփական  

աշ խատանքայ ի ն  մտահ ո գո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  տեղափոխո ւ մ  է  ը նտանե կան  

մի ջ ավայ ր , դրանք  կ ի ս ո ւ մ  ի ր  մտե ր ի մնե ր ի  հ ետ, այ նպե ս ՝  ի նչ պե ս  նա 

ի ր  ո չ -պաշ տո նական  մի ջ ավայ ր ո ւ մ  ո ւ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  առաջ ացած  անհանգստո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  է  

տեղափոխո ւ մ  աշ խատավայ ր : Մյ ո ւ ս  կ ո ղմի ց  նշ ված  մի ջ ավայ ր ե ր ն  

ո ւ նե ն  փոխադար ձ աբար  խթանո ղ  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն , կամ  ո ր  նո ւ յ նն  է , 

մե կ ը  մ յ ո ւ ս ի  ս թր ե ս ն  ավե լ աց նե լ ո ւ  կամ  նվազե ց նե լ ո ւ  նե ր ո ւ ժ 14: 

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  մար դկանց  ս թր ե ս ի  

մակար դակ ի  պահպանման  կար ևո ր  գո ր ծ ո ն  ե ն : Այ սպե ս , օ ր ի նակ  

աշ խատանքայ ի ն  մե ծ  ծանրաբ ե ռ նված ո ւ թյ ան  դեպքո ւ մ  կար ո ղ  է  

առաջ անալ  նաև  մի ջ անձ նայ ի ն  ս թր ե ս : Դրա պատճ առ  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  

ամե ն  ի նչ ի  մաս ի ն  հավաստիանալ ո ւ  չ ափազանց  մե ծ  հակ ո ւ մը , 

անապահ ո վ  կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ը , անձ նայ ի ն  ո ւ  ճ անաչ ո ղական  ո ճ ի  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , մի ջ անձ նայ ի ն  ս թր ե ս ի ն  ո չ  համար ժե ք  

ար ձ ագանքնե ր ը , մի ջ անձ նայ ի ն  հակաս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

առ կայ ո ւ թյ ո ւ նը 15: Ավե լ ի ն , ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

առ կա խնդի ր նե ր ը  հաղթահար ե լ ո ւ  համար  մար դի կ  դի մո ւ մ  ե ն  

այ նպի ս ի  անը նդո ւ նե լ ի  մի ջ ո ց նե ր ի , ի նչ պի ս ի ն  ի մպո ւ լ ս ի վո ւ թյ ան  

դր ս ևո ր ո ւ մն  է  և /կամ  ալ կ ո հ ո լ ի  օ գտագո ր ծ ո ւ մը : Այ ն  ավե լ ի  է  

խո րաց նո ւ մ  գո յ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ց ո ղ  հակաս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ի նչ ը  

հավանաբար  կար ո ղ  է  վտանգի  ե նթար կ ե լ  մի ջ անձ նայ ի ն  կապե ր ն  ո ւ  

նպաստե լ  դրանց  վատթարաց մանը 16:  

Սո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  ցանց ե ր ն  արդ յ ո ւ նավետ ե ն  

համար վո ւ մ  ս ո վո րաբար  այ ն  դեպքե ր ո ւ մ , ե ր բ  ո ւ նե նո ւ մ  ե ն  

կանո նակար գված  պաշ տպանական  մեխանի զմնե ր , ի նչ ը  ճ շ գրտո ւ մնե ր  է  

                                                                                                                                                                                                 
(2010). The Effect of Various Modes of Occupational Stress, Job Satisfaction, Intention to Leave and Absenteeism Companies 
Commission of Malaysia. Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 4(7): 1676-1679. 
14

Ghasemzadeh-Ashtiani, A., Rabiei, M., & Kazemzade-Beytali, M. (2015). The relationship of individual accountability with job stress 
and work deviant behavior among nurses. Journal of Clinical Nursing and Midwifery, 4(1), 27-38; P. 28; Tadesse, T., & Admassu, M. 
(2006). Occupational health and safety. Harare, Ethiopia: University of Gondar Press; P. 8. 
15

Menati, W., Niazi, M., Menati, R., Khazail, S., & Yasini, A. (2015). The relationship between job stress measured by effort-Reward 
imbalance model and mental health in the nurses working in government hospitals of Ilam. Sadra Journal of Medical Sciences, 3(4), 
247-258; P. 250; Ghasemzadeh-Ashtiani, A., Rabiei, M., & Kazemzade-Beytali, M. (2015). The relationship of individual 
accountability with job stress and work deviant behavior among nurses. Journal of Clinical Nursing and Midwifery, 4(1), 27-38; P. 29. 
16

Eshgh, Z. M., Aghaeinejad, A. A., Peyman, A., Amirkhani, A., & Cheregosha, M. (2015). Relationship between occupational stress 
and mental health in male personnel of medical emergency in Golestan province. Journal of Research Development in Nursing & 
Midwifery, 12(1), 29-38; P. 30. 
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մտց նո ւ մ  հ ո ւ զական  և  ճ անաչ ո ղական  վար քագծ ի , ի նչ պե ս  նաև  

համագո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  մե ջ : Սո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  և  

հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ան  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  անհատական  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ի մաց ո ւ թյ ո ւ նը  նպաստո ւ մ  է  պահանջ վո ղ  

ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  բ նո ւ յ թի  և  չ ափի , ը նդհանրապե ս  

ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  տար բ ե ր  կ ո ղմե ր ի  ը նկալ ո ւ մնե ր ի  

(օ ր ի նակ ՝  ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  կար ի քի  ը նկալ ման , 

ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ նի ց  գո հ  լ ի նե լ ո ւ ) ճ շ գրտմանը : 

Մաս նավո րապե ս , բացասական  ը նկալ ո ւ մնե ր ն  ո ւ  

տրամադր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  զգալ ո ւ  և  դրանց  անդրադառ նալ ո ւ  միտո ւ մը  

կար ո ղ  է  պատճ առ  դառ նալ , ո ր  ո ւ ր ի շ նե ր ը  կար ծ ե ն  թե  նրանց  ո չ  միայ ն  

անհանգստաց նո ւ մ  ե ն  այ դ  ը նկալ ո ւ մնե ր ի  ո ւ  տրամադր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

փաստը , այ լ  հ ե նց  ի ր ե նց  է  հար կավո ր  ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն 17: 

Թեմայ ի  գիտական մշակվածու թյ ան աստիճանը  

Աշ խատավայ ր ն  ի ր  է ո ւ թյ ամբ  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ ն  և  ս թր ե ս  է  

առաջ աց նո ւ մ  աշ խատո ւ ժի  համար  ամբ ո ղջ  աշ խար հ ո ւ մ : Ըստ առ կա 

գնահատականնե ր ի , արդ յ ո ւ նաբ ե րական  ե ր կ ր նե ր ի  բ ո լ ո ր  

աշ խատողնե ր ի  գր ե թե  50 տո կ ո ս ը  գտնո ւ մ  է , ո ր  ի ր ե նց  աշ խատանքը  

«հ ո գեպե ս  ծանր » է : Ժամանակ ի  ս ղո ւ թյ ամբ , ծանրաբ ե ռ նված  

աշ խատանքո վ , գո ր ծազր կ ո ւ թյ ան  վտանգո վ  պայ մանավո ր ված  

հ ո գե բանական  ս թր ե ս ն  առավե լ  մե ծ  տարած ո ւ մ  է  գտե լ  վե ր ջ ի ն  

տասնամ յ ակ ո ւ մ : Բացասական  ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  հ ետևանքնե ր  

ո ւ նե ց ո ղ  գո ր ծ ո ննե ր ի  շ ար քո ւ մ  ե ն  նաև  պատասխանատվո ւ թյ ան  բար ձ ր  

մակար դակ  ո ւ նե ց ո ղ  աշ խատատեղե ր ը  կամ  տնտե սական  

մտահ ո գո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , միապաղաղ  կամ  մշ տական  կ ե նտր ո նաց ո ւ մ  

պահանջ ո ղ  աշ խատանքնե ր ը , հ ե ր թափոխայ ի ն  աշ խատանքը , բ ռ նո ւ թյ ան  

սպառ նալ ի ք  պար ո ւ նակ ո ղ  այ նպի ս ի  աշ խատատեղե ր , ի նչ պի ս ի ք  ե ն  

ո ստի կանո ւ թյ ան  կամ  բանտայ ի ն  աշ խատանքը , մե կ ո ւ սաց ված  

աշ խատանքը : Հ ո գե բանական  ս թր ե ս ը  և  ծանրաբ ե ռ նված ո ւ թյ ո ւ նը  

կապված  ե ն  քնի  խանգար ո ւ մնե ր ի , մաս նագիտական  այ ր ման  

համախտանի շ ի , ս թր ե ս ի , ն յ ար դայ նո ւ թյ ան  և  դեպր ե ս իայ ի  հ ետ: Այ ս  

առ նչ ո ւ թյ ամբ  առ կա ե ն  նաև  ս ի րտ-անոթայ ի ն  խանգար ո ւ մնե ր ի , 

                                                           
17

Moradi, M., & Cheraghi, A. (2015). The relationship of social supports to psychological well-being and depression: The mediating 
roles of self-esteem and basic psychological needs. Developmental Psychology Iranian Psychologists, 11(43), 297-312; P. 298; Flynn, 
M., Kecmanovic, J., & Alloy, L. R. (2010). An examination of integrated cognitive-interpersonal vulnerability to depression: The role of 
rumination, perceived social support, and interpersonal stress generation. Cognitive Therapy and Research, 34, 456-466. 
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մաս նավո րապե ս  ս րտի  ի շ ե մի կ  հ ի վանդո ւ թյ ան  և  հ իպե րտո նիայ ի  

բար ձ ր  ռ ի ս կ ի  վե րաբ ե ր յ ալ  առ ո ղջ ապահական  տվյ ալ նե ր : 

Աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ո ւ մ , հ ո ւ զական  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  ծագե լ  մի  

շ ար ք  հ ո գե բանական  գո ր ծ ո ննե ր ի ց , ո ր ո նք  աշ խատողը  համար ո ւ մ  է  

անբավարար , զայ րաց նո ղ , կամ  բար ո յ ալ քո ղ 18: 

Աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս նե ր ի  նվազե ց ո ւ մը  կապված  է  ո չ  միայ ն  

առ կա դժվար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  հաղթահար ե լ ո ւ  գո ր ծ ո ւ մ  մար դկանց  

օ գնե լ ո ւ , այ լ և  մաս նագիտական  կ ո ղմնո ր ո շ ման  արդ յ ո ւ նավետ 

համակար գի , աշ խատանքայ ի ն  ժամե ր ի  հար մար  դասավո ր ված ո ւ թյ ան , 

աշ խատանքի  ճ ի շ տ պլ անավո ր ման , աշ խատանքայ ի ն  մե թո դնե ր ի  և  

կառավար ման  արդ յ ո ւ նավետ համակար գե ր ի  առ կայ ո ւ թյ ան  հ ետ: 

Ոչ  բ ո լ ո ր  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս նե ր ի ն  ե նթար կ վե լ ն  է  

վտանգավո ր , օ ր ի նակ ՝  ո ր ո շ  դեպքե ր ո ւ մ , ե ր բ  առավե լ ագո ւ յ ն  

թո ւ յ լ ատր ե լ ի  ե նթար կ ված ո ւ թյ ո ւ նը  չ ի  հատո ւ մ  նո ր մայ ի  սահ մանը : 

Նման  դեպքե ր ը  կար ե լ ի  է  դո ւ ր ս  թո ղնե լ  լ այ նածավալ  գնահատո ւ մի ց : 

Դա կ ր ճ ատո ւ մ  է  ը նդհանո ւ ր  գնահատման  և  դրան  հ ետևո ղ  

մո նիտո ր ի նգի  գո ր ծ ը նթաց նե ր ը : Ճանաչ ո ւ մը  հ ի մքե ր  է  ստե ղծ ո ւ մ  

ստաց ված  տեղե կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ի ման  վրա հ ետագա գնահատո ւ մ  

ի րականաց նե լ ո ւ  համար : Տվ յ ալ  ո լ ո րտո ւ մ  աշ խատաողնե ր ի  ս թր ե ս ի  

ե նթար կ վե լ ո ւ  քանակ ո ւ թյ ո ւ նը  հաշ վար կ ե լ ո ւ  համար  պարտադի ր  չ է  

ամրագր ե լ  ցանկացած  աշ խատատեղո ւ մ  աշ խատակ ց ի  ս թր ե ս ի  

ե նթար կ վե լ ո ւ  փաստը : Դա ավե լ ո ր դ , կ ր կ նակ ի  աշ խատանք  է , ո ր ի ց  

խո ւ սափո ւ մը  խնայ ո ւ մ  է  ժամանակ , ջ անքե ր  և , ի  վե ր ջ ո , գո ւ մար 19: 

Սթր ե ս ը  բազմաթի վ  բացասական  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր  է  ո ւ նե նո ւ մ  

աշ խատողի  և  նրա մասնագիտական  /կազմակ ե րպչ ական / 

գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  վրա: Ու ժգի ն  մկանայ ի ն  հ ո գնած ո ւ թյ ան  և  

ս թր ե ս նե ր ի  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  ո ւ ղե ղի  և  զգայ ական  օ ր գաննե ր ի  (աչ քի , 

ականջ ի  և  այ լ նի ) վրա հանգե ց նո ւ մ  է  կ ե նտր ո նական  ն յ ար դայ ի ն  

համակար գի  զգալ ի  լ ար ված ո ւ թյ ան  և , հ ետևաբար  ը նդհանո ւ ր  

հ ո գնած ո ւ թյ ան , ո ր ն  ի ր  հ ե ր թի ն  արտահայ տվո ւ մ  է  

աշ խատո ւ նակ ո ւ թյ ան  ը նդհանո ւ ր  նվազե ց մամբ  և  հաստատո ւ թյ ան  

                                                           
18

Qanbari, S., Rad, R. B., & Soltanzadeh, V. (2015). Influence of psychological needs of workspace from service training: Examination 
of the mediating role of personnel’s sociability. Quarterly Journal of Training & Development of Human Resources, 12(6), 103-123; P. 
104. 
19

Eshgh, Z. M., Aghaeinejad, A. A., Peyman, A., Amirkhani, A., & Cheregosha, M. (2015). Relationship between occupational stress 
and mental health in male personnel of medical emergency in Golestan province. Journal of Research Development in Nursing & 
Midwifery, 12(1), 29-38; P. 31. 
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անար դ յ ո ւ նավետո ւ թյ ամբ : Դա նո ւ յ նի ս կ  ազդո ւ մ  է  մար մնի  այ ն  

օ ր գաննե ր ի  վրա, ո ր ո նք  հազի վ  թե  ո ր ևէ  ջ անք  թափած  լ ի նե ն : Ու ղե ղի ց , 

ո ղնո ւ ղե ղի ց  և  ծայ րամասայ ի ն  ն յ ար դե ր ի ց  բաղկացած  ն յ ար դայ ի ն  

համակար գը , պատասխանատո ւ  է  մար մնի  գո ր ծառ ո ւ յ թնե ր ի ց  մե ծ  մաս ի  

գիտակ ցական  և  անգիտակ ցական  վե րահ ս կ ման  համար : Դրանք  

ի րականաց վո ւ մ  ե ն  ազդակ նե ր ի  ստաց ման  ո ւ  մե կ նաբանման  

գո ր ծ ը նթաց ի , ի նչ պե ս  նաև  տեղե կատվո ւ թյ ո ւ նը  օ ր գաննե ր ի  

ն յ ար դայ ի ն  վե ր ջ ո ւ յ թնե ր ի ն  փոխանց ե լ ո ւ  մի ջ ո ց ո վ : Աշ խատանքայ ի ն  

մի ջ ավայ ր ի  (ֆի զի կական , քի միական , հ ո գե բանական  և  ս ո ց իալ ական ) 

ս թր ե ս ո ր նե ր ի  բացասական  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  արտահայ տվո ւ մ  ե ն  

մի  շ ար ք  ձ ևե ր ո վ 20: 

Քանի  ո ր  պարզվե լ  է , ո ր  աշ խատանքի  հ ետ կապված  ս ո ց իալ -

հ ո գե բանական  խանգար ո ւ մնե ր ը  գ լ խավո ր  աշ խատանքայ ի ն  առ ո ղջ ական  

խնդի ր նե ր ի ց  ե ն , ԱՄՆ-ի  Մաս նագիտական  անվտանգո ւ թյ ան  և  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  ազգայ ի ն  ի նստիտո ւ տը  NIOSH21  առաջ ար կ ե լ  է  

աշ խատողնե ր ի  ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  պահպանման  և  

խթանման  ազգայ ի ն  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ն : Այ դ  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ նը  

շ ե շ տը  հ ի մնականո ւ մ  դնո ւ մ  է  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  նվազե ց ման  և  

աշ խատողնե ր ի  հ ո գե կան  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ապահ ո վման  վրա: 

Սթր ե սած ի ն  գո ր ծ ո ննե ր ի  վե րահ ս կ մանն  ո ւ ղղված  ջ անքե ր ը  

կ ե նտր ո նանո ւ մ  ե ն  այ նպի ս ի  մի ջ ո ց նե ր ի  օ գտագո ր ծ ման  վրա, ո ր ո նք  

ապահ ո վո ւ մ  ե ն  աշ խատանքի  անվտանգո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  մաս նագիտական  

նե ր ո ւ ժ ի  դր ս ևո ր ո ւ մը , դրանց  օ ժանդակ ո ղ  ս ո ց իալ ական  մի ջ ավայ ր ի  

ստե ղծ ո ւ մը , այ ն  է ՝  բ ո վանդակալ ի ց , ստե ղծագո ր ծ , գնահատվո ղ  

աշ խատանք , ո ր ո շ ո ւ մնե ր ի  կայ աց մանն  ո ւ  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ի  

վե րահ ս կ մանը  աշ խատողի  մաս նակ ց ո ւ թյ ան  ապահ ո վո ւ մը : 

Ժամանակակ ի ց  մաս նագիտական  գրականո ւ թյ ան  մե ջ  մար դո ւ ն  

ս թր ե ս ի ց  պաշ տպանո ղ  ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  կար ևո ր  

հանգամանք  է  համար վո ւ մ  այ ն  ը նկալ ո ւ մը , ո ր  ո ւ ր ի շ նե ր ը  (նո ւ յ նի ս կ  

մե կ  վստահ ե լ ի  անձ ) պատշ աճ  օ գնո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  ց ո ւ ց աբ ե ր ե լ ո ւ  մար դո ւ  

                                                           
20

Qanbari, S., Rad, R. B., & Soltanzadeh, V. (2015). Influence of psychological needs of workspace from service training: Examination 
of the mediating role of personnel’s sociability. Quarterly Journal of Training & Development of Human Resources, 12(6), 103-123; P. 
105. 
21

NIOSH (2004). NIOSH Worker Health Chart book (Pub. No. 2004-146). Cincinnati, OH, USA: National Institute for Occupational 
Safety and Health; P. 2. 
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հանդեպ: Այ ս  առ ո ւ մո վ , ո ւ ր ի շ նե ր ի  կ ո ղմի ց  անհ րաժե շ տ 

ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ի  ապահ ո վման  մաս ի ն  համո զմո ւ նքը  կար ո ղ  է  խթանե լ  

պահանջ նե ր ը  բավարար ե լ ո ւ  մար դո ւ  ե նթադր յ ալ  կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը  և  

այ դպի ս ո վ  փոխե լ  ի րավի ճ ակ ի  գնահատականն  ո ւ  պակաս ե ց նե լ  

արդ յ ո ւ նքո ւ մ  առաջ աց ո ղ  ս թր ե ս ը : Հ ամո զմո ւ նքն  այ ն  մաս ի ն , ո ր  

աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  հասանե լ ի  է , կար ո ղ  է  նաև  թո ւ լ աց նե լ  

ի րադար ձ ո ւ թյ ան  հանդեպ հ ո ւ զական  և  ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  

ար ձ ագանքնե ր ը  կամ  փոփոխե լ  անհար մար վո ղական  վար քագծայ ի ն  

պատասխաննե ր ը 22: 

Ըստ ո ւ ղղակ ի  ազդե ց ո ւ թյ ան  մո դե լ ի  անկախ նրանի ց , թե  անձ ը  

ս թր ե ս ի  է  ե նթար կ վե լ  թե  ո չ , ս ո ց իալ ական  կապված ո ւ թյ ո ւ նը  

օ գտակար  է : Հ ի մքե ր  կան  ե նթադր ե լ ո ւ , ո ր  ս ո ց իալ ական  ի նտե գր ո ւ մը  

հ ի մնականո ւ մ  գո ր ծ ո ւ մ  է  ո ւ ղղակ ի  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի ջ ո ց ո վ : 

Սո ց իալ ական  ցանց ի  մաս նակ ի ց նե ր ը  ե նթակա ե ն  ս ո ց իալ ական  

վե րահ ս կ ման  և  մ յ ո ւ ս  մաս նակ ի ց նե ր ի  ճ ն շ ո ւ մնե ր ի ն , ո ր ո նք  ազդո ւ մ  

ե ն  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  պահպանմանն  ո ւ ղղված ՝  հասարակ ո ւ թյ ան  կ ո ղմի ց  

ը նդո ւ նե լ ի  վար քագծ ե ր ի  վրա: Ենթադր վո ւ մ  է , ո ր  ս ո ց իալ ական  

ի նտե գր ո ւ մը  նաև  ազդո ւ մ  է  անհատի  ի նքնո ւ թյ ան  զգաց ո ղո ւ թյ ան  և  

նրա հ ո ւ զական  տոնի  վրա: Դե ր ե ր ի  հայ ե ցակար գե ր ը , ո ր ո նք  մի  խո ւ մբ  

մար դի կ  կ ի ս ո ւ մ  ե ն , օ գնո ւ մ  ե ն  ղե կավար ե լ  ս ո ց իալ ական  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ նը , ապահ ո վե լ ո վ  տարած ված  ակնկալ ի քնե ր ն  այ ն  

մաս ի ն , թե  ի նչ պե ս  պետք  է  մար դի կ  հանդե ս  գան  տար բ ե ր  դե ր ե ր ո ւ մ : 

Նո ր մատի վ  դե ր ե ր ի  ակնկալ ի քնե ր ն  ի րականաց նե լ ո ւ  ժամանակ , 

անհատնե ր ը  ձ ե ռ ք  ե ն  բ ե ր ո ւ մ  ի նքնո ւ թյ ան , կանխատե ս ե լ ի ո ւ թյ ան  ո ւ  

կայ ո ւ նո ւ թյ ան , նպատակ ի  ո ւ  ի մաստի , պատկանե լ ի ո ւ թյ ան , 

անվտանգո ւ թյ ան  և  ի նքնար ժևո ր ման  զգաց ո ւ մ 23: 

Նաև  ե նթադր վո ւ մ  է , ո ր  ո ւ ր ի շ նե ր ի  հ ետ շ փվե լ ը  նո ւ յ նպե ս  

նպաստո ւ մ  է  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր մանը , ավե լ աց նե լ ո վ  դրական  

հ ո ւ յ զ ե ր ը  և  օ գնե լ ո վ  սահ մանափակ ե լ  բացասական  հ ո ւ զական  

ի րավի ճ ակ նե ր ի  ո ւ ժգնո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  տևո ղո ւ թյ ո ւ նը : Ենթադր վո ւ մ  է , 

ո ր  այ դ  դրական  ը մբ ռ նո ւ մնե ր ն  ո ւ  զգաց մո ւ նքնե ր ը  օ գտակար  ե ն , 

                                                           
22

Moradi, M., & Cheraghi, A. (2015). The relationship of social supports to psychological well-being and depression: The mediating 
roles of self-esteem and basic psychological needs. Developmental Psychology Iranian Psychologists, 11(43), 297-312; P. 299; Royani, 
Z., & Asadi, N. (2015). Assessing the relation between social support and depression among patients undergoing hemodialysis in 
Kerman city. Hospital Quarterly, 14(2), 79-85; P. 80.  
23

Qanbari, S., Rad, R. B., & Soltanzadeh, V. (2015). Influence of psychological needs of workspace from service training: Examination 
of the mediating role of personnel’s sociability. Quarterly Journal of Training & Development of Human Resources, 12(6), 103-123; P. 
104. 
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քանի  ո ր  դրանք  նվազե ց նո ւ մ  ե ն  հ ո ւ սահատո ւ թյ ո ւ նը  և  հանգե ց նո ւ մ  

ս եփական  անձ ի  մաս ի ն  հ ո գ  տանե լ ո ւ  ավե լ ի  մե ծ  մոտի վաց իայ ի  կամ  

ն յ ար դաէ նդո կ ր ի ն  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  նվազե ց մանն  ո ւ  

դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  ո ւ ժ ե ղաց մանը : Ցանցայ ի ն  կապե ր ի  լ այ ն  

շ ր ջ անակ  ո ւ նե նալ ը  նաև  ապահ ո վո ւ մ  է  տեղե կատվո ւ թյ ան  բազմաթի վ  

աղբ յ ո ւ ր նե ր , ո ր ը  կար ո ղ  է  ազդե լ  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  համար  նշ անակալ ի ց  

վար քագծ ե ր ի  վրա, հանգե ց նե լ  առ կա առ ո ղջ ապահական  

ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ավե լ ի  արդ յ ո ւ նավետ օ գտագո ր ծ մանը  կամ  

օ գնե լ  անհատի ն  խո ւ սափե լ ո ւ  ս թր ե սայ ի ն  կամ  այ լ  բար ձ ր  ռ ի ս կայ ի ն  

ի րավի ճ ակ նե ր ի ց 24: 

Այ ս  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  վկայ ո ւ մ  ե ն , ո ր  ս ո ց իալ ական  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ անն  ո ւ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  վե րաբ ե ր ո ղ  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ցանկացած  առաջ ը նթաց  կար ո ղ  է  

բար ե լ ավե լ  մար դկանց  հաղո ր դակ ց ման  մշ ակ ո ւ յ թը , նվազե ց նե լ  

նրանց  ս թր ե ս ն  ո ւ  կար գավո ր ե լ  հ ո ւ զական  վի ճ ակ նե ր ն  ո ւ  

ար ձ ագանքնե ր ը : Ի  դեպ, պարզվե լ  է , ո ր  նո ւ յ նի ս կ  կառ ո ւ ց ո ղական  

ս ե րտ ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  արդե ն  նվազե ց նո ւ մ  ե ն  

ս թր ե ս ի  մակար դակ ը  և  նպաստո ւ մ  մար դկանց  ս ո ւ բ յ ե կտի վ  

բար ե կ ե ց ո ւ թյ անն  ո ւ  առ ո ղջ ո ւ թյ անը : Մաս նավո րապե ս , 

համաճ արակաբանական  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  հակադար ձ  

համե մատական  կապ ե ն  բացահայ տե լ  ս ի ր ե լ ի  անձ նավո ր ո ւ թյ ան  հ ետ 

ամո ւ ս նացած  լ ի նե լ ո ւ  կամ  կ ե նակ ց ե լ ո ւ  և  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ  

մահ վան  մի ջ և 25: 

Ար դ յ ո ւ նավետ հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  և  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  օպտի մալ  մակար դակ ի  վրա պահպանե լ ը  

համար վո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  հաջ ո ղո ւ թյ ան  հ ի մք : Այ ն  նե րառ ո ւ մ  է  

բազմաթի վ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր : Սո ց իալ ական  հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  

լ ե զվի  տե սակ  է  և  ե ր եխանե ր ը  ծ նվո ւ մ  ե ն  այ ս  լ ե զո ւ ն  ս ո վո ր ե լ ո ւ  

տար բ ե ր  ո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ , ճ ի շ տ այ նպե ս , ի նչ պե ս  ո ր  նրանք  

ո ւ նե ն  ս ո վո ր ե լ ո ւ  տար բ ե ր  ո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ ննե ր : Սակայ ն , մար դո ւ  հ ետ 

աշ խատե լ ո վ  և  քաջ ալ ե րանքի  մի ջ ո ց ո վ  կար ե լ ի  է  նրան  արդ յ ո ւ նավետ 

                                                           
24

Alizadeh, A., Galougahi, M. H. K., Jamali, Z., Barati, M., & Azizi, M. (2015). The role of emotional regulation and spirituality on 
occupational stress of military nurses. Nurse and Physician in Combat, 25, 17-22; P. 17; Azami, Y., Sohrabi, F., Borjali, A., & 
Choupan, H. (2014). Effectiveness of emotion regulation training based on Grass model on reduction of impulsivity of substance-
dependent individuals. Quarterly Journal of Research on Addiction, 8(30), 127-141; P. 130. 
25

Alizadeh, A., Galougahi, M. H. K., Jamali, Z., Barati, M., & Azizi, M. (2015). The role of emotional regulation and spirituality on 
occupational stress of military nurses. Nurse and Physician in Combat, 25, 17-22; P. 18. 
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հաղո ր դակ ց ման  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ս ո վո ր ե ց նե լ : Սո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավո ւ մը  կար ո ղ  է  օ գնե լ  մար դո ւ ն  հաս նե լ ո ւ  

բար ե կ ե ց ո ւ թյ ան  ավե լ ի  բար ձ ր  մակար դակ նե ր ի  և  պակաս  առ ո ղջ ական  

խնդի ր նե ր ի , այ դ  թվո ւ մ ՝  ս թր ե ս ի  հաղթահար ման  և  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ 26: 

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  առանց քայ ի ն  

նշ անակ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  մար դո ւ  կ ե նսագո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  ցանկացած  

դր ս ևո ր ման  համար : Դրա համար  է լ  շ ատ հ ետազոտո ղնե ր  փո ր ձ ե լ  ե ն  

մշ ակ ե լ  ո ւ ս ո ւ մնական  ծ րագր ե ր , ո ր ո նց  մի ջ ո ց ո վ  կար ե լ ի  է  լ ո ւ ծ ե լ  

նո ւ յ նի ս կ  ս ո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  լ ո ւ ր ջ  խնդի ր նե ր ը 27: 

Մի  ծավալ ո ւ ն  աշ խատանքո ւ մ , դպր ո ցական  տար ի քի  ե ր եխանե ր ի ն  

ո ւ ս ո ւ ցանե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  լ այ ն  շ ր ջ անակ , ո ր ը  

հ ի մնականո ւ մ  վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  խնդի ր նե ր ի  լ ո ւ ծ մանը  և  

հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ան  մշ ակ ո ւ յ թի  բար ե լ ավմանը : Ծրագի ր ը  նպատակ  

ո ւ նի  բար ե լ ավե լ ո ւ  դպր ո ց ո ւ մ  օ ր ի նակ ե լ ի  վար քի  օ ժանդակ մանը , 

հատկապե ս  այ ն  աշ ակ ե րտնե ր ի , ո ր ո նց  բացասական  վար քը  խանգար ո ւ մ  

է  վե ր ջ ի ննե ր ի ս  ակադե միական  նվաճ ո ւ մնե ր ի ն  ո ւ  բ նականո ն  

ս ո ց իալ ական  զար գաց մանը : Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  վկայ ե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  պահպանման  աճ ը , ի նչ պե ս  նաև  լ ար ված ո ւ թյ ան  

և  ս թր ե ս ի  նվազո ւ մը 28: 

Մար դկանց  մոտ խաթարված  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

վե րականգնե լ ո ւ ն  ո ւ ղղված  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ո ւ ս ո ւ ց ման  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  նպատակ ո վ , 

Քո ւ ր թզը  և  Մյ ո ւ զ ե ր ը 29 կատար ե լ  ե ն  ծանր  հ ո գե կան  խնդի ր նե ր ի ն , 

մաս նավո րապե ս  շ ի զո ֆր ե նիայ ի ն  դի մակայ ե լ ո ւ ն  ո ւ ղղված  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  պատահական , 

վե րահ ս կ վո ղ  փո ր ձ ե ր ի  մետա-վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ն : Շո ւ ր ջ  1.521 

մաս նակ ի ց նե ր  նե րառ ո ղ  22 ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  վե ր լ ո ւ ծ վե լ  ե ն : Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  ը նդհանո ւ ր  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  պաշ տպանո ւ մ  ե ն  ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  

                                                           
26
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գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  բար ե լ ավմանն  ո ւ ղղված  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը  ծանր  

հ ո գե կան  խանգար ո ւ մնե ր ի  վե րականգնո ղական  աշ խատանքնե ր ո ւ մ : 

Նշ ված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համաձ այ ն , ապաց ո ւ ց վե լ  է , 

ո ր  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ո ւ մը  կար ո ղ  է  բար ե լ ավե լ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  շ փո ւ մնե ր ը  և  հ ետևաբար ՝  

նվազե ց նե լ  ս թր ե ս ը : Սակայ ն , հ րապարակ ված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ն  

չ կա աշ խատողնե ր ի , հատկապե ս  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  աշ խատող  մար դկանց , ս թր ե ս ի  կ ր ճ ատման  և  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  վրա նման  

դաս ը նթաց նե ր ի  ո ւ ղղակ ի  ազդե ց ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ : Նե ր կա 

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  նվի ր ված  է  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  աշ խատող  մար դկանց  մոտ ս թր ե ս ի , ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց նե ր ի  

վրա ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ան  գնահատմանը : 

Ատենախոսու թյ ան նպատակներն ու  խնդիրները   

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  հ ի մնական  նպատակն  է  ս թր ե սայ ի ն  

աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ , ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  գնահատո ւ մը :  

Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  խնդի ր նե ր ն  ե ն . 

1. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  գնահատո ւ մ , 

2. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  

կապված ո ւ թյ ան  գնահատո ւ մ , 

3. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  գնահատո ւ մ , 

4. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս թր ե ս ի  գնահատո ւ մ , 

5. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  վրա ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

դաս ը նթաց ի  (SSTC) ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  գնահատո ւ մ , 

6. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  

կապված ո ւ թյ ան  վրա ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

դաս ը նթաց ի  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  (SSTC) գնահատո ւ մ , 
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7. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  վրա ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  (SSTC) գնահատո ւ մ , 

8. Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  ս թր ե ս ի  վրա 

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  (SSTC) գնահատո ւ մ : 

Հետազոտու թյ ան մեթոդաբանական և գիտական հիմքերը  

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  մե ջ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  

նպատակնե ր ի ն  համապատասխան  և  լ ավագո ւ յ ն  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  

հաս նե լ ո ւ  նպատակ ո վ  կատարվե լ  է  մի  շ ար ք  տար բ ե ր  մե թո դնե ր ի  

համադր ո ւ մ : Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  բ նո ւ յ թի  պատճ առ ո վ , աշ խատանքը  

բաղկացած  է  ե ր կ ո ւ  մաս ի ց : Առաջ ի ն  մաս ի  կառ ո ւ ց ված քը  լ այ նաձ ի գ  

(cross-sectional) է , ի ս կ  ե ր կ ր ո ր դի նը ՝  կ ի սափո ր ձ արարական : 

Հ ետազոտո ւ թյ ան  առաջ ի ն  մաս ո ւ մ , նախնական  ը նտրանքի  վե րաբ ե ր յ ալ  

տվյ ալ նե ր ի  հավաքագր ման  համար  կ ի րառ վե լ  է  ս ո ց իալ ական  

դիտար կ ման  խաչ աձ և  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ն : Լ այ նաձ ի գ  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  հ ի մնված  ե ն  դիտար կ ման  վրա և  նե րառ ո ւ մ  ե ն  

տվյ ալ նե ր ի  հավաքո ւ մ  մի  բազմո ւ թյ ո ւ նի ց  կամ  այ ն  նե ր կայ աց նո ղ  

ե նթաբազմո ւ թյ ո ւ նի ց , տվյ ալ  ժամանակահատված ո ւ մ : Դրանք  դեպք -

վե րահ ս կ ո ւ մ  կամ  այ սպե ս  կ ո չ ված  (case-control) 

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  տար բ ե ր վո ւ մ  ե ն  նրանո վ , ո ր  ո ւ ղղված  ե ն  

ամբ ո ղջ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վո ղ  հանր ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ  տվյ ալ նե ր ի  

հավաքագր մանը , այ ն  դեպքո ւ մ  ե ր բ  դեպք -վե րահ ս կ ո ւ մ  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ո րպե ս  կանո ն  նե րառ ո ւ մ  ե ն  միայ ն  հատո ւ կ  

բ նո ւ թագի ր  ո ւ նե ց ո ղ  անհատնե ր ի , կամ , այ լ  կ ե րպ ասած , ը նդհանո ւ ր  

բ նակ չ ո ւ թյ ան  մաս ը  նե ր կայ աց նո ղ  ը նտրանքի : Խաչ աձ և  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  նկարագրական  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե ն  (ո չ  լ ո նգիտյ ո ւ դայ ի ն  , ո չ  է լ  

փո ր ձ արարական ): Ի  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  դեպք -վե րահ ս կ ո ւ մ  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , դրանք  կար ո ղ  ե ն  օ գտագո ր ծ վե լ  

մե կ նաբանե լ ո ւ  ո չ  միայ ն  ռ ի ս կ ի  գո ր ծակ ի ց ը , այ լ և  բացար ձ ակ  և  
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հարաբ ե րական  ռ ի ս կ ե ր ը  (ո ր ը  ե ր բ ե մն  կ ո չ վո ւ մ  է  տարած ված ո ւ թյ ան  

ռ ի ս կ ի  գո ր ծակ ի ց  կամ  PRR)30: 

Եր կ ր ո ր դ  մաս ո ւ մ , հ ետազոտո ւ թյ ան  կառ ո ւ ց ված քը  դար ձ ե լ  է  

կ ի սափո ր ձ արարական ՝  կ ի րառ ված  ը նտրանքի  մե թո դի  արդ յ ո ւ նքո ւ մ , 

ո ր ի  մե կ նաբանո ւ թյ ո ւ նը  տրվո ւ մ  է  ատենախո ս ո ւ թյ ան  ե ր կ ր ո ր դ  գ լ խի  

ե ր ր ո ր դ  բաժնո ւ մ  (2.3): Փո ր ձ արարական  կառ ո ւ ց ված քն  ո ւ նի  լ իար ժե ք  

և  ամբ ո ղջ ական  փո ւ լ ե ր , ո ր ո նք  ժամանակավո րապե ս  շ ար ո ւ նակ վո ւ մ  

ե ն , պահանջ ված  փո ր ձ արար ո ւ թյ ան  կ ի րառ ման  պատշ աճ ո ւ թյ ան  և  

համապատասխանո ւ թյ ան  մաս ի ն  համո զվե լ ո ւ  համար 31: Սո ւ յ ն  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  փո ր ձ արարական  կառ ո ւ ց ված քի  հ ի մքը  հ ս կ ի չ  

խմբ ի  նախնական  և  հ ետագա թե ստավո ր ո ւ մն  է : Այ դ  կառ ո ւ ց ված քը  

բաղկացած  է  ե ր կ ո ւ  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի ց : 

Յո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  խո ւ մբ  հ ետազոտվե լ  (գնահատվե լ ) է  ե ր կ ո ւ  անգամ : 

Հ ս կ ի չ  խմբ ի  նախաթե ստ/հ ետթե ստի  կառ ո ւ ց ված քը  դիտար կ վո ւ մ  է  

ե ր կ ո ւ  անգամ , մե կ ը  փո ր ձ արարական  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ նի ց  առաջ  և  

մ յ ո ւ ս ը ՝  դրանի ց  հ ետո : Խմբ ե ր  կազմե լ ո ւ  նպատակ ո վ , հ ետազոտո ղը  

մաս նակ ի ց նե ր ի  կ ե ս ի ն  ը նդգր կ ե լ  է  փո ր ձ արարական  խմբ ո ւ մ , ի ս կ  

մ յ ո ւ ս  կ ե ս ի ն  հ ս կ ի չ  խմբ ո ւ մ , պատահական  ը նտրանքի  մի ջ ո ց ո վ : 

Հ ետևաբար  կազմվե լ  ե ն  ե ր կ ո ւ  հավասար  խմբ ե ր  և  ե ր կ ո ւ  խմբ ե ր ի  

կախյ ալ  փոփոխականնե ր ի  գնահատո ւ մը  կատարվո ւ մ  է  մի ևնո ւ յ ն  

ժամանակ  և  մի ևնո ւ յ ն  ի րավի ճ ակ ո ւ մ 32: 

Հ ետազոտո ւ թյ ան  բար ո յ ահ ո գե բանական  կ ո ղմն  ապահ ո վե լ ո ւ  

նպատակ ո վ  բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ը  (նախնական  կամավո ր  

մաս նակ ի ց նե ր ը  և  փո ր ձ արարական  փո ւ լ ի  մաս նակ ի ց նե ր ը ) լ րաց ր ե լ  

ե ն  գրավո ր  համաձ այ նո ւ թյ ո ւ ն : Մաս նակ ի ց նե ր ը  տեղե կաց վե լ  ե ն  

գիտափո ր ձ ը  ցանկացած  պահ ի  և  ցանկացած  պատճ առ ո վ  թո ղնե լ ո ւ  

հ նարավո ր ո ւ թյ ան  մաս ի ն : Նրանց  անանո ւ նո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  

գաղտնի ո ւ թյ ո ւ նը  ապահ ո վե լ ո ւ  նպատակ ո վ , բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  

անձ նական  տվյ ալ նե ր ը , ո ր ո նք  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս  մաս նակ ի ց նե ր ի  

ի նքնո ւ թյ ան  հ ետ կապված  ո ր ևէ  ակնար կ /հ ետք , հանվե լ  ե ն  

հ ետազոտո ւ թյ ան  փաստաթղթե ր ի ց : Բո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ը  
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վար ձ ատր վե լ  ե ն  մաս նակ ց ո ւ թյ ան  համար : Բաց ի  այ դ , հ ետազոտո ւ թյ ան  

գո ր ծ ի քնե ր ի  կ ի րառ ման  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  հաղո ր դվե լ  ե ն  

մաս նակ ի ց նե ր ի ն  և  նրանց  տրվե լ  է  մաս նագիտական  

խո ր հ ր դատվո ւ թյ ո ւ ն , ի ր ե նց  խնդի ր նե ր ն  անհատապե ս  լ ո ւ ծ ե լ ո ւ  

նպատակ ո վ : Այ դ  խո ր հ ր դատվո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  նրանց  համար  

ո ւ ղե ց ո ւ յ ց  հանդի սանալ  ի ր ե նց  անձ նական  խնդի ր նե ր ը  լ ո ւ ծ ե լ ո ւ  

ե ղանակ նե ր ի  առ նչ ո ւ թյ ամբ : 

Վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  միավո ր նե ր ը  ե ղե լ  ե ն  հ ետազոտական  խմբ ե ր ը : 

Առաջ ի ն  փո ւ լ ո ւ մ  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  միավո ր ն  ե ղե լ  է  ամբ ո ղջ  

ը նտրանքը , ի ս կ  ե ր կ ր ո ր դ  փո ւ լ ո ւ մ  առ կա ե ն  ե ղե լ  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  

ե ր կ ո ւ  միավո ր նե ր ՝  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր , ո ր ո նք  

համե մատվե լ  ե ն  մի մ յ անց  հ ետ: 

Հետազոտու թյ ան փոփոխականները  

Նե ր կա հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  առ կա ե ն  կախյ ալ , անկախ և  

վե րահ ս կ վո ղ  փոփոխականնե ր : Հ ետազոտո ւ թյ ան  անկախ փոփոխականն  է  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC): 

Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ նը  ո ւ ր ի շ նե ր ի  հ ետ փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ նն  

ո ւ  շ փո ւ մը  հ ե շ տաց նո ղ  ցանկացած  հ մտո ւ թյ ո ւ ն  է : Սո ց իալ ական  

կանո ննե ր ն  ո ւ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ստե ղծ վո ւ մ , հաղո ր դակ ց վո ւ մ  

և  փոփոխվո ւ մ  ե ն  խո ս քայ ի ն  և  ո չ  խո ս քայ ի ն  ե ղանակ նե ր ո վ : Այ ս  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ո ւ  հ ի մնական  գո ր ծ ը նթաց ը  կ ո չ վո ւ մ  է  

ս ո ց իալ ականաց ո ւ մ 33: 

Հ ետազոտո ւ թյ ան  կախյ ալ  փոփոխականնե ր ն  ե ն  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ը  և  

ս թր ե ս ը : Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  գնահատվե լ  ե ն  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  և  կապված ո ւ թյ ան  մի ջ ո ց ո վ : Սո ց իալ ական  

փոխանակ ո ւ մը  համար վո ւ մ  է  մար դկանց  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  ստաց ված  օ գո ւ տնե ր ի  (թաքնված  և  

բացահայ տ) հաշ վար կ ը ` նրանց  կատարած  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  դի մաց 34: 

Կապված ո ւ թյ ո ւ նը  սահ մանվո ւ մ  է  ո րպե ս  ե ր եխայ ի  և  նրա խնամո ղի  
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հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ո ւ զական  մթնո լ ո րտ, ո ր ը  հանգե ց նո ւ մ  է  

հ ետագա կ յ անքո ւ մ  կապված ո ւ թյ ան  տար բ ե ր  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ի 35: 

Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մ  ե զր ո ւ յ թն  առաջ ի ն  անգամ  նե ր կայ աց ր ե լ  է  

Ռախմանը 36, ո վ  այ ն  առաջ  է  քաշ ե լ  ո րպե ս  խո ստո ւ մնալ ի ց  

նկարագրական  հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ն  առանձ նակ ի  կար ևո ր ո ւ թյ ան  ո ւ  

կ ի րառ ո ւ մ  կար ո ղ  է  ո ւ նե նալ  ս թր ե ս ի ն  առ նչ վո ղ  խնդի ր նե ր ի  համար : 

Ռախմանն  այ ս  ե զր ո ւ յ թն  օ գտագո ր ծ ե լ  է  անդրադառ նալ ո ւ  համար  այ ն  

ե ղանակ նե ր ի ն , ո ր ո նց  անհատը  դի մո ւ մ  է  ի ր  ամե նօ ր յ ա ս թր ե սայ ի ն  

ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար գավո ր ե լ ո ւ  համար : Նա ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ը  սահ մանո ւ մ  է  ո րպե ս  «գո ր ծ ը նթաց , ո ր ի  

ը նթաց քո ւ մ  հ ո ւ զական  խանգար ո ւ մնե ր ը  կ լ անվո ւ մ  ե ն  և  նվազո ւ մ , 

մի նչ և  ո ր  այ լ  ապր ո ւ մնե ր ը  և  վար քը  կ կար ո ղանան  շ ար ո ւ նակ վե լ  

առանց  խափանվե լ ո ւ »: Սո ց իալ -հ ո գե բանական  մոտե ց ո ւ մնե ր ո ւ մ  

ս թր ե ս ը  լ ար ված ո ւ թյ ան  և  ճ ն շ ման  զգաց ո ղո ւ թյ ո ւ նն  է : Չափի ց  ավե լ ի  

ս թր ե ս ը  հանգե ց նո ւ մ  է  շ ատ ֆի զի կական  խնդի ր նե ր ի , ո ր ո նք  կար ո ղ  ե ն  

վնասակար  լ ի նե լ 37: 

Վե րահ ս կ վո ղ  փոփոխականնե ր ը  բաղկացած  ե ն  «ֆո ր ե քս »-ի  

մանրածախ առ ևտրականնե ր ի  խմբ ի ց  (ո վքե ր  ո ւ նե ն  առ նվազն  2 

անը նդմե ջ  տար ի նե ր ի  փո ր ձ  «ֆո ր ե քս »-ի  մանրածախ առ ևտր ո ւ մ , ի ր ե նց  

բանկայ ի ն  հաշ վո ւ մ  ո ւ նե ն  500-ի ց  5000 ԱՄՆ դո լ ար ի  չ ափո վ  գո ւ մար  և  

հ ետազոտո ւ թյ ան  ը նթաց քո ւ մ  առ ևտր ո վ  ե ն  զբաղվե լ ), նրանք  ԻԻՀ  

քաղաքաց ի նե ր  և  Թե հ րանի  բ նակ ի չ նե ր  ե ն , չ ո ւ նե ն  կ ե նտր ո նական  

ն յ ար դայ ի ն  համակար գի  (ԿՆՀ ) և  տե ս ո ղական  համակար գի  ո ր ևէ  

պաթո լ ո գիայ ի  պատմո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ևէ  տե սակ ի  գո ւ նակ ո ւ ր ո ւ թյ ո ւ ն  

(գնահատված  գո ւ նակ ո ւ ր ո ւ թյ ան  Իշ ի հարա թե ստո վ ), չ ո ւ նե ն  

տե ս ո ղական  ագնո զիայ ի  պատմո ւ թյ ո ւ ն , չ ո ւ նե ն  է նց ե ֆալ իտ և  ԿՆՀ  

այ լ  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր , նե ր կայ ո ւ մս  տե ս ո ղական  և  ո ւ շ ադր ո ւ թյ ան  

կ ե նտր ո ննե ր ը  վնաս ո ղ  ո ր ևէ  դե ղո րայ ք  չ ե ն  օ գտագո ր ծ ո ւ մ , չ ո ւ նե ն  

թմրադե ղր ի  հանդեպ կախված ո ւ թյ ո ւ ն  և /կամ  չ ե ն  չ արաշ ահ ո ւ մ  դրանք : 

Գիտափո ր ձ ի  բ ո լ ո ր  փո ւ լ ե ր ն  ի րականաց վե լ  ե ն  կ ե ս օ ր ի ց  հ ետո  ժամը  
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15-ի ց  19-ը ՝  ց ե ր ե կայ ի ն  ռ ի թմե ր ի  տատանո ւ մնե ր ը  վե րահ ս կ ե լ ո ւ  

նպատակ ո վ : 

Հետազոտու թյ ան  հարցադրու մները  և գիտական վարկածները  

Հ ետազոտո ւ թյ ան  գ լ խավո ր  հար ցադր ո ւ մն  այ ն  է  թե  «արդ յ ո ՞ ք  

ս թր ե ս ն  ազդո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  վրա՝  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտնե ր ո ւ մ»: Այ ս  ը նդհանո ւ ր  խնդի ր ը  հանգե ց նո ւ մ  է  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  ե ր կ ր ո ր դական  հար ցադր ո ւ մնե ր ի ն , այ դ  

թվո ւ մ ՝  

1. Ար դ յ ո ՞ ք  ս թր ե ս ը  և  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

կապված  ե ն  մի մ յ անց  հ ետ ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

2. Ար դ յ ո ՞ ք  ս թր ե ս ը  և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո րան  գո ր ծ ը նթաց ը  

կապված  ե ն  մի մ յ անց  հ ետ ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

3. Ար դ յ ո ՞ ք  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

դաս ը նթաց ը  (SSTC) կար ո ղ  է  կ ր ճ ատե լ  ս թր ե ս ը  ս թր ե սայ ի ն  

աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

4. Ար դ յ ո ՞ ք  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

դաս ը նթաց ը  (SSTC) կար ո ղ  է  բար ե լ ավե լ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

5. Ար դ յ ո ՞ ք  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

դաս ը նթաց ը  (SSTC) կար ո ղ  է  բար ե լ ավե լ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո րան  

գո ր ծ ը նթաց ը  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

Հ ամաձ այ ն  վե ր ը  առաջ ադր ված  խնդի ր նե ր ի , հ ետազոտո ւ թյ ան  

վար կած նե ր ն  ե ն ՝  

1. Սթր ե ս ը  և  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կապված  ե ն  

մի մ յ անց  հ ետ ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

2. Սթր ե ս ը  և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո րան  գո ր ծ ը նթաց ը  կապված  ե ն  

մի մ յ անց  հ ետ ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

3. Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC) 

կար ո ղ  է  կ ր ճ ատե լ  ս թր ե ս ը  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

4. Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC) 

կար ո ղ  է  բար ե լ ավե լ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 
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5. Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC) 

կար ո ղ  է  բար ե լ ավե լ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո րան  գո ր ծ ը նթաց ը  

ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : 

Հետազոտու թյ ան գիտական նորու յ թը   

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  նե րառ ո ւ մ  է  մի  շ ար ք  

նո ր ո ւ յ թնե ր : Առաջ ի ն  հ ե ր թի ն , ը ստ առ կա գրականո ւ թյ ան  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան , նե ր կայ ո ւ մս  Իրանո ւ մ  և  Հ այ աստանո ւ մ  չ կա 

հ րատարակ ված  աշ խատանք , ո ր ը  նվի ր ված  լ ի նի  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  գնահատմանը ՝  ս ո ց իալ ական  և  անհատական  

առ ո ւ մնե ր ո վ , մաս նավո րապե ս  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  և  

կապված ո ւ թյ ան  տե սանկ յ ո ւ նի ց : Ըստ Բո ւ գե նթալ ի 38, այ ս  ե ր կ ո ւ  

հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  գնահատո ւ մ  ե ն  մար դո ւ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ս ո ց իալ ական  և  անձ նական  ո րակ նե ր ի  տար բ ե ր  

կ ո ղմե ր ը : Այ սպի ս ո վ , ատենախո ս ո ւ թյ ան  առաջ ի ն  նո ր ո ւ յ թն  այ ն  է , ո ր  

մար դո ւ  ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  բ ո լ ո ր  կ ո ղմե ր ը  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վո ւ մ  ե ն  

միաս նականո ւ թյ ան  մե ջ : 

Եր կ ր ո ր դ  նո ր ո ւ յ թը , հ ետազոտո ւ թյ ան  փոփոխականնե ր ի  

գնահատման  համար  կ ի րառ վե լ  ե ն  վե ր ջ ե ր ս  մշ ակ ված  և  

ստանդարտաց ված  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թը  

(SESQ)39, ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  սանդղակ ը  (EPS-25)40 

և  ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  

տար բ ե րակ ը  (ECR-R, կապված ո ւ թյ ան  գնահատո ւ մ )41: Այ ս  ամե նն  

օ գտագո ր ծ վե լ  ե ն  ատենախո ս ո ւ թյ ան  մե ջ , ի նչ ի  նախադր յ ալ ը  չ կա 

Իրանի  բ նակ չ ո ւ թյ ան  շ ր ջ անո ւ մ ՝  ո չ  առանձ ի ն -առանձ ի ն , ո չ  բ ո լ ո ր ը ՝  

միաս ի ն , և  ո չ  է լ ՝  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ :  

Եր ր ո ր դ  նո ր ո ւ յ թը  թի րախայ ի ն  հանր ո ւ թյ ան , այ ն  է ՝  «ֆո ր ե քս » 

մանրածախ առ ևտրականնե ր ի  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նն  է : «Ֆո ր ե քս » 

առ ևտրականնե ր ի  և  նրանց  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ի , ի նչ պե ս  նաև  

նրանց  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  վե րաբ ե ր յ ալ  առ կա է  սահ մանափակ  

քանակ ի  գրականո ւ թյ ո ւ ն , և  այ դ  հ րապարակ ված  աշ խատանքնե ր ը  
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ակադե միական  տե սանկ յ ո ւ նի ց  հ ի մնավո ր ված  հ ո դված նե ր  և /կամ  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  չ ե ն 42. Հ ետևաբար  նե ր կա 

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  համար վե լ  «ֆո ր ե քս » մանրածախ 

առ ևտրականնե ր ի  ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  տար բ ե ր  կ ո ղմե ր ի  

գնահատմանն  ո ւ ղղված  առաջ ի ն  աշ խատանքը : 

Չո ր ր ո ր դ  նո ր ո ւ յ թն  այ ն  է , ո ր  մե ր  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  

նե րառ ո ւ մ  է  ե ր կ ո ւ  համատե ղ ՝  (ա) ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտի  

աշ խատողնե ր ի  ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  տար բ ե ր  կ ո ղմե ր ի , և  (բ ) նման  

աշ խատողնե ր ի  ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  բար ե լ ավման  վրա ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ան  գնահատո ւ մ : 

Հ ի նգե ր ո ր դ  նո ր ո ւ յ թը  վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  

թի րախայ ի ն  հանր ո ւ թյ ան  ո րակ ի ն : Զանազան  խնդի ր նե ր ի  պատճ առ ո վ , 

«ֆո ր ե քս » առ ևտո ւ ր ը , ո ր ը  կատարվո ւ մ  է  վի րտո ւ ալ  ի րականո ւ թյ ան  

հարթակ նե ր ո ւ մ  և  ո չ  մի  ի ս կական  գո ւ մար  չ ի  փոխանակ ո ւ մ , չ ի  

համար վո ւ մ  այ նքան  արդ յ ո ւ նավետ, ո ր քան  ո ր  ֆի զի կական  

ի րականո ւ թյ ան  մե ջ  ի րականաց վո ղ  առ ևտո ւ ր ը : Բաց ի  դրանի ց , այ դ  

հարթակ ո ւ մ  մանրածախ մակար դակ ի  առ ևտո ւ ր ն  Իրանո ւ մ  համար վո ւ մ  է  

անօ ր ի նական : Հ ետևաբար  «ֆո ր ե քս » մանրածախ առ ևտո ւ ր ը  թաքնված  է  և  

գաղտնի : Ի  հավե լ ո ւ մս , քանի  ո ր  ֆի նանսական  հար ց ե ր ի  հ ետ կապված  

անհ րաժե շ տ է  ո ւ նե նալ  դո լ արայ ի ն  կամ  ե վր ո յ ո վ  բանկայ ի ն  հաշ ի վ , 

ի րանց ի  մանրածախ առ ևտրականնե ր ի  մե ծ  մաս ն  ո ւ նե ն  հավե լ յ ալ  

խնդի ր նե ր , Իրանի  դե մ  կ ի րառ ված  պատժամի ջ ո ց նե ր ի  պատճ առ ո վ : Այ ս  

խնդի ր նե ր ի  ամբ ո ղջ ո ւ թյ ո ւ նը  պահանջ ո ւ մ  է  ս ո ւ յ ն  

ատենախո ս ո ւ թյ ան  մե ջ  հանդիպո ղ  թի րախայ ի ն  հանր ո ւ թյ ան  առավե լ  

խո ր ը  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ն : 

Պաշտպանու թյ ան ներկայ ացվող հիմնական դրու յ թները  

1. Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  հ ի մնական  գաղափար ը  Ֆի նանսական  

շ ո ւ կանե ր ի , ո րպե ս  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ի , 

աշ խատակ ի ց նե ր ի  փոխհարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ի մնական  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բ նո ր ո շ ո ւ մն  ո ւ  գնահատո ւ մը  և  

դրանց ո ւ մ  մի ջ ամտե լ ն  է : Հ ի շ յ ալ  հ ի մնական  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  նե րառ ո ւ մ  ե ն  ս ո ց իալ ական  և  
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մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  այ ն  

բաղադր ի չ նե ր ը , ո ր ո նք  կապված  ե ն  ս ո ց իալ -աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս  

զգալ ո ւ  և  դրան  ար ձ ագանքե լ ո ւ  հ ետ, այ դ  թվո ւ մ ՝  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի ն , կապված ո ւ թյ ան  տե սակ նե ր ի ն , ս ո ց իալ -

հ ո գե բանական  ս թր ե ս ի ն  և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր մանը , ո ր ո նք  

համառ ոտ կ ե րպո վ  կ նե ր կայ աց վե ն : 

2. Աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  և  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ո ր ո նք  ձ ևավո ր ո ւ մ  ե ն  կազմակ ե րպական  

վար քագի ծ ը , համար վո ւ մ  ե ն  կազմակ ե րպո ւ թյ ան  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  

արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ան  առանց քայ ի ն  բաղադր ի չ նե ր : Այ դ  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  հ ետազոտվե լ  ե ն  ե ր կ ո ւ  լ այ նո ր ե ն  

տարած ված  տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ ՝  ս ո ց իալ ական  

տե սանկ յ ո ւ նի ց ՝  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ան  (SET) և  

հ ո գե բանական  տե սանկ յ ո ւ նի ց ՝  կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան : Հ ի շ յ ալ  

ե ր կ ո ւ  տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  է լ  փո ր ձ արարական  տե սանկ յ ո ւ նի ց  

հաստատված  ե ն  և  ո ւ նե ն  հաստատված  տե սական  հ ի մքե ր : 

Մաս նագիտական  գրականո ւ թյ ան  համաձ այ ն ,  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  և  կապված ո ւ թյ ան  տե սակ նե ր ը  նշ անակալ ի ց  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  ս ո ց իալ -աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ե ր ո ւ մ  

զգացած  ս թր ե ս ի , ի նչ պե ս  նաև  տար բ ե ր  համայ նքնե ր ո ւ մ  և  

ս ո ց իալ ական  խմբ ե ր ո ւ մ  ս թր ե ս ի ն  ար ձ ագանքե լ ո ւ  ե ղանակ ի  վրա: 

Սո ց իալ ական  կապիտալ ի  տե ս ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  անդրադար ձ  է  կատարվե լ  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  կար ևո ր ո ւ թյ անը : 

Այ նո ւ ամե նայ նի վ  մի նչ  օ ր ս  ո ր ևէ  հ ո դված  չ ի  հ րատարակ վե լ  

ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ , մաս նավո րապե ս ՝  

ֆի նանսական  շ ո ւ կանե ր ո ւ մ  և  Ֆո ր ե քս ո ւ մ  առ կա ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  և  կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ի  մաս ի ն : Սո ւ յ ն  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  փո ր ձ ո ւ մ  է  բացահայ տե լ  առ կա այ նպի ս ի  

ս կ զբ ո ւ նքնե ր , ո ր ո նք  կ նպաստե ն  Իրանո ւ մ  Ֆո ր ե քս  մանրածախ 

առ ևտր ո վ  զբաղվո ղ  մար դկանց  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

է ո ւ թյ ո ւ նն  ավե լ ի  լ ավ  հաս կանալ ո ւ  գո ր ծ ի ն : 

3. Սթր ե ս ն  ի նքնի ն  ազդո ւ մ  է  մար դկայ ի ն  կ յ անքի  շ ատ կ ո ղմե ր ի  

վրա, ս կ սած  կ ե նսաբանական  և  ապր ե լ ակ ե րպի  հ ետ կապված  հար ց ե ր ի ց  

մի նչ և  հ ո գե բանական  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  և  առավե լ  լ այ ն  
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մակար դակ ո ւ մ ` հասարակական  կ յ անքո ւ մ , այ նպի ս ի  կ ո ղմե ր ի  վրա 

ի նչ պի ս ի ք  ե ն  մար դկանց  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , 

կազմակ ե րպական  ամբ ո ղջ ականո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  

արտադր ո ղականո ւ թյ ո ւ նը  և  ս ո ց իալ ական  համե րաշ խո ւ թյ ո ւ նը : 

Գրականո ւ թյ ան  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  պարզվե լ  է , ո ր  

ս թր ե ս ը  և  ս ո ց իալ ական  ո ւ  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

փոխկապակ ց ված  ե ն : Սթր ե ս ի  բար ձ ր  մակար դակ նե ր ը  կար ո ղ  ե ն  

վատթարաց նե լ  ս ո ց իալ ական /մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ո րակ ն  ո ւ  քանակ ը , ի ս կ  թո ւ յ լ /ո չ  պատշ աճ  ս ո ց իալ ական /մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  է լ  ի ր ե նց  հ ե ր թի ն  կար ո ղ  ե ն  առաջ աց նե լ  

ս թր ե ս ի  բար ձ ր  մակար դակ : Ընդհակառակ ը , պարզվե լ  է , ո ր  ս թր ե ս ի  

մակար դակ ի  նվազո ւ մը  նպաստավո ր  է  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  համար , ի ս կ   ս ո ց իալ ական  և  

հաղո ր դակ ց ման  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավո ւ մն  է լ  ի ր  հ ե ր թի ն  

հանգե ց նո ւ մ  է  ս թր ե ս ի  մակար դակ ի  նվազմանը  հասարակ ո ւ թյ ան  

տար բ ե ր  հատված նե ր ի  մոտ, ի նչ պե ս  նաև  տար բ ե ր  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտնե ր ո ւ մ : Մար դկանց  կ ո ղմի ց  ս թր ե ս ն  զգալ ո ւ  ե ղանակ ը  

նե ր կայ աց ված  է  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մ  կ ո չ վո ղ  հաս կաց ո ւ թյ ան  

շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ , ո ր ը  ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս  ս թր ե սայ ի ն  

ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  ի րավի ճ ակ նե ր ը  հաս կանալ ո ւ  և  դրանց  

ար ձ ագանքե լ ո ւ  գո ր ծ ը նթաց ո ւ մ  նե ր գրավված  ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  

տար բ ե ր  գո ր ծ ո ննե ր : Իրանո ւ մ  Ֆո ր ե քս  մանրածախ առ ևտր ո վ  զբաղվո ղ  

մար դկանց  ս ո ց իալ ական  ս թր ե ս ի  կար գավի ճ ակ ը  և  նրանց  կ ո ղմի ց  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  բ նո ր ո շ վե լ  է  ո րպե ս  այ ս  ս թր ե սայ ի ն  

աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտի  մե կ  այ լ  կար ևո ր  կ ո ղմ : 

4. Ֆո ր ե քս ի  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատավայ ր ի  ս ո ց իալ ական  և  

մի ջ անձ նայ ի ն  բաղադր ի չ նե ր ի  նե ր կայ ի ս  ի րավի ճ ակ ը  հաս կանալ ը  

կար ևո ր  գո ր ծ  է , սակայ ն  ո չ  բավարար : Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  

մե կ  այ լ  քայ լ  է  ի րավի ճ ակ ը  փոխե լ ո ւ , ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  բար ե լ ավե լ ո ւ , ս թր ե ս նե ր ը  նվազե ց նե լ ո ւ  և  

դրանց  կար գավո ր ո ւ մը  խթանե լ ո ւ  ո ւ ղղո ւ թյ ամբ ՝  նպատակ  

ո ւ նե նալ ո վ  Ֆո ր ե քս  մանրածախ առ ևտր ո վ  զբաղվո ղ  մար դկանց  մոտ 

զար գաց նե լ  աշ խատանքայ ի ն  պահանջ նե ր ի ն  ավե լ ի  լ ավ  հար մար վե լ ո ւ  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը : Այ դ  ո ւ ղղո ւ թյ ամբ , հաշ վի  առ նե լ ո վ  
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մաս նագիտական  գրականո ւ թյ ո ւ նը  և  նախկ ի նո ւ մ  արված  

բացահայ տո ւ մնե ր ը , կ ի րառ վե լ  է  Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC), ո ր ը  հար մար ե ց վե լ  է  թի րախայ ի ն  

բ նակ չ ո ւ թյ ան  կար ի քնե ր ի ն  (ը ստ հ ետազոտո ւ թյ ան  փոփոխականնե ր ի  

նախնական  ս կ զբ ո ւ նքնե ր ի ) և  ի րականաց վե լ  նման  ս ո ց իալ ական  

մի ջ ամտո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը  գնահատո ղ  համե մատական  

կառ ո ւ ց ված քո վ : Չնայ ած , ո ր  նման  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ նը  տարած ված  է  

դպր ո ցական  և  բ ո ւ հական  մի ջ ավայ ր ե ր ո ւ մ , այ ն  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  միանգամայ ն  նո ր  դաս ը նթաց  է  

Ֆո ր ե քս ի  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատաշ ո ւ կայ ո ւ մ : Հ ետթե ստի  և  հ ետագա 

դիտար կ ման  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  բացահայ տե լ  ե ն  նման  քայ լ ի  

նպատակահար մար ո ւ թյ ո ւ նը  և  ծախսար դ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը  

մի կ ր ո ս ո ց ի ո լ ո գիական  մաս շ տաբ ո ւ մ : Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  

տվե լ , ո ր  Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  

հ ետազոտո ւ թյ ան  մաս նակ ի ց նե ր ի  մոտ նվազե ց ր ե լ  է  ս թր ե ս ը , 

բար ե լ ավե լ  է  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  և  կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ը , և  

խթանե լ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ը : Հ ետևաբար  

գո ր ծ ը նթաց ի  վե ր ջ ո ւ մ  կար ե լ ի  է ր  ե զրակաց նե լ , ո ր  

մի կ ր ո ս ո ց ի ո լ ո գիական  մակար դակ ո ւ մ  մե ր  ջ անքե ր ը  նպաստե լ  ե ն  

աշ խատո ւ ժի  ս ո ց իալ ական  և  մի ջ անձ նայ ի ն  փոխհարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

բաե լ ավմանը ՝  խի ստ ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  մի  ո լ ո րտո ւ մ : 

 

Հետազոտու թյ ան տեսական և գործնական նշանակու թյ ու նը  

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  ապագայ ո ւ մ  ավե լ ի  մե ծ  

բացահայ տո ւ մնե ր ի  հ նարավո ր ո ւ թյ ո ւ ն  տալ  կապված  մի  շ ար ք  կար ևո ր  

տե սական  ո ւ  գո ր ծ նական  հար ց ե ր ի  հ ետ: Առաջ ի ն , ե ր կար  ժամանակ  

ե նթադր վե լ  է , ո ր  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նն  (SET) 

առ նչ վո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  հար ց ե ր ի ն  և  ո ր ևէ  կապ չ ո ւ նի  

նե րանձ նայ ի ն /հ ո գե բանական  գո ր ծ ո ննե ր ի  հ ետ: Այ ս  ո լ ո րտո ւ մ  նո ր  

պատկ ե րաց ո ւ մնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տվե լ , ո ր  բազմաթի վ  նե րանձ նայ ի ն  և  

հ ո գե բանական  գո ր ծ ո ննե ր  կապված  ե ն  մար դկանց  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հ ետ43: Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ ղղված  է  

բացահայ տե լ ո ւ  աշ խատավայ ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

                                                           
43

 Zhao, Q., Chen, C., Wang, J., & Cheng, P. (2017). Determinants of backers’ funding intention in crowdfunding: Social exchange 
theory and regulatory focus. Telematics and Informatics, 34, 370-384; P. 371.  



25 

գո ր ծ ը նթաց ի  վրա ազդո ղ  հ ո գե բանական  հ ի մքե ր ը /գո ր ծ ո ննե ր ը : Բաց ի  

այ դ , մի նչ  օ ր ս  հ ետազոտո ղնե ր ը  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ո ւ մը  

համար ե լ  ե ն  անփոփոխ և  նախապե ս  ձ ևավո ր ված  ս ո ց իալ ական  

գո ր ծ ը նթաց , ո ր ը  չ ի  կար ո ղ  փոփոխվե լ  մի նչ և  տեղի  չ ո ւ նե նան  

ս ո ց իալ ական  և  համայ նքայ ի ն  մե զո  և  մակ ր ո  մակար դակ ի  

փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր 44: Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նն  առաջ ի նն  է , ո ր ը  

Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց ը  (SST) կ ի րառ ե լ  է  ո րպե ս  

մո դո ւ լ ՝  բար ե լ ավե լ ո ւ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  

աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ո ւ մ : Նման  դաս ը նթաց ը  կար ո ղ  է  նպաստե լ  

ս ո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ  մե ր  ը նկալ ո ւ մնե ր ի  

փոփոխմանը  և  ձ ևավո ր ե լ ո ւ  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  

առ նչ վո ղ  առավե լ  հար մար ե ց ված  ս ո ց իալ ական  տե ս ո ւ թյ ո ւ ն : 

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  ե ր կ ր ո ր դ  նշ անակ ո ւ թյ ո ւ նը  առ նչ վո ւ մ  է  

կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  տի ր ո ւ յ թի  հ ետ: Կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ի  

փոփոխմանը  վե րաբ ե ր ո ղ  մոտե ց ո ւ մնե ր ը  բար դ  ե ն , ե ր կարատև  և  

ե նթադր ո ւ մ  ե ն  անձ նական  ո ւ  անհատական  ե ղանակ ո վ  ի րականաց վո ղ  

թանկար ժե ք  հ ո գե բանական  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ը  կ ո չ վո ւ մ  է  

զգաց մո ւ նքնե ր ի  վրա կ ե նտր ո նաց ված  թե րապիա (EFT): 

Հ ո գե թե րապիայ ի  նման  ծ րագի ր ն  ի ր  լ ավագո ւ յ ն  և  ը նդար ձ ակ  

ե ղանակ ո վ  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  խմբայ ի ն  ը նտանե կան  թե րապիա, ո ր ը  չ ի  

կար ո ղ  լ այ նո ր ե ն  կ ի րառ վե լ  աշ խատանքայ ի ն  և  ս ո ց իալ ական  

մի ջ ավայ ր ե ր ո ւ մ 45: Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց ի  

խմբայ ի ն  ե ղանակ ո վ  կ ի րառ ո ւ մը ՝  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ո ւ մ  

կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ի  բար ե լ ավման  նպատակ ո վ  կար ո ղ  է  ստե ղծ ե լ  

գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  և  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  նո ր  ո լ ո րտ, ո ր ն  ավե լ ի ն  է  

քան  պարզապե ս  ծախսար դ յ ո ւ նավետ ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  փաթեթ: 

Այ ս  մոտե ց ո ւ մը  կար ո ղ  է  օ գնե լ  արդ յ ո ւ նաբ ե րական /կազմակ ե րպական  

հ ո գե բաննե ր ի ն  ավե լ ի  լ ավ  հաս կանալ ո ւ  և  օ ժանդակ ե լ ո ւ  

աշ խատո ւ ժի ն ՝  պարզ , սակայ ն  արդ յ ո ւ նավետ 

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ : 

                                                           
44
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Ցանկացած  հաստատո ւ թյ ան /կազմակ ե րպո ւ թյ ան  ամե նակար ևո ր  

հար ց ե ր ի ց  ե ն  կազմակ ե րպական  վար քագի ծ ը  և  կազմակ ե րպական  

արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը : Կազմակ ե րպական  վար քագի ծ ը  վե րաբ ե ր ո ւ մ  

է  մար դկանց  համագո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  այ ն  ե ղանակ նե ր ի ն , ո ր ո նք  

ո ւ ղղված  ե ն  աշ խատավայ ր ո ւ մ  նպատակայ ի ն  պարտականո ւ թյ ո ւ ննե ր  և  

առաջ ադրանքնե ր  ի րականաց նե լ ո ւ  գո ր ծ ի ն , և  ի նչ պե ս  անհատական , 

այ նպե ս  է լ  խմբայ ի ն  մակար դակ նե ր ո ւ մ  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կ ե նտր ո նաց ված  ե ն  

մի ջ անձ նայ ի ն /ս ո ց իալ ական  դի նամի կայ ի  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  վրա46: 

Կազմակ ե րպական  վար քագծ ի  ո լ ո րտո ւ մ  հաճ ախ կ ի րառ վո ւ մ  ե ն  

փո ր ձ արարական  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ՝  կազմակ ե րպո ւ թյ ան  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը , ի նչ պե ս  նաև  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը  բար ե լ ավե լ ո ւ  

նպատակ ո վ 47: Կազմակ ե րպական  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը  սահ մանվո ւ մ  

է  ո րպե ս  աշ խատվայ ր ե ր ո ւ մ  և  կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

մար դկայ ի ն  ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ի  օպտի մալ աց ո ւ մ ՝  ո ւ ղղված  բար ե լ ավե լ ո ւ  

աշ խատանքի  ի նտե նս ի վո ւ թյ ո ւ նը  և  շ ահ ո ւ թաբ ե ր ո ւ թյ ան  

ց ո ւ ցանի շ նե ր ը , ո ր ո նց ո ւ մ  առանց քայ ի ն  դե րակատար ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  

մի ջ անձ նայ ի ն  մար դկայ ի ն  գո ր ծ ո ննե ր ն  ո ւ  տար ր ե ր ը 48: Այ դ  ե ր կ ո ւ  

լ այ ն  տի ր ո ւ յ թնե ր ո ւ մ , գո ր ծատո ւ նե ր ը , ի նչ պե ս  նաև  

հ ետազոտո ղնե ր ը  փո ր ձ ե լ  ե ն  բար ե լ ավե լ  մի ջ անձ նայ ի ն  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ նը , ո րպե ս զի  արդ յ ո ւ նավետո ր ե ն  նվազե ց նե ն  

ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ի  վատնո ւ մը : Հ ետևաբար  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  և  

կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համադր ո ւ թյ ո ւ նը , ո ր ը  նե րառ ո ւ մ  

է  աշ խատողնե ր ի  աշ խատանքայ ի ն  տարած քի  

կ ե նսահ ո գե բանաս ո ց իալ ական  տար ր ե ր ը , կ օ գնի  ավե լ ի  լ ավ  

հաս կանալ ո ւ  աշ խատանքայ ի ն  խո չ ը նդոտնե ր ը  և  հ ետևաբար  

ապահ ո վե լ ո ւ  ավե լ ի  լ ավ  առաջ ը նթաց : Ավե լ ի ն , ցանկացած  

մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ը  կար ո ղ  է  բար ե լ ավե լ  աշ խատո ւ ժի  

նե րանձ նայ ի ն  փոխազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , կար ո ղ  է  բար ե լ ավե լ  

կազմակ ե րպական  վար քագի ծ ը  և  կազմակ ե րպական  

արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը , ո ր ը  կար ո ղ  է  համար վե լ  ս ո ւ յ ն  
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հ ետազոտո ւ թյ ան  ցանկալ ի  գո ր ծ նական  արդ յ ո ւ նք : Պայ մանավո ր ված  

այ ն  հանգամանքո վ , ո ր  Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց ը  

ծախսար դ յ ո ւ նավետ և  արագ  խմբայ ի ն  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ն  է , 

ֆի նանսական  շ ո ւ կանե ր ը /կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  դրանի ց  ավե լ ի  

շ ատ կ շ ահ ե ն  քան  մանրամաս ն  մշ ակ ված  ռազմավարական  կառավար ման  

մոտե ց ո ւ մնե ր ի ց , ո ր ո նք  ո ւ նե ն  բար ձ ր  գի ն  և  ո ւ շ  արդ յ ո ւ նք  տվո ղ  

նախագծ ե ր : Իրականո ւ մ  այ ն  կ հանգե ց նի  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  ավե լ ի  մե ծ  

վե րադար ձ ի  և  շ ահ ո ւ թաբ ե ր  կ լ ի նի  ի նչ պե ս  գո ր ծատո ւ նե ր ի , այ նպե ս  

է լ  հասարակ ո ւ թյ ան  համար : 

Ինչ պե ս  արդե ն  նշ ե լ  ե նք , ս ո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նն  առաջ ի նն  է , 

ո ր  համադր ե լ  է  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  և  կապված ո ւ թյ ան  

տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը ՝  նպատակ  ո ւ նե նալ ո վ  առավե լ ագո ւ յ նի  հաս ց նե լ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  վե րաբ ե ր ո ղ  մոտե ց ո ւ մնե ր ի  

արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը : Մի նչ  օ ր ս  ո ր ևէ  հ ո դված  չ ի  հ րատարակ վե լ  

ե ր կ ո ւ  արդ յ ո ւ նավետ ս ո ց իալ ական  և  հ ո գե բանական  

տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  նման  համադր ման  վե րաբ ե ր յ ալ : Մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  

պակաս ո ւ մ  է  մի  տե սական  հ ի մք , ո ր ո ւ մ  հաշ վի  կառ նվե ն  մար դկայ ի ն  

կ յ անքի  բ ո լ ո ր  կ ո ղմե ր ը : Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  օ գնե լ  

հ ետագա հ ետազոտո ղնե ր ի ն  ը նդ լ այ նե լ ո ւ  մի ջ անձ նայ ի ն  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  և  դրանո ւ մ  նե ր գրավված  գո ր ծ ո ննե ր ի  

վե րաբ ե ր յ ալ  գիտե լ ի քնե ր ը , հատկապես  աշ խատավայ ր ո ւ մ  

ի րականաց վո ղ  նման  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  առ նչ ո ւ թյ ամբ : Բաց ի  այ դ , 

ս ո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  քննո ւ թյ ան  է  ե նթար կ ո ւ մ  

աշ խատո ւ ժի  շ ար քե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նը  

նվազե ց նե լ ո ւ  և  թո ւ լ աց նե լ ո ւ  ո ր ո շ ակ ի  գո ր ծ նական  լ ո ւ ծ ո ւ մնե ր : 

Այ ն  փաստը , ո ր  գո ր ծատո ւ նե ր ն  ո ւ  կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  

ե ն  կար գավո ր ե լ  աշ խատողնե ր ի  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ի ն  և  

կ ե նսատարած քի ն  վե րաբ ե ր ո ղ  շ ատ խնդի ր նե ր ՝  կ ի րառ ե լ ո վ  պարզ , 

արագ  և  ծախսար դ յ ո ւ նավետ մի ջ ո ց նե ր  կար ո ղ  է  նպաստե լ  ավե լ ի  

ճ կ ո ւ ն  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ե ր ի  առաջ աց մանը : Ու ստի  

կազմակ ե րպական  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ անն  ո ւ ղղված  մի ջ ամտո ւ թյ ան  

ծախսար դ յ ո ւ նավետ մո դո ւ լ նե ր ի  մշ ակ ո ւ մը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  նման  

տե սական  ո ւ  գո ր ծ նական  համադր ո ւ թյ ան  մե կ  այ լ  առավե լ ո ւ թյ ո ւ ն , 
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ո ր ը  կ հանգե ց նի  առավե լ  մե ծ  ավե լ աց ված  արժե քի  առաջ աց մանը  

աշ խատավայ ր ի  բ ո լ ո ր  տի ր ո ւ յ թնե ր ո ւ մ : 

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  նե ր դր վե լ  ե ն  Իրանի  

Թե հ րան  քաղաքի  Նի ք  Ավարան  կ յ անքի  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ի նս իտո ւ տո ւ մ , ո րտե ղ  կ ի րառ վե լ  ե ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  մի ջ ամտական  

փո ւ լ ե ր ը  և  դրանք  այ ր դե ն  նե րառ վե լ  ե ն  հաստատո ւ թյ ան  

վե րապատրաստման  ծ րագր ե ր ո ւ մ : 

Հետազոտու թյ ան փորձաքննու թյ ու նը  

Սո ւ յ ն  ատենախո սական  աշ խատանքը  կատարվե լ  է  Հ Հ  ԳԱԱ 

փի լ ի ս ոփայ ո ւ թյ ան , ս ո ց ի ո լ ո գիայ ի  և  ի րավո ւ նքի  ի նստիտո ւ տի  

ս ո ց ի ո լ ո գիայ ի  բաժնո ւ մ , ո րտե ղ  կատարվե լ  է  նաև  աշ խատանքի  

քննար կ ո ւ մը : 

Աշ խատանքի  հ ի մնական  դր ո ւ յ թնե ր ն  արտաց ո լ վե լ  ե ն  հ ե ղի նակ ի  

հ րատարակած  մե նագր ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  և  տաս նո ւ թ գիտական  

հ ո դված նե ր ո ւ մ : 

Ատենախոսու թյ ան կառու ցվածքը  

Ատե նախո ս ո ւ թյ ո ւ նը  բաղկացած  է  նե րած ո ւ թյ ո ւ նի ց , ե ր ե ք  

գ լ ո ւ խնե ր ի ց ` ե նթագ լ ո ւ խնե ր ո վ , ե զրակաց ո ւ թյ ո ւ նի ց , 

գրականո ւ թյ ան  ցանկ ի ց  և  հավե լ ված նե ր ի ց : Ատե նախո ս ո ւ թյ ան  

ը նդհանո ւ ր  ծավալ ը  194 է ջ  է : 
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ԳԼՈՒԽ 1. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՍԹՐԵՍՆԵՐԻ 

ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ  ՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

1.1. ՍՈՑԻՈԼՈԳԻԱԿԱՆ ՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

 

Սոցիալ ական հարաբերու թյ ու ններ  

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  կամ  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  

ե ր կ ո ւ  կամ  ավե լ ի  անհատնե ր ի  մի ջ և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նն  է : Անհատի  

անկախ գո ր ծ ե լ ո ւ  և  ազատ ո ր ո շ ո ւ մ  կայ աց նե լ ո ւ  կար ո ղո ւ թյ ո ւ նի ց  

բխո ղ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կազմո ւ մ  ե ն  ս ո ց իալ ական  

կառ ո ւ ց ված քի  հ ի մքը : Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  է ո ւ թյ ան  

մաս ի ն  հ ի մնարար  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կար ե լ ի  է  հանդիպե լ  

դասական  ս ո ց ի ո լ ո գնե ր ի  աշ խատանքնե ր ո ւ մ , այ դ  թվո ւ մ ՝  Մաքս  

Վե բ ե ր ի  ս ո ց իալ ական  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան 49: Սո ց իալ ական  

գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ն  աս ե լ ո վ  հաս կանո ւ մ  ե նք  անհատնե ր ի  (կամ  

ս ո ւ բ յ ե կտնե ր ի ) գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  ար ձ ագանքնե ր ը : Ըստ Մաքս  

Վե բ ե ր ի  «գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ նը  'ս ո ց իալ ական ' է , ե թե  գո ր ծ ո ղ  անձ ը  հաշ վի  

է  առ նո ւ մ  ո ւ ր ի շ նե ր ի  վար քագի ծ ը  և  այ դ  ի ս կ  պատճ առ ո վ  դրա ը նթաց քն  

ո ւ նի  կ ո ղմնո ր ո շ ո ւ մ » 50: Մար դկանց  և  անհատնե ր ի  մի ջ և  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ամբ ո ղջ  աշ խար հ ո ւ մ  ցանկացած  տե սակ ի  

մար դկայ ի ն  համայ նքի  հ ի մք  ե ն  հանդի սանո ւ մ 51: 

Մար դկայ ի ն  պատմո ւ թյ ո ւ նը  վկայ ո ւ մ  է , ո ր  մար դը  մի շ տ ապր ե լ  է  

հասարակ ո ւ թյ ան  կամ  համայ նքի  մե ջ , ո ր ը  ե ր կ ո ւ  և /կամ  ավե լ ի  

մար դկանց  մի ջ և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համատե քստո ւ մ  ո ւ նի  մի  

շ ար ք  կանո նակար գե ր , կանո ննե ր  և  արժե քնե ր : Մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  ե ր կ ո ւ  կամ  ավե լ ի  մար դկանց  մի ջ և  կապն  է , ս կ սած  

անց ո ղի կ ի ց  մի նչ և  տևական : Այ դ  կապը  կար ո ղ  է  հ ի մնված  լ ի նե լ  

ե նթադր ո ւ թյ ան , ս ի ր ո , համե րաշ խո ւ թյ ան , ս ո վո րական  գո ր ծարար  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կամ  ս ո ց իալ ական  պարտավո ր ո ւ թյ ան  մե կ  այ լ  

տե սակ ի  վրա: Մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ձ ևավո ր վո ւ մ  ե ն  

ը նտանե կան , ս ո ց իալ ական , կ ր ո նական  և  այ լ  համատե քստե ր ո ւ մ , այ դ  
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թվո ւ մ ՝  ը նտանե կան  կամ  ազգակ ցական  կապե ր ի , ը նկ ե րական  և  

ամո ւ ս նական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , կ ո լ ե գանե ր ի  հ ետ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , աշ խատավայ ր ո ւ մ , ակ ո ւ մբ նե ր ո ւ մ , 

թաղամաս ո ւ մ  և  պաշ տամո ւ նքի  վայ ր ե ր ո ւ մ  ստե ղծ ված  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համատե քստե ր ո ւ մ : Հ ի շ յ ալ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ս ո վո րաբար  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  կ ր ո ւ մ  և  (կամ ) 

կար գավո ր վո ւ մ  ե ն  օ ր ե նքո վ , ս ո վո ր ո ւ յ թնե ր ո վ  կամ  ե ր կ կ ո ղմ  

համաձ այ նո ւ թյ ամբ  և  ս ո ց իալ ական  խմբ ե ր ի  ո ւ  հասարակ ո ւ թյ ան , 

ո րպե ս  մի  ամբ ո ղջ ո ւ թյ ան , հ ի մքն  ե ն  հանդի սանո ւ մ 52:  

Հ արաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  ս ո վո րաբար  դիտար կ վո ւ մ  է  ո րպե ս  ե ր կ ո ւ  

անհատնե ր ի  մի ջ և  կապ, օ ր ի նակ ՝  ռ ո մանտի կ  և  ի նտի մ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն ը  կամ  ծ նո ղ -ե ր եխա հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն ը : Անհատնե ր ը  

կար ո ղ  ե ն  նաև  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ նե նալ  մար դկանց  խմբ ե ր ի  

հ ետ, օ ր ի նակ ՝  հ ո գևո ր  հ ո վվի  և  նրա ժո ղո վի , հ ո ր ե ղբ ո ր /մո ր ե ղբ ո ր  և  

ը նտանի քի , կամ  քաղաքապետի  և  քաղաքի  մի ջ և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը : Ի  

վե ր ջ ո , խմբ ե ր ը  կամ  նո ւ յ նի ս կ  ազգե ր ը  կար ո ղ  ե ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ նե նալ  մի մ յ անց  հ ետ, թե և  սա շ ատ ավե լ ի  

լ այ ն  տի ր ո ւ յ թ է , քան  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

թե մայ ո ւ մ  ը նդգր կ ված  տի ր ո ւ յ թը : Հ արաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  

վե րաբ ե ր ո ղ  գիտական  աշ խատանքնե ր ի  մե ծ  մաս ը  անդրադառ նո ւ մ  է  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փոքր  

ե նթաբազմո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն , այ դ  թվո ւ մ ՝  ս ի րայ ի ն  զո ւ գը նկ ե ր նե ր ի ն , 

զո ւ յ գ ե ր ի ն 53: 

Բո լ ո ր  մշ ակ ո ւ յ թնե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

կար ո ղ  ե ն  դասակար գվե լ  հաշ վի  առ նե լ ո վ  ազգակ ցական  կապի  

մակար դակ ը  կամ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե սակ նե ր ը : Բո լ ո ր  

մշ ակ ո ւ յ թնե ր ն  ապահ ո վո ւ մ  ե ն  լ ե զվական  հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր  և  

հ ո գե բանական  ազդակ նե ր , ո ր ո նք  օ գնո ւ մ  ե ն  տար բ ե րակ ե լ ո ւ  

գե նետի կ  և  ամո ւ ս նական  ազգակ ցական  կապե ր ի , ի նչ պե ս  նաև  

ը նկ ե ր ո ւ թյ ան  մակար դակ նե ր ը : Ավե լ ի  ը նդհանո ւ ր  առ ո ւ մո վ , 

անհատնե ր ի  ս ո ց իալ ական  աշ խար հ նե ր ը  նե րառ ո ւ մ  ե ն  մի ջ անձ նայ ի ն  
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շ փման  տե սակ նե ր ի  լ այ ն  բազմազանո ւ թյ ո ւ ն ՝  ը նտանի քի  նե ր ս ո ւ մ  և  

դրանի ց  դո ւ ր ս 54: 

Սոցիալ ական փոխանակման տեսու թյ ու ն (SET) 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  (SET) ս ո ց իալ ական  

փոփոխո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  կայ ո ւ նո ւ թյ ո ւ նը  մե կ նաբանո ւ մ  է  ո րպե ս  

կ ո ղմե ր ի  մի ջ և  համաձ այ նե ց ված  փոխանակ ո ւ մնե ր ի  գո ր ծ ը նթաց : Ըստ 

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ան , բ ո լ ո ր  մար դկայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ձ ևավո ր վո ւ մ  ե ն  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  և  

շ ահ ո ւ յ թնե ր ի  ս ո ւ բ յ ե կտի վ  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  և  

այ լ ը նտրանքնե ր ի  համե մատո ւ թյ ամբ : Այ դ  տե ս ո ւ թյ ո ւ նն  արմատնե ր  

ո ւ նի  տնտե սագիտո ւ թյ ո ւ նո ւ մ , հ ո գե բանո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  և  

ս ո ց ի ո լ ո գիայ ո ւ մ : Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  

նե ր կայ աց նո ւ մ  է  ռաց ի ո նալ  ը նտր ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  և  

ստր ո ւ կտո ւ րալ ի զմի  հ ի մնական  դր ո ւ յ թնե ր ը 55: 

Տի բ ո ն  և  Քե լ լ ի ն  փոփոխո ւ թյ ան  ե ն  ե նթար կ ե լ  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը , նպատակ  ո ւ նե նալ ո վ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ  

խմբ ի  ս ո ց իալ ական  հ ո գե բանո ւ թյ ո ւ նը : Նրանք  անդրադար ձ ե լ  ե ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  առ կա հարաբ ե րական  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  ո ւ  

շ ահ ո ւ յ թնե ր ի  մաս ի ն  պատկ ե րաց ո ւ մնե ր ի ն  և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

բավարար ման  վե րաբ ե ր յ ալ  խմբ ի  հ ետևո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն : 

Հ ամե մատո ւ թյ ո ւ նը  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  կար ևո ր  բաղադր ի չ  է  և  

ապահ ո վո ւ մ  է  այ ն  չ ափանի շ ը , ո ր ո վ  գնահատվո ւ մ  ե ն  բ ո լ ո ր  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Հ ամե մատական  չ ափանի շ նե ր ը  ս ո ւ բ յ ե կտի վ  

ե ն  և  անձ ի ց  անձ  ո ւ  խմբ ի ց  խո ւ մբ  տար բ ե ր վո ւ մ  ե ն 56: 

Սոցիալ ական հարաբերու թյ ու նները  Սոցիալ ական փոխանակման 

տեսու թյ ան (SET) համատեքստու մ 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  նե րառ ո ւ մ  է  

պատկ ե րաց ո ւ մնե ր  և ՛  հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  և ՛  համատե ղ  
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55
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building (CCB) for facilitation of marriage for young adults via social capital. European Online Journal of Natural and Social Sciences, 
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պարտավո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս ի ն 57: Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  

տե ս ո ւ թյ ան  մե ջ  գնահատո ւ մը  հ ի մնված  է  ե ր կ ո ւ  տե սակ ի  

համե մատո ւ թյ ան  վրա. համե մատո ւ թյ ան  մակար դակ  և  այ լ ը նտրանքի  

համե մատո ւ թյ ան  մակար դակ : Հ ամե մատո ւ թյ ան  մակար դակ ը  (CL) 

ո ր ո շ ակ ի  հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  մե ջ  պարգևատր ո ւ մնե ր ի  և  նե ր դր ո ւ մնե ր  

մաս ի ն  մար դկանց  պատկ ե րաց ո ւ մնե ր ն  արտահայ տո ղ  չ ափանի շ  է : 

Այ լ ը նտրանքի  համե մատո ւ թյ ան  մակար դակ ը  (CLalt) մար դո ւ  կ ո ղմի ց  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  ակնկալ վո ղ  պարգևնե ր ի  նվազագո ւ յ ն  

մակար դակ ն  է , հաշ վի  առ նե լ ո վ  այ լ ը նտրանքայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  կամ  մե նո ւ թյ ո ւ նի ց  սպաս վո ղ  պարգևնե ր ը 58: 

Լ ե յ բ մանը , Զո ւ ր ո ֆը , Ֆո ւ ր նի ե ր ը , Քե լ լ ի ն  և  Մարտի նը 59 

առանձ նաց ր ե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ե ր կ ո ւ  տե սակ . 

Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մ  (EAB՝  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ստե ղծ ման  և  պահպանման  գո ր ծ ո ւ մ  շ ահ  

փնտր ե լ ո ւ , հավասար ո ւ թյ ո ւ ն  պահպանե լ ո ւ  և  նե ր դր ո ւ մնե ր  

կատար ե լ ո ւ  միտո ւ մը ) և  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մ  (VAM՝  

փոխադար ձ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  նե ր դր ո ւ մնե ր ն  ո ւ  

շ ահ ո ւ յ թնե ր ը  վե րահ ս կ ե լ ո ւ , հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կ ո ղմե ր ի  հ ետ 

բանակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  հաստատո ւ ն  լ ի նե լ ո ւ  և  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  դադար ե ց նե լ ո ւ ն  պատրաստ լ ի նե լ ո ւ  

միտո ւ մը ): Ար դար  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը  և  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  

կառավար ո ւ մը  տար բ ե ր վո ւ մ  ե ն  հ ո գե բանո ւ թյ ան  մե ջ  առ կա անձ նայ ի ն  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ի նգ  գո ր ծ ո նո վ  մո դե լ ի ց  և  

կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ի ց , սակայ ն  պարզվո ւ մ  է , ո ր  կանխատե ս ե լ ի  կապի  

մե ջ  ե ն  այ դ  փոփոխականնե ր ի  հ ետ, այ ս ի նքն ՝  է քստրավե րտ և  

մար դամոտ անձ ի նք  ավե լ ի  հակ ված  ե ն  արդար  դաշ ի նքի  ստե ղծ մանը , 

այ ն  դեպքո ւ մ  ե ր բ  անզի ջ ո ւ մ  և  չ շ փվո ղ  մար դի կ  ավե լ ի  հակ ված  ե ն  

դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար մանը : Բաց ի  այ դ , արդար  դաշ ի նքի  

ստե ղծ ո ւ մը  և  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մը  կար ո ղ  ե ն  

կանխատե ս ե լ  ս ո ւ բ յ ե կտի վ  և  օ բ յ ե կ ի վ  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ո ւ նը  փոքր  

աշ խատանքայ ի ն  խմբ ե ր ո ւ մ : 
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Սց ի ո լ ո գիական  և  հ ո գե բանական  հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  մի մ յ անց  

մոտե ց նե լ ո ւ  նպատակ ո վ  Լ ե յ բ մանը , Զո ւ ր ո ֆը  և  Ֆո ւ ր նի ե ր ը 60 մշ ակ ե լ  

ե ն  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թը  (SESQ), ո րպե ս  

անհատական  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  չ ափաման  մի ջ ո ց ՝  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  տի ր ո ւ յ թո ւ մ : Այ դ  հար ցաթե ր թո ւ մ  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  (SES) սահ մանվե լ  ե ն  Էվո լ յ ո ւ ց ի ո ն  

հ ո գե բանո ւ թյ ան  առ ո ւ մո վ  և  ծած կ ո ւ մ  ե ն  տի ր ո ւ յ թի  ավե լ ի  լ այ ն  

շ ր ջ անակ  քան  նախկ ի նո ւ մ  գո յ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ց ո ղ  չ ափման  

սանդղակ նե ր ը : Սանդղակ ի  անհատական  հատկանի շ նե ր ի  շ ատ 

ց ո ւ ցանի շ նե ր  առաջ ար կ ո ւ մ  ե ն  և  բար ձ րակար գ  և  ստո րակար գ  

գո ր ծ ո ննե ր , ո րպե ս զի  սանդղակ ն  օ գտագո ր ծ ո ղնե ր ը  կար ո ղանան  

ո ր ո շ ե լ  թե  արդ յ ո ք  հ ետամո ւ տ ե ն  լ ի նե լ ո ւ  պարզո ւ թյ ան  թե  

համակ ո ղմանի ո ւ թյ ան : Լ ե յ բ մանը  և  այ լ ո ք 61 կանխատե ս ե լ  ե ն , ո ր  

արդար  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը  և  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մը  

կար ո ղ  ե ն  առաջ անալ  չ ո ր ս  ստո րակար գ  գո ր ծ ո ննե ր ի ց ՝  շ ահագո ր ծ ո ղ  

լ ի նե լ ո ւ ց  (խթանո ւ մ  է  շ ահ ե ր ը , ձ գտե լ ո վ  նվազագո ւ յ նի  հաս ց նե լ  

նե ր դր ո ւ մնե ր ը ), արդար  լ ի նե լ ո ւ ց  (խթանո ւ մ  է  շ ահ ե ր ը , հանձ ն  

առ նե լ ո վ  նե ր դր ո ւ մնե ր ը ), օ գտակար  լ ի նե լ ո ւ ց  (հանձ ն  է  առ նո ւ մ  

նե ր դր ո ւ մնե ր ը , առանց  անպայ մանո ր ե ն  շ ահ  ակնկալ ե լ ո ւ  կամ  

խթանե լ ո ւ ), և  ի նդի վի դո ւ ալ ի զմը  (հ ետաքր քր ված  չ է  քի չ  

նե ր դր ո ւ մնե ր  և  քի չ  շ ահ ո ւ յ թ ե նթադր ո ղ  դաշ ի նքնե ր ո վ ): 

                                                           
60

Leybman, M. J., Zuroff, D. C., & Fournier, M. A. (2011). A five-dimension model of individual differences in social exchange styles. 
Personality and Individual Differences, 51, 940-945. P. 940. 
61

Leybman, M. J., Zuroff, D. C., Fournier, M. A., Kelly, A. C., & Martin, A. E. (2010). Social exchange styles: Measurement, 
validation, and application. European Journal of Personality, 25, 198–210; P. 208. 



34 

1.2. ՍՈՑԻԱԼ -ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ ՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

 

Միջանձնայ ին հարաբերու թյ ու ններ  

Մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  ե ր կ ո ւ  կամ  ավե լ ի  անձ անց  

մի ջ և  հ զո ր , խո ր ը  և  մոտ կապված ո ւ թյ ո ւ ն ը /շ փո ւ մն  է , ո ր ը  

տևո ղո ւ թյ ամբ  կար ո ղ  է  տատանվե լ  կար ճ ի ց  տևականի  մի ջ և 62: Անձ ի  

վե րաբ ե ր յ ալ  գրականո ւ թյ ո ւ նը  ը նդգծ ո ւ մ  է  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ո րպե ս  ո ւ ղի , ո ր ի  մի ջ ո ց ո վ  անհատական  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ազդո ւ մ  ե ն  հ ո գե կան  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  

արգաս ի քնե ր ի  վրա: Մաս նավո րապե ս  կար ծ ի ք  կա, ո ր  

է քստրավե րտո ւ թյ ան  բար ձ ր  մակար դակ նե ր ի  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  

ձ ևավո ր վո ւ մ  ե ն  ավե լ ի  լ ավ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  և  հ ետևաբար  

բար ե լ ավո ւ մ  հ ո գե կան  առ ո ղջ ո ւ թյ ո ւ նը 63: 

Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  հայ տնի  է , ո ր  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

փոխազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  «նո ր մե ր ը , դե ր ե ր ը , կանո ննե ր ը , 

ավանդո ւ յ թնե ր ը , ը նկալ ո ւ մնե ր ն  ո ւ  ակնկալ ի քնե ր ը » հ ի մնականո ւ մ  

սահ մանվո ւ մ  և  փոխանց վո ւ մ  ե ն  մշ ակ ո ւ յ թի  մի ջ ո ց ո վ : Սակայ ն  

պարզվե լ  է , ո ր  մշ ակ ո ւ թայ ի ն  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  տարած վո ւ մ  ե ն  

մի ջ անձ նայ ի ն  փոխազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մե կ նաբանման  ո ւ  

արտահայ տման  սահ մաննե ր ի ց  դո ւ ր ս : Պար զվե լ  է , ո ր  մշ ակ ո ւ յ թը  ո չ  

միայ ն  ազդո ւ մ  է  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  արտաքի ն  (այ ս ի նքն ՝  

վար քագծայ ի ն ), այ լ  նե ր քի ն  (այ ս ի նքն ՝  նե ր կայ աց ման ) 

դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ի  վրա: Օր ի նակ ՝  կան  բավականի ն  մե ծ  թվո վ  

ապաց ո ւ յ ց նե ր  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տման  մշ ակ ո ւ թայ ի ն  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս ի ն , ո ր  ը նկած  ե ն  անձ նական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ի մքո ւ մ 64: 

Մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  կար ևո ր  կ ո ղմե ր ի ց  է  

մի ջ անձ նայ ի ն  ձ գո ղականո ւ թյ ո ւ նը : Մի ջ անձ նայ ի ն  
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ձ գո ղականո ւ թյ ո ւ նը  անձ ի  ցանկ ո ւ թյ ո ւ նն  է  լ ի նե լ ո ւ  մե կ  այ լ  անձ ի  

հ ետ: Կյ անքի  ը նթաց քո ւ մ  մար դո ւ ն  գրավո ւ մ  ե ն  բազմաթի վ  այ լ  

մար դի կ , սակայ ն , բ նականաբար  ո չ  նրա հանդիպած  յ ո ւ րաքանշ յ ո ւ ր  

մար դ : Կան  բազմաթի վ  գո ր ծ ո ննե ր , ո ր ո նք  ո ր ո շ ո ւ մ  ե ն  թե  անձ ն  ո ւ մ  

կար ո ղ  է  գրավե լ  և  այ ն  թէ  ո ր քան  հ զո ր  է  այ դ  գրավչ ո ւ թյ ո ւ նը : Ըստ 

նախկ ի նո ւ մ  կատարված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , անձ ի ն  

գրավե լ ո ւ  ազդանշ աննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  հ ի մնված  լ ի նե լ  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  մե ջ  նե ր գրավված  անձ անց  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  վար քագծ ի  վրա65: Դրանց ի ց  ե ն  

ֆի զի կական  գրավչ ո ւ թյ ո ւ նը , ե նթադր յ ալ  և /կամ  ի րական  

նմանո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  և  փոխադար ձ ո ւ թյ ո ւ նը 66: 

Կան  նաև  մար դո ւ ն  գրավե լ ո ւ  ազդանշ աննե ր , ո ր ո նք  կապված  ե ն  

ե ր կ ո ւ  անձ անց  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  ը նաց քո ւ մ  տի ր ո ղ  ի րավի ճ ակ ի  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ետ: Դրանք  ե ն  մոտի կ ո ւ թյ ան , 

մտե ր մո ւ թյ ան  և  մե ր ձ ավո ր ո ւ թյ ան  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ի րավի ճ ակ ի  

կամ  նո ր  ո ւ  անս ո վո ր  ի րավի ճ ակ ի  ազդե ց ո ւ թյ ան  տակ  առաջ ացած  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  գր գռ ո ւ մը : Մար դո ւ ն  գրավե լ ո ւ  ազդանշ աննե ր ը  

հ ե շ տաց նո ւ մ  ե ն  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  նախաձ ե ռ նո ւ մն  ո ւ  մտե ր մի կ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  հաստատո ւ մը 67: Եր բ  ի նչ -ո ր  անձ  մար դկանց  գրավո ւ մ  

է , նրանք  այ դ  անձ ի ն  նե ր գրավո ւ մ  ե ն  ի ր ե նց  շ փման  գո ր ծ ը նթաց ո ւ մ : 

Բաց  շ փման  գո ր ծ ը նթաց ի  մի ջ ո ց ո վ  մտե ր մո ւ թյ ո ւ ն  է  զար գանո ւ մ : 

Շփո ւ մը  ճ անապար հ  է  հարթո ւ մ  ի նքնաբացահայ տման  համար : Եր կ ո ւ  

մար դ  մի մ յ անց  բացահայ տո ւ մ  ե ն  փո ր ձ ի , հ ո ւ յ զ ե ր ի  և  / կամ  

ֆի զի կական  շ փման  մի ջ ո ց ո վ , ո ր ո նք  նվազե ց նո ւ մ  ե ն  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  մե ջ  առ կա անո ր ո շ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը 68: Զո ւ յ գն  

այ նո ւ հ ետև  ս կ ս ո ւ մ  է  մի մ յ անց  հ ետ կ ի ս ե լ  ամե նագաղտնի  

ի նֆո ր մաց իան , ո ր ը  հանգե ց նո ւ մ  է  մտե ր մի կ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի 69: 
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Կապվածու թյ ան տեսու թյ ու նը  

Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  համաձ այ ն  բ ո լ ո ր  մար դի կ  ո ւ նե ն  

բ նած ի ն  ցանկ ո ւ թյ ո ւ ն  մոտ գտնվե լ ո ւ  ո ւ ր ի շ նե ր ի ն ՝  կար ի քի  

ժամանակ  կամ  աղետալ ի  ի րավի ճ ակ ո ւ մ , ո րպե ս զի  բար ե լ ավե ն  ի ր ե նց  

գո յ ատևման  հ ե ռանկար նե ր ը : Անհատի  մոտ ապահ ո վո ւ թյ ան  զգաց ո ւ մը  

զար գանո ւ մ  է  այ նքանո վ , ո ր քանո վ , ո ր  նրա՝  մար դկանց  հ ետ 

մտե ր մանալ ո ւ  նման  ջ անքե ր ը  հաջ ո ղվո ւ մ  ե ն : Ապահ ո վո ւ թյ ան  այ ս  

զգաց ո ւ մը  (կամ  դրա պակաս ը ) այ նո ւ հ ետև  դառ նո ւ մ  է  նրա անհատական  

կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ի  հ ի մքը , և  ո ր ը  համե մատաբար  անփոփոխ է  մնո ւ մ  

անհատի  ամբ ո ղջ  կ յ անքի  ը նթաց քո ւ մ 70: Կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ի  

ձ ևավո ր ո ւ մը  պայ մանավո ր ված  է  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար գավո ր ո ղ  գո ր ծ ը նթաց նե ր ի  տար բ ե ր  

կ ո ղմե ր ո վ  և  ազդո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  մե ջ  

մար դկանց  զգաց մո ւ նքնե ր ի , մտքե ր ի , վե րաբ ե ր մո ւ նքի  և  

վար քագծ ե ր ի  վրա71: 

Կապված ո ւ թյ ո ւ նն  ի ր  ի ս կ  է ո ւ թյ ամբ  նշ անակ ո ւ մ  է  

 զգաց մո ւ նքայ ի ն  կապ անհատի  և  կապված ո ւ թյ ան  օ բ յ ե կտի  մի ջ և : Նման  

կապը  ե ր կ ո ւ  մե ծահասակ ի  մի ջ և  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  ե ր կ կ ո ղմանի  և  

փոխադար ձ , սակայ ն  ե ր եխայ ի  և  խնամո ղի  մի ջ և  այ դպի ս ի  կապե ր ը  

հ ի մնված  ե ն  ե ր եխայ ի  ապահ ո վո ւ թյ ան , անվտանգո ւ թյ ան  և  

պաշ տպանված ո ւ թյ ան  կար ի քի  վրա, հ ի մնականո ւ մ  նո րած ի ն  և  մանո ւ կ  

հասակ ո ւ մ : Ըստ կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  ե ր եխանե ր ը  կապվո ւ մ  ե ն  

ի ր ե նց  խնամո ղնե ր ի  հ ետ բ նազդաբար , գո յ ատևման  և  ի  վե ր ջ ո  

գե նետի կական  բազմաց ման  նպատակ ո վ 72: Այ ստե ղ  կ ե նսաբանական  

նպատակ ը  գո յ ատևո ւ մն  է , ի ս կ  հ ո գե բանական  նպատակ ը ՝  

անվտանգո ւ թյ ո ւ նը : Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  մար դկայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  սպառ ի չ  նկարագր ո ւ թյ ո ւ ն  չ է  և  ո չ  է լ  

կապված ո ւ թյ ո ւ ն ը ՝  ս ի ր ո  և  ջ ե ր մո ւ թյ ան  հ ո մանի շ , թե և  այ դ  
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զգաց ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  արտահայ տե լ  կապի  առ կայ ո ւ թյ ո ւ նը : 

Եր եխա-մե ծահասակ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , ե ր եխայ ի  կապը  

կ ո չ վո ւ մ  է  «կապված ո ւ թյ ո ւ ն», ի ս կ  խնմո ղի  փոխադար ձ  համար ժե ք  

կապը ՝  «հ ո գատարո ւ թյ ան  կապ»73: 

Սո վո րական  մար դկայ ի ն  կապված ո ւ թյ ան  վար քագծ ե ր ն  ո ւ  

հ ո ւ յ զ ե ր ը  ադապտիվ  ե ն : Մար դո ւ  է վո լ յ ո ւ ց իան  ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս , ո ր  

մար դն  ո ւ նե ց ե լ  է  ը նտր ո ւ թյ ան  հ նարավո ր ո ւ թյ ո ւ ն  այ ն  ս ո ց իալ ական  

վար քագծ ե ր ի  հար ց ո ւ մ , ո ր ո նք  անհատական  կամ  խմբայ ի ն  

գո յ ատևո ւ մն  առավե լ  հավանական  ե ն  դար ձ նո ւ մ : Ծանոթ մար դկանց  

մոտ մնաց ո ղ  մանկահասակ  ե ր եխանե ր ի  մոտ ս ո վո րաբար  դիտար կ վո ղ  

կապված ո ւ թյ ան  վար քագի ծ ը , վաղ  ադապտաց ման  մի ջ ավայ ր ո ւ մ  

ո ւ նե ց ե լ  է  առավե լ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  անվտանգո ւ թյ ան  տե սանկ յ ո ւ նի ց  և  

այ ս օ ր  ևս  ո ւ նի  նման  առավե լ ո ւ թյ ո ւ ննե ր : Վաղ  

հար մար վո ղականո ւ թյ ան  մի ջ ավայ ր ը  նման  է  նե ր կայ ի ս  ո ր ս ո ր դնե ր ի  

և  հավաքո ղնե ր ի  հասարակ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն 74: 

Շատ ե ր եխանե ր  կապված ո ւ թյ ան  վար քագի ծ  ե ն  դր ս ևո ր ո ւ մ  մե կ ի ց  

ավե լ ի  անձ անց  հանդեպ: Այ ս  անձ անց  նկատմամբ  ե ր եխայ ի  

վե րաբ ե ր մո ւ նքը  նման  չ է  և  ե ր եխան  խի ստ հակ ված  է  կապված ո ւ թյ ան  

վար ք  դր ս ևո ր ե լ  հ ի մնականո ւ մ  մե կ  ո ր ո շ ակ ի  անձ ի  հանդեպ, ո ր ը  

կ ո չ վո ւ մ  է  «մո նոտր ոպիա»: Հ ետազոտո ղնե ր ն  ո ւ  տե սաբաննե ր ը  

հ րաժար վե լ  ե ն  այ ս  հաս կաց ո ւ թյ ո ւ նի ց  այ ն  ի մաստո վ , ո ր  այ ն  կար ո ղ  

է  նշ անակ ե լ , ո ր  ո ր ո շ ակ ի  անձ ի  հ ետ կապը  ո րակապե ս  տար բ ե ր վո ւ մ  է  

այ լ  մար դկանց  հ ետ կապի ց : Առաջ  է  քաշ վո ւ մ  այ ն  միտքը , ո ր  մանկան  

ս ո ց իալ ական  մի ջ ավայ ր ի  մի  շ ար ք  անձ ի նք  կար ո ղ  ե ն  առ նվազն  

ո ր ո շ ակ ի  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն  և  հանգի ստ ապահ ո վե լ  նրա համար , ե ր բ  

ե նթադր վո ւ մ  է , ո ր  նրա կապված ո ւ թյ ան  հ ի մնական  օ բ յ ե կտը , ո րպե ս  

կանո ն  մայ ր ը , անհասանե լ ի  է  կամ  չ ի  ար ձ ագանքո ւ մ  նրա կանչ ի ն 75: 

Կապվածու թյ ու նը  չ ափահաս  տարիքու մ 

Ի  ս կ զբանե  կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  ո ւ շ ադր ո ւ թյ ան  

կ ե նտր ո նո ւ մ  ե ն  ե ղե լ  մայ ր /խնամո ղ -ե ր եխա զո ւ յ գ ի  
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փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , սակայ ն  

վե ր ջ ի ն  տար ի նե ր ի ն  ի նչ պե ս  կ լ ի նի կական , այ նպե ս  է լ  գիտական  

շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ  հ ետաքր քր ո ւ թյ ան  զգալ ի  աճ  է  նկատվո ւ մ  

չ ափահաս նե ր ի  կապված ո ւ թյ ան  թե մայ ի  հանդեպ: Ոլ ո րտի  

հ ետազոտո ղնե ր ը  պնդո ւ մ  ե ն , ո ր  կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  

կապված ո ւ թյ ո ւ ն  հաս կաց ո ւ թյ ո ւ նը  կար ևո ր  ե ն  ս ո ց իալ ական  

ճ անաչ ո ղո ւ թյ ան  և  ռաց ի ո նալ  վար քագծ ի  համար ՝  ամբ ո ղջ  կ յ անքի  

ը նթաց քո ւ մ : Մե ծահասակ նե ր ի  կապված ո ւ թյ ան  մաս ի ն  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  

Բո ո ւ լ բ ի ի  և  Է յ նս վո ր թի  կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  ը նդ լ այ նված  

ձ ևն  է , ո ր ը  նախագծ վե լ  է  բացատր ե լ ո ւ  ճ անաչ ո ղական , 

զգաց մո ւ նքայ ի ն  և  վար քագծայ ի ն  անհատական  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , 

ո ր ո նք  ի  հայ տ ե ն  գալ ի ս  դե ռահաս նե ր ի  և  մե ծահասակ նե ր ի  ս ե րտ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համատե քստո ւ մ : Չափահաս նե ր ի ՝  ի ր ե նց  

կապված ո ւ թյ ան  մաս ի ն  հայ տարար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ի մքո ւ մ  ը նկած  է  

անապահ ո վո ւ թյ ան  ե ր կ ո ւ  հարթո ւ թյ ո ւ ն : Առաջ ի ն  հարթո ւ թյ ան ՝  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ան  հ ետ ե ն  

առ նչ վո ւ մ  մոտ և  պաշ տպանված  լ ի նե լ ո ւ  ո ւ ժ ե ղ  ցանկ ո ւ թյ ո ւ նը , 

լ ք վե լ ո ւ  մաս ի ն  խի ստ անհանգստթյ ո ւ նը  և  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ անը  դի մակայ ե լ ո ւ  գե րակտի վաց նո ղ  

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կ ի րառ ո ւ մը : Եր կ ր ո ր դ  հարթո ւ թյ ո ւ նը ՝  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված   խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նն  է , ո ր ն  

առ նչ վո ւ մ  է  մտե ր ի մ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  անհար մար ո ւ թյ ո ւ ն  

զգալ ո ւ , հ ո ւ զական  հ ե ռավո ր ո ւ թյ ո ւ ն  պահպանե լ ո ւ  և  անկախո ւ թյ անը  

նախապատվո ւ թյ ո ւ ն  տալ ո ւ , ի նչ պե ս  նաև  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  վշ տի ն  դի մակայ ե լ ո ւ  համար  ապաակտի վաց նո ղ  

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կ ի րառ ման  հ ետ76: Կապված ո ւ թյ ան  

տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  վե րաբ ե ր ե լ  դե ռահաս նե ր ի  և  մե ծահասակ նե ր ի  

այ ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն , ո ր ո նք  ապահ ո վո ւ մ  ե ն  հ ետև յ ալ  

չ ափանի շ նե ր ը ՝  (ա) մոտ կապի  պահպանո ւ մը  – կապված ո ւ թյ ան  

օ բ յ ե կտի ն  մոտ լ ի նե լ ո ւ  գե րադաս ո ւ մը , հատկապե ս  ս թր ե ս ի  և  կար ի քի  

ժամանակ , (բ ) կապված ո ւ թյ ան  օ բ յ ե կտի ն  դի մե լ ը  ո րպե ս  ապահ ո վ  

ապաստարան , ո ր ը  մե ղմաց նո ւ մ  է  վի շ տը , հանգի ստ է  ապահ ո վո ւ մ , 

                                                           
76

Besharat, M. A., Asadi, M. M., & Tavalaeyan, F. (2016). Mediating role of ego strength in the relationship between attachment styles 
and cognitive emotion regulation strategies. Developmental Psychology, 12(46), 107-119; P. 109; Troisi, A., Alcini, S., Coviello, M., 
Nanni, R.C., & Siracusano, A. (2010). Adult attachment style and social anhedonia in healthy volunteers. Personality and Individual 
Differences, 48, 640-643. 



39 

խրախո ւ ս ո ւ մ  է  և  աջ ակ ց ո ւ մ , (գ ) կապված ո ւ թյ ան  օ բ յ ե կտի  

ը նդո ւ նո ւ մը  ո րպե ս  անվտանգ  հ ի մք , ո ր ը  մե ծաց նո ւ մ  է  մար դո ւ  

ապահ ո վո ւ թյ ան  զգաց ո ւ մը , ո ր ն  ի ր  հ ե ր թի ն  ապահ ո վո ւ մ  է  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ , ռ ի ս կ ի  դի մե լ ո ւ  և  ի նքնազար գաց ման  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ ն ը , և  (դ ) բաժանման  վշ տի  զգաց ո ւ մը , ե ր բ  

կապված ո ւ թյ ան  օ բ յ ե կտը  ժամանակավո րապե ս  կամ  մշ տականո ր ե ն  

անհասանե լ ի  է 77: 

Հ աս ո ւ ն  տար ի քո ւ մ  անհատի  համար  ապահ ո վ  հ ի մք  ձ ևավո ր ե լ ո ւ  

դեպքո ւ մ , կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ն  ո ւ նե նալ ո ւ  է  դրական  արդ յ ո ւ նքնե ր , 

այ դ  թվո ւ մ ՝  մե ղմո ւ թյ ո ւ ն , զգաց մո ւ նքնե ր ի  բացահայ տ 

արտահայ տո ւ մ , փոխադար ձ  և  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  առավե լ  արդ յ ո ւ նավետ կար գավո ր ո ւ մ , 

ի նքնաբացահայ տման  բար ձ ր  մակար դակ  և  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  

ի նքնաբացահայ տմանը  նպաստե լ ո ւ  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ն , 

նվի ր ված ո ւ թյ ո ւ ն , վստահ ո ւ թյ ո ւ ն  և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նի ց  

բավարար ված  լ ի նե լ ո ւ  զգաց ո ւ մ 78: 
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1.3. ՄԱՐԴՈՒ  ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ/ՄԻՋԱՆՁՆԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ  ԱՄԲՈՂՋԱԿԱՆ ՏԵՍԱԿԵՏԸ 

 

Մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  սահ մանե լ ո ւ  համար  նախ 

պետք  է  սահ մանե լ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  ե զր ո ւ յ թը : Պար զ  ասած  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  աս ե լ ո վ  հաս կանո ւ մ  ե նք  մե կ  անձ ի ց  մ յ ո ւ ս  անձ ի ն  

հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և /կամ  ի մաստնե ր ի  փոխանց ո ւ մ : Որ քան  ճ շ գր իտ 

ո ւ  հ ստակ  է  այ դ  փոխանց ո ւ մը , այ նքան  ավե լ ի  արդ յ ո ւ նավետ է  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը : Ու ստի  ս ո ց իալ ական  և  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  սահ մանվե լ  ո րպե ս  գո ր ծ ը նթաց , ո ր ի  

ը նթաց քո ւ մ  անձ ը ՝  հարաբ ե րականո ր ե ն  ամո ւ ր  կապի  սահ մաննե ր ո ւ մ  

ի ր  ո ւ նե ցած  տեղե կատվո ւ թյ ո ւ նը  փոխանց ո ւ մ  է  մ յ ո ւ ս  անձ ի ն  

(անձ անց ) խո ս քայ ի ն  կամ  ո չ  խո ս քայ ի ն  ե ղանակ ո վ : Այ ս  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը  համար վո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  հաղո ր դակ ց ման  և  

մար դկայ ի ն  համայ նքնե ր ի  ո ւ  հասարակ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ս ո ց իալ ական  

ամբ ո ղջ ականո ւ թյ ան  հ ի մնական  աղբ յ ո ւ ր ը 79: 

Տար բ ե ր  տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր  անդրադար ձ ե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  և  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  տար բ ե ր  կ ո ղմե ր ի ն : 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ո ւ մը  և  դրա տար բ ե ր  ո ճ ե ր ը  լ ավագո ւ յ նս  

մե կ նաբանո ւ մ  ե ն  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ   

մար դկայ ի ն  հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ան  հ ի մքո ւ մ  ը նկած  պատճ առ նե ր ը : Պետք  

է  նշ ե լ , ո ր  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  տե ս ո ւ թյ ան  հ ի մնական  

տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  է  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը : 

Սո ց իալ ական  կապիտալ ը  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

արժե քավո ր  կապե ր ի  և  ո չ  ն յ ո ւ թական  ե ր կարատև  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  

արդ յ ո ւ նք  է : Շատ ս ո ց իալ ական  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր , այ դ  թվո ւ մ ՝  

ս ո ց իալ ամետ վար քագի ծ ը  կար ո ղ  ե ն  նպաստե լ  հասարակ ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  և  

համայ նքնե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  ավե լ աց մանը : Ավե լ ի ն , 

ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  ավե լ աց ման  նպատակ ո վ , ո րպե ս  ս ո ց իալ -

հ ո գե բանական  մոտե ց ո ւ մ  առաջ ար կ վե լ  է  ի մաստո ւ թյ ան  ո ւ ս ո ւ ց ո ւ մը : 

Նշ ված  բ ո լ ո ր  տե սակ ետնե ր ը  կար ևո ր ո ւ մ  ե ն  մար դկանց  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  զար գաց ո ւ մն  ո ւ  նրանց  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  

ավե լ աց ո ւ մը ՝  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ զո րաց ման  և  
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խթանման  մի ջ ո ց ո վ : Դե ռ ևս  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  գնահատման  միակ  

փաստե ր ի  վրա հ ի մնված  և  հաստատված  է մպի ր ի կ  մե թո դը  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  մի ջ ո ց ո վ  դրա գնահատո ւ մն  է 80: Հ ետևաբար  պարզվո ւ մ  է , 

ո ր  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  շ ատ լ ավ  

լ ո ւ սաբանե լ  ս ո ց իալ ական  և  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ս ո ց իալ ական  կ ո ղմե ր ը : 

Մյ ո ւ ս  կ ո ղմի ց , Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  հ րաշ ալ ի  

կ ե նսահ ո գե բանական  համապարփակ  տե ս ո ւ թյ ո ւ ն  է , ո ր ն  

անդրադառ նո ւ մ  է  մար դո ւ  կ ե նսաբանական  և  հ ո գե բանական  

զար գաց մանն  ո ւ  է վո լ յ ո ւ ց իայ ի ն  նրա ծ նվե լ ո ւ ց  մի նչ և  

ծ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն : Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  տե սաբաննե ր ը  նո ւ յ նի ս կ  

ապաց ո ւ յ ց նե ր  ե ն  ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ  այ ն  մաս ի ն , ո ր  ս ո ց իալ ական  և  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ նե ն  օ նտո գե նետի կական  և  

ֆի լ ո գե նետի կական  հ ի մքե ր : Այ ս  տե սակ ետնե ր ն  է ական  

նշ անակ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  հաս կանալ ո ւ  մար դո ւ  ս ո ց իալ ական  և  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ձ ևավո ր ման  և  զար գաց ման  

հ ի մքե ր ը : Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  ձ ևավո ր վե լ  ե ն  

ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ժամանակակ ի ց  մե թո դը , 

ո ր ը  միտված  է  բար ձ րաց նե լ ո ւ  և  հ ե շ տաց նե լ ո ւ  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , հատկապե ս  ը նտանի քնե ր ո ւ մ , և  կ ո չ վո ւ մ  է  

զգաց մո ւ նքնե ր ի  վրա կ ե նտր ո նաց ված  թե րապիա81: 

Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  պարզվո ւ մ  է , ո ր  վե ր ո նշ յ ալ  ե ր կ ո ւ  

տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համադր ո ւ թյ ամբ  կար ե լ ի  է  բացատր ե լ  մար դո ւ  

ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  կ ե նսահ ո գե բանական  կ ո ղմե ր ի  դե ր ը  

ս ո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  և  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ : Այ նպե ս  ո ր , մար դո ւ  կ ե նսաբանական  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ետ միաս ի ն  կար ե լ ի  է  դիտար կ ե լ  նաև  

նրա հ ո գե բանական  և  ս ո ց իալ ական  առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : 

Այ նո ւ ամե նայ նի վ  պետք  է  նկատե լ , ո ր  մաս նագիտական  

գրականո ւ թյ ան  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  առայ ժմ  ի  հայ տ չ ե ն  

ե կ ե լ  է մպի ր ի կ  կամ  հ ետազոտական  ապաց ո ւ յ ց նե ր , ո ր ո նք  
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կպաշ տպանե ի ն  այ ս  տե սական  վար կած ը : Հ ետագայ ո ւ մ  պետք  է  

ի րականան  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  առավե լ  բավարար  

արդ յ ո ւ նքնե ր  կապահ ո վե ն  ս ո ց իալ ական  և  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  այ ս  կ ո ղմի  վե րաբ ե ր յ ալ : Այ դո ւ հանդե ր ձ  

թվո ւ մ  է , ո ր  այ ս  տե սական  հ ի մքը  կար ո ղ  է  պատշ աճ  ե լ ման  կ ետ 

հանդի սանալ  մի ջ ո լ ո րտայ ի ն  մի  մոտե ց ման  համար , ո ր ը  ս ո ց իալ ական  

ո ւ  հ ո գե բանական  տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կապո ւ մ  է  մի մ յ անց  հ ետ: 

Պար զվո ւ մ  է , ո ր  գիտական  նո ր  դարաշ ր ջ անո ւ մ , գիտո ւ թյ ան  տար բ ե ր  

ճ յ ո ւ ղե ր ի  տարանջ ատման  ո ւ  բաժանման  ե ր կարատև  ավանդո ւ յ թի ց  

հ ետո , տար բ ե ր  ո լ ո րտնե ր ի , հատկապե ս , հ ո գե բանո ւ թյ ան  և  

ս ո ց ի ո լ ո գիայ ի  միաձ ո ւ լ ո ւ մը  կար ևո ր  նախապայ ման  է  ավե լ ի  լ ավ  

հաս կանալ ո ւ  մար դկայ ի ն  կ յ անքի  հ ի մքո ւ մ  ը նկած  մեխանի զմնե ր ը : 
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1.4. ՍԹՐԵՍՆԵՐԻ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐԸ 

 

Տար բ ե ր  ո լ ո րտնե ր ի  հ ե ղի նակ նե ր  կար ևո ր ե լ  ե ն  զգաց մո ւ նքնե ր ի  

մոտի վաց ի ո ն  հ ի մքը : Ենթադր վո ւ մ  է , ո ր  զգաց մո ւ նքնե ր ը  

ձ ևավո ր վո ւ մ  ե ն  դր դապատճ առ նե ր ի  ե ր կ ո ւ  հ ի մնական  և  է վո լ յ ո ւ ց ի ո ն  

համակար գե ր ի  շ ո ւ ր ջ , ո ր ո նք  անվանվե լ  ե ն  տար բ ե ր  ե զր ո ւ յ թնե ր ո վ , 

ի նչ պի ս ի ք  ե ն ՝  «ո ր ո նո ղական  և  պաշ տպանական», «պահպանական  և  

պաշ տպանական» կամ  «գրավի չ  և  վանո ղ», ո ր ո նք  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ե ր կակ ի ո ւ թյ ո ւ ն ը : 

Գո ր ծառ նական  տե սանկ յ ո ւ նի ց , անատոմիական  առ ո ւ մո վ  տար բ ե ր  այ ս  

համակար գե ր ի  զար գաց ման  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  ձ ևավո ր վե լ  է  ադապտի վ  

վար քագի ծ ը , ո ր ն  անհ րաժե շ տ է  գո յ ատևմանն  սպառ նաց ո ղ  

ի րավի ճ ակ նե ր ո ւ մ : Պաշ տպանական  համակար գն  ակտի վանո ւ մ  է  

օ ր գանի զմի  ֆի զի կական  գո յ ատևման  համար  վտանգ  ազդարար ո ղ  կամ  

ո ւ ղղակ ի ո ր ե ն  այ ն  սպառ նաց ո ղ  համատե քստո ւ մ : Այ ն  համակար գո ւ մ  է  

համապատասխան  խո ւ սափման  կամ  հար ձ ակ ման  վար քագի ծ ը : 

Ընդհակառակ ը , ո ր ո նո ղական  համակար գո վ  ե ն  պայ մանավո ր ված  

օ ր գանի զմի  բար ե կ ե ց ո ւ թյ ո ւ նը  խթանո ղ  ի րավի ճ ակ նե ր ը : Այ ն  

ձ ևավո ր ո ւ մ  է  մոտե ց ման  վար քագի ծ  գրավի չ  ազդակ նե ր ի , այ դ  թվո ւ մ ՝  

ս ննդի  կամ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  հանդեպ: Զգաց մո ւ նքայ ի ն  ար ձ ագանքնե ր ը  

և  ս ո ւ բ յ ե կտի վ  ապր ո ւ մնե ր ը  կար ո ղ  ե ն  բաժանվե լ  ե ր կ ո ւ  հ ի մնական  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ՝  հ ե դո նի ստական  

արժե քականո ւ թյ ան  և  զգաց մո ւ նքայ ի ն  ակտի վաց ման : Փո ր ձ արարական  

և  կ լ ի նի կական  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , հատկապե ս  նշ աձ և  

կ ո ր ի զի ն  (amygdale) վե րաբ ե ր ո ղ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ց ո ւ յ ց  

ե ն  տվե լ , ո ր  նման  ար ձ ագանքնե ր ն   ո ւ նե ն  ն յ ար դայ ի ն  հ ի մք 82: 

Անդրադառ նալ ո վ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի ն  

Ռախմանը 83 նշ ո ւ մ  է , ո ր  մար դի կ  հ ի մնականո ւ մ  հաջ ո ղո ւ թյ ամբ  

կար գավո ր ո ւ մ  ե ն  ի ր ե նց  կ յ անքո ւ մ  տեղի  ո ւ նե ցած  տհաճ  

մի ջ ադեպե ր ի  մե ծ  մաս ը : Հ ի մնվե լ ո վ  կ լ ի նի կական  և  փո ր ձ արարական  
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դիտար կ ո ւ մնե ր ի  վրա, Ռախմանը 84 առաջ  է  քաշ ե լ  այ ն  միտքը , ո ր  

տագնապայ ի ն  խանգար ո ւ մնե ր ի  ժամանակ  վախի  նվազո ւ մն  ի  հայ տ է  

գալ ի ս  զգաց մո ւ նքնե ր ի  հաջ ո ղ  կար գավո ր ման  մջ ո ց ո վ  և  ո ր  

թե րապիայ ի  ը նթաց քո ւ մ  աֆե կտ հար ո ւ ց ո ղ  ազդակ նե ր ի ն  

համապատասխան  չ ափո վ  ե նթար կ վե լ ը  օ գնո ւ մ  է  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր մանը : Որ ո շ  հ ե ղի նակ նե ր  մշ ակ ե լ  և  ը նդ լ այ նե լ  ե ն  

զգաց մո ւ նքնե ր ի  փոխակ ե րպման  մեխանի զմնե ր ի  տե սական  հ ի մքը  և  

նշ ո ւ մ  ե ն , ո ր  ս թր ե ս նե ր ի  հաջ ո ղ  կար գավո ր ո ւ մն  առաջ անո ւ մ  է  վախի  

զգաց ո ղո ւ թյ ան  հ ի մքո ւ մ  ը նկած  հ ի շ ո ղո ւ թյ ան  համակար գե ր ո ւ մ  

առ կա տեղե կատվո ւ թյ ան  փոխակ ե րպման  արդ յ ո ւ նքո ւ մ 85: 

Հ ո ւ զական  կ ո նֆլ ի կտի  կար գավո ր ման  ը նթաց քո ւ մ , 

զգաց մո ւ նքնե ր ը  կար գավո ր ե լ ո ւ  բացահայ տ հ րահանգի  

բացակայ ո ւ թյ ան  դեպքո ւ մ , դրանք  կար գավո ր վո ւ մ  ե ն  

ի նքնաբ ե րաբար : Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  կար ո ղ  է  նաև  

ի րականաց վե լ  ս թր ե ս ի  ազդակ ի  վրա ո ւ ղե ղի  վե րահ ս կ ո ղական  

մեխանի զմի  գիտակ ց ված  կ ի րառ մամբ : Նշ ված  կարգավո ր ման  համար  

ամե նաշ ատ ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ված  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ նը  վե րագնահատո ւ մն  

է : Դա ճ անաչ ո ղական  տեխնի կա է , ո ր ո վ  փոփոխվո ւ մ  է  ազդակ ի  

գնահատականը , ո րպե ս զի  փոփոխի  դրա հ ո ւ զական  ար ձ ագանք  

առաջ աց նո ղ  կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը 86: Վե րագնահատո ւ մը  նե րառ ո ւ մ  է  և ՛  

ս կ զբ նական  զգաց մո ւ նքայ ի ն  գնահատման  գո ր ծ ը նթաց ը  և ՛  հատո ւ կ  

վե րագնահատման  գո ր ծ ը նթաց ը , ո ր ո վ  ստե ղծ վո ւ մ  է  հավե լ յ ալ  

դրական  գնահատական , ո ր ը  մր ց ո ւ մ  է  ս կ զբ նական  բացասական  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  գնահատաման  հ ետ87: 
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1.5. ՍԹՐԵՍԻ ՄԱՍԻՆ ՍՈՑԻԱԼ -ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ ՏԵՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

Կե նսաբանական  մոտե ց ո ւ մնե ր ո ւ մ , ս թր ե ս ը  մար դո ւ  պատասխանն  է  

ս թր ե ս  առաջ աց նո ղ  գո ր ծ ո նի ն , օ ր ի նակ ՝  մի ջ ավայ րայ ի ն  

պայ մաննե ր ի ն  կամ  ազդակ նե ր ի ն : Սթր ե ս ը  մարտահ րավե ր ի ն  

ար ձ ագանքե լ ո ւ  մար մնի  մե թո դն  է : Մար դո ւ  մար մի նն  ար ձ ագանքո ւ մ  է  

ս թր ե ս ի ն  ս ի մպաթի կ  ն յ ար դայ ի ն  համակար գի  ակտի վաց ման  մի ջ ո ց ո վ , 

ո ր ը  կախված  սթր ե սայ ի ն  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ նի ց , դր ս ևո ր վո ւ մ  է  

պայ քար ի  կամ  փախո ւ ստի  մեխանի զմնե ր ո վ : Սթր ե ս ը  ս ո վո րաբար  

բ նո ւ թագր վո ւ մ  է  ո րպե ս  բացասական  կամ  դրական  վի ճ ակ , ո ր ը  կար ո ղ  

է  ազդե լ  անձ ի  հ ո գե կան  կամ  ֆի զի կական  բար օ ր ո ւ թյ ան  վրա88: 

Ֆի զի ո լ ո գիական  ս թր ե ս ն  ո ւ նե նո ւ մ  է  մի  շ ար ք  ֆի զի կական  

ար ձ ագանքնե ր , ո ր ո նք  ի  հայ տ ե ն  գալ ի ս  ո րպե ս  ս թր ե ս  առաջ աց նո ղ  

գո ր ծ ո նի  ո ւ ղղակ ի  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ն  առաջ աց նո ւ մ  է  մար մնի  

հ ո մե ո ստազի  խանգար ո ւ մ : Հ ո գե բանական  կամ  ֆի զի կական  

հավասարակ շ ռ ո ւ թյ ան  անմի ջ ական  խախտման  դեպքո ւ մ , մար մի նն  

ար ձ ագանքո ւ մ  է  խթանե լ ո վ  ն յ ար դայ ի ն , է նդո կ ր ի ն  և  ի մո ւ նայ ի ն  

համակար գե ր ը : Այ դ  համակար գե ր ի  ար ձ ագանքն  առաջ աց նո ւ մ  է  մի  

շ ար ք  ֆի զի կական  փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  մար մնի  վրա ո ւ նե նո ւ մ  

ե ն  և ՛  կար ճ աժամկ ետ և ՛  ե ր կարաժամկ ետ ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն : Սթր ե ս ի  

փոքր  քանակ ը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  ցանկալ ի , օ գտակար , և  նո ւ յ նի ս կ  

առ ո ղջ արար : Դրական  ս թր ե ս ն  օ գնո ւ մ  է  բար ե լ ավե լ  մար զական  

կատար ո ղականը : Այ ն  նաև  նշ անակալ ի ց  գո ր ծ ո ն  է  մոտի վաց իայ ի , 

հար մար վո ղականո ւ թյ ան  և  մի ջ ավայ ր ի ն  ար ձ ագանքե լ ո ւ  առ ո ւ մո վ 89: 

Սթր ե ս ի  վե րաբ ե ր յ ալ  հ ո գե բանական  մոտե ց ո ւ մնե ր ը  այ ն  

դիտար կ ո ւ մ  ե ն  ո րպե ս  լ ար ման  և  լ ար ված ո ւ թյ ան  զգաց ո ւ մ : Սթր ե ս ի  

փոքր  քանակ ը  կար ո ղ  է  ի նե լ  ցանկալ ի , օ գտավետ, շ ահավետ և  

նո ւ յ նի ս կ  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  համար  անհ րաժե շ տ: Դրական  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  

է  մե ծաց նե լ  ֆո ւ նկ ց ի ո նալ  և  ս ո մատի կ  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Ավե լ ի ն , 

դրական  ս թր ե ս ը  համար վո ւ մ  է  մոտի վաց իայ ի , ադապտաց իայ ի  և  
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շ ր ջ ակա մի ջ ավայ ր ի ն  համապատասխան  ձ ևո վ  ար ձ ագանքե լ ո ւ  համար  

կար ևո ր  գո ր ծ ո ն : Չափի ց  ավե լ ի  ս թր ե ս ը , սակայ ն , կար ո ղ  է  հանգե ց նե լ  

տար բ ե ր  ֆի զի կական  և  հ ո գե բանական  խնդի ր նե ր ի  և  նո ւ յ նի ս կ  լ ո ւ ր ջ  

վնաս  հաս ց նե լ  տվյ ալ  անհատի ն  և  ո ւ ր ի շ նե ր ի ն 90: Ի  դեպ, ս թր ե ս ը  

համար վո ւ մ  է  նո ր մալ  կ ե նսահ ո գե բանաս ո ց իալ ական  պատասխան  այ ն  

ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  և  ե ր ևո ւ յ թնե ր ի ն , ո ր ո նք  մար դկանց  մոտ 

առաջ աց նո ւ մ  ե ն  սպառ նալ ի քի , վշ տի , տխր ո ւ թյ ան  և  

անհավասար ո ւ թյ ան  զգաց ո ւ մ : Եր բ  մար դը  սպառ նալ ի ք /վտանգ  է  զգո ւ մ , 

ի րական , թե  մտացած ի ն , մար մնի  պաշ տպանական  համակար գն  

անմի ջ ապե ս  ակտի վանո ւ մ  է  և  գո ր ծ ի  է  դր վո ւ մ  ավտո մատաց ված  մի  

գո ր ծ ը նթաց , ո ր ը  կ ո չ վո ւ մ  է  ս թր ե ս ի  պատասխան : Ժամանակ ի  

ը նթաց քո ւ մ , հ ո գե բանական  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  մար դկանց  մոտ 

առաջ աց նե լ  ֆի զի ո լ ո գիական , ի նչ պե ս  նաև  ֆո ւ նկ ց ի ո նալ  

փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  վնասակար  ե ն  և  կ յ անքի  համար  վտանգ  ե ն  

նե ր կայ աց նո ւ մ 91: 

Սթր ե ս ը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  արտաքի ն  և  կապված  լ ի նե լ  շ ր ջ ակա 

մի ջ ավայ ր ի  հ ետ: Սակայ ն  այ ն  կար ո ղ  է  նաև  առաջ անալ  նե ր քի ն  

ը նկալ ո ւ մնե ր ի  արդ յ ո ւ նքո ւ մ , ո ր ո նք  պատճ առ  ե ն  դառ նո ւ մ , ո ր  անձ ի  

մոտ առաջ անա անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  կամ  այ լ  բացասական  

զգաց մո ւ նքնե ր , ո ր ևէ  ի րավի ճ ակ ի  առ նչ ո ւ թյ ամբ , ի նչ պի ս ի ք  ե ն  

ճ ն շ ո ւ մնե ր ը , անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը  և  այ լ ն , ո ր ո նք  անհատն  

այ նո ւ հ ետև  համար ո ւ մ  է  ս թր ե սայ ի ն , օ ր ի նակ ՝  հ ետտրավմատի կ  

ս թր ե սայ ի ն  խանգար ման  դեպքո ւ մ : Այ ն  արտաքի ն  գո ր ծ ո ննե ր ը , ո ր ո նք  

ի նքնի ն  վտանգավո ր  կամ  ս թր ե սայ ի ն  չ ե ն , այ դպի ս ի ք  ե ն  համար վո ւ մ , 

հ ետտրավմատի կ  ս թր ե սայ ի ն  խանգար ո ւ մ  ո ւ նե ց ո ղ  անձ ի  համար : 

Խթաննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  լ ի նե լ  ս թր ե սայ ի ն , օ ր ի նակ ՝  ե ր բ  մար դը  

հայ տնո ւ մ  է  ս թր ե ս  զգալ ո ւ  մաս ի ն , ե ր բ  ռադի ո յ ո վ  լ ս ո ւ մ  է  ո ր ևէ  ե ր գ  

կամ  տե ս նո ւ մ  է  ո ր ևէ  առար կա, ո ր ը  կար ո ղ  է  նրան  հ ի շ ե ց նե լ  

անց յ ալ ո ւ մ  կատարված  ի նչ -ո ր  վտանգավո ր  ի րադար ձ ո ւ թյ ան  մաս ի ն  և  

անշ ո ւ շ տ առ ո ղջ ո ւ թյ ան  համար  առաջ աց նե լ  մի  շ ար ք  այ լ  կ ո ղմնակ ի  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր : Մար դի կ  ս թր ե ս  ե ն  տանո ւ մ  կամ  ե ր ևո ւ յ թնե ր ն  
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ը նկալ ո ւ մ  ե ն  ո րպե ս  վտանգավո ր , ե ր բ  չ ե ն  հավատո ւ մ , ո ր  

խո չ ը նդոտնե ր ը  (ազդակ նե ր ը , մար դկանց , ի րավի ճ ակ նե ր ը  և  այ լ ն ) 

հաղթահար ե լ ո ւ  ի ր ե նց  ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ը  բավարար ո ւ մ  ե ն  

հանգամանքնե ր ի  պահանջ ի ն : Եր բ  մար դը  մտած ո ւ մ  է , ո ր  ի ր  վրա դր ված  

պահանջ նե ր ը  գե րազանց ո ւ մ  ե ն  դրանք  հաղթահար ե լ ո ւ  ի ր  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը , ապա նա ս թր ե ս ի  է  ե նթար կ վո ւ մ 92: 
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1.6. ՖՈՐԵՔՍ ՄԱՆՐԱԾԱԽ ԱՌԵՎՏՐԻ ՇՈՒԿԱ 

 

Քանի  ո ր  ս ո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  ը նտրանքը  ձ ևավո ր վե լ  է  

Ֆո ր ե քս  մանրածախ առ ևտր ի  հատված ի  Ֆո ր ե քս  առ ևտրականնե ր ի ց  և  

Ֆո ր ե քս  առ ևտր ի  շ ո ւ կան  ի ր  է ո ւ թյ ամբ  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտ է , տվյ ալ  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտի  նկարագր ո ւ թյ ո ւ ն ը  կար ևո ր  

նշ անակ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նի : Արտարժո ւ յ թի  շ ո ւ կան  աշ խատո ւ մ  է  

ֆի նանսական  հաստատո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի ջ ո ց ո վ  և  գո ր ծ ո ւ մ  է  մի  քանի  

մակար դակ նե ր ո վ : Կո ւ լ ի ս նե ր ի  ետևո ւ մ  բանկ ե ր ը  դի մո ւ մ  ե ն  փոքր  

թվո վ  ֆի նանսական  ը նկ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , ո ր ո նք  հայ տնի  ե ն  ո րպե ս  

«դի լ ե ր նե ր », և  ո ր ո նք  ակտի վո ր ե ն  նե ր գրավված  ե ն  մե ծ  

քանակ ո ւ թյ ամբ  արտար ժո ւ յ թի  առ ևտր ի  գո ր ծ ո ւ մ : Արտար ժո ւ յ թի  

փոխանակ ման  դի լ ե ր նե ր ի  մե ծ  մաս ը  բանկ ե ր ն  ե ն , ո ւ ստի  այ ս  գաղտնի  

շ ո ւ կան  ե ր բ ե մն  կ ո չ վո ւ մ  է  «մի ջ բանկայ ի ն  շ ո ւ կա», չ նայ ած  ո ր  մի  

շ ար ք  ապահ ո վագրական  ը նկ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  և  այ լ  տե սակ ի  

ֆի նանսական  ը նկ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե ն  նե ր գրավված  նրանո ւ մ : 

Ար ժո ւ թայ ի ն  գո ր ծառ նո ւ թյ ո ւ ննե ր  ի րականաց նո ղ  դի լ ե ր նե ր ի  մի ջ և  

առ ևտո ւ ր ը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  շ ատ մե ծ , նե րառ ե լ ո վ  հար յ ո ւ ր  

մի լ ի ո նավո ր  դո լ ար նե ր : Ինքնի շ խանո ւ թյ ան  հար ց ի  բ ե ր ո ւ մո վ , ե ր բ  

ե ր կ ո ւ  արժո ւ յ թ է  նե ր գրավված  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  մե ջ , Ֆո ր ե քս ն  

ո ւ նե նո ւ մ  է  ի ր  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար գավո ր ո ղ  փոքր  

(առ կայ ո ւ թյ ան  դեպքո ւ մ ) վե րահ ս կ ի չ  մար մի ն 93: 

Ֆո ր ե քս  շ ո ւ կայ ի  ամե նաստո ր ի ն  մակար դակ ի  վրա ե ն  գտնվո ւ մ  

Ֆո ր ե քս  մանրածախ առ ևտրականնե ր ը : Արտար ժո ւ յ թի  մանրածախ 

հարթակ նե ր ի  ի  հայ տ գալ ո վ , մանրածախ սպե կ ո ւ լ յ ատի վ  անհատ 

առ ևտրականնե ր ը  կազմո ւ մ  ե ն  այ ս  շ ո ւ կայ ի  աճ ո ղ  հատված ը , ի նչ պե ս  

չ ափե ր ո վ , այ նպե ս  է լ  նշ անակ ո ւ թյ ամբ : Նե ր կայ ո ւ մս , նրանց  

մաս նակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  անո ւ ղղակ ի  է ՝  բ ր ո քե ր նե ր ի  և  բանկ ե ր ի  

մի ջ ո ց ո վ : Գո յ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  ե ր կ ո ւ  հ ի մնական  տե սակ ի  մանրածախ 

արտար ժո ւ թայ ի ն  բ ր ո քե ր նե ր , ո ր ո նք  արտար ժո ւ յ թի  սպե կ ո ւ լ յ ատի վ  

առ ևտր ի  հ նարավո ր ո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  ը նձ ե ռ ո ւ մ : Դրանք  ե ն  բ ր ո քե ր նե ր ն  ո ւ  

դի լ ե ր նե ր ը  կամ  շ ո ւ կա ստե ղծ ո ղնե ր ը : Բր ո քե ր նե ր ը  ծառայ ո ւ մ  ե ն  
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ո րպե ս  հաճ ախո ր դի  գո ր ծակալ ՝  լ այ ն  արտար ժո ւ թայ ի ն  շ ո ւ կայ ո ւ մ , 

փնտր ե լ ո վ  շ ո ւ կայ ո ւ մ  մանրածախ պատվե ր ի  լ ավագո ւ յ ն  գի նը  և  

զբաղվո ւ մ  այ դ  գո ր ծ ո վ  մանրածախ հաճ ախո ր դի  անո ւ նի ց : Նրանք  

շ ո ւ կայ ո ւ մ  ձ ե ռ ք  բ ե ր ված  գնի ց  բաց ի  գանձ ո ւ մ  ե ն  կ ո մի ս ի ո ն  կամ  

հավե լ ավճ ար : Ընդհակառակ ը , դի լ ե ր նե ր ը  կամ  շ ո ւ կա ստե ղծ ո ղնե ր ը ,  

ո րպե ս  կանո ն , գո ր ծար քո ւ մ  հանդե ս  ե ն  գալ ի ս  ո րպե ս  տնօ ր ե ն ՝  

ը նդդե մ  մանրածախ հաճ ախո ր դի , և  հայ տարար ո ւ մ  ե ն  ո ր ո շ ակ ի  գի ն , 

ո ր ո վ  նրանք  պատրաստ ե ն  կատար ե լ  գո ր ծար քը 94: 

Ֆո ր ե քս  շ ո ւ կան  կ ե նդանի  շ ո ւ կա է , ո րտե ղ  ամե ն  պահ ի  կար ո ղ  է  

տեղի  ո ւ նե նալ  արժո ւ թայ ի ն  միտո ւ մնե ր ի  ցանկացած  փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

և  շ ո ւ կայ ի  կանխատե ս ե լ ի ո ւ թյ ո ւ նը  ս ո վո րաբար  ցած ր  է : Չնայ ած  

առ ևտրականնե ր ը  հաճ ախ ո ւ նե նո ւ մ  ե ն  առ ևտր ի  ավե լ աց ո ւ մ  և  

նվազո ւ մ , մի  գո ր ծ ո ն  մշ տական  սպառ նալ ի ք  է  հանդի սանո ւ մ : Դա 

վաճ առ ո ղի  ս թր ե ս ն  է : Իր ե նց  առօ ր յ ա կ յ անքո ւ մ , առ ևտրականնե ր ը  

ե նթար կ վո ւ մ  ե ն  ս թր ե ս ի  մե ծ  քանակ ո ւ թյ ան 95: Իհար կ ե , ը նդհանո ւ ր  

բ նակ չ ո ւ թյ ո ւ նը  նո ւ յ նպե ս  ե նթար կ վո ւ մ  է  ս թր ե ս ի  բար ձ ր  ո ւ  

անառ ո ղջ  մակար դակ նե ր ի : Սակայ ն  առ ևտրականի  ս թր ե ս ը  դր ս ևո ր վո ւ մ  

է  այ լ  կ ե րպ, այ նպե ս  ո ր  հաճ ախ այ ն  մնո ւ մ  է  չ բացահայ տված  և , 

հ ետևաբար  անվե րահ ս կ ե լ ի : Դա կար ո ղ  է  ազդե լ  առ ևտրականի  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան , առ ևտրայ ի ն  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  կ յ անքի  վրա: 

Այ ս օ ր վա աշ խար հ ո ւ մ  առ ևտո ւ ր ը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  ամե նաշ ահավետ, 

բայ ց  նաև  ամե նասթր ե սայ ի ն , մասնագիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  մե կ ը : Ցավո ք , 

ս թր ե ս ի  բար ձ ր  մակար դակ ը , ի նչ ը  հանգե ց նո ւ մ  է  վախի , 

անհանգստո ւ թյ ան , խո ւ ճ ապի  և  այ լ նի , արտար ժո ւ յ թի  առ ևտր ի  մի  մաս ն  

է : Առ ևտրականի  կ յ անքը  լ ի  է  անո ր ո շ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ : 

Յո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ո ք , ո վ  ցանկանո ւ մ  է  կատար ե լ  լ ո ւ ր ջ  մաս շ տաբ նե ր ի  

արտար ժո ւ յ թի  առ ևտո ւ ր , պետք  է  կար ո ղանա կար գավո ր ե լ  ս թր ե ս ի  

բ ե ռ ը , ի նչ պե ս  նաև  նվազե ց նե լ  այ ն 96: 

Ֆի նանսական  շ ո ւ կանե ր ո ւ մ  աշ խատող  մար դկանց  մե ծ  մաս ն  ի ր ե նց  

գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  ը նթաց քո ւ մ  առ ճ ակատվո ւ մ  ե ն  բազո ւ մ  

հ ո ւ զական /հ ո գե բանական  խնդի ր նե ր ի  հ ետ: Վե ր ո հ ի շ յ ալ  մար դկանց  
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շ ար քո ւ մ  ե ն  ֆո ր ե քս  առ ևտրականնե ր ը , հատկապե ս  անհատ մանրածախ 

առ ևտրականնե ր ը , ո վքե ր  մե ծ  ջ անքե ր  ե ն  գո ր ծադր ո ւ մ  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  գնե ր ի  տրամագր ե ր ո ւ մ  փոփոխո ւ թյ ան  

օ ր ի նաչ ափո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ո ր ն , ի ր ո ք , լ ար ված  աշ խատանք  է  և  

համար վո ւ մ  է  ֆի զի կական  և  հ ո գե կան  ս թր ե ս ի , ի նչ պե ս  նաև  

լ ար ված ո ւ թյ ան  և  առ ո ղջ ական  խնդի ր նե ր ի  առաջ աց ման  պատճ առ : 

Այ նո ւ ամե նայ նի վ , շ ո ւ կայ ի  փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  գո ր ծ ը նթաց ը  

կանխատե ս ե լ ո ւ  բ ո լ ո ր  ջ անքե ր ը  չ ե ն  կար ո ղ  ե րաշ խավո ր ե լ  

արտար ժո ւ յ թի  առ ևտրականնե ր ի  հաջ ո ղո ւ թյ ո ւ նը , և  հ ետևաբար , 

ո րպե ս  առ ո ղջ ական  խնդի ր նե ր ի  ե ր կ ր ո ր դ  փո ւ լ , նրանց  մոտ 

հ ի մնականո ւ մ  ի  հայ տ ե ն  գալ ի ս  տագնապայ նո ւ թյ ո ւ ն  և  ս թր ե ս ի  հ ետ 

կապված  այ լ  խնդի ր նե ր 97: Բաց ի  այ դ , արտար ժո ւ յ թի  մանրածախ 

մակար դակ ի  անհատական  առ ևտո ւ ր ը , ի նչ պե ս  ֆի նանսական  տի ր ո ւ յ թի  

փոխանակ ման  և  ֆո նդայ ի ն  բ ո լ ո ր  մ յ ո ւ ս  շ ո ւ կանե ր ը , պահանջ ո ւ մ  է  

շ ո ւ կայ ի  շ ար ո ւ նակական  դիտար կ ո ւ մ : Այ ս  հանգամանքը  պահանջ ո ւ մ  

է  զգալ ի  ժամանակ  և  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  հ րաժար վե լ ո ւ  պատճ առ : Արտար ժո ւ յ թի  

առ ևտրականը  պարտավո ր  է  հաճ ախակ ի  հ ետևե լ  ի ր  աշ խատանքայ ի ն  

արժո ւ թայ ի ն  տրամագր ե ր ը  և  ո ւ շ ադր ո ւ թյ ո ւ ն  դար ձ նե լ  

փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  ո ւ  դրանց  նախո ր դո ղ  նշ աննե ր ի ն  ո ւ  

ազդանշ աննե ր ի ն , ո րպե ս զի  նա կար ո ղանա դադար ե ց նե լ  ո ր ո շ  ս կ ս վո ղ  

գո ր ծար քնե ր , կամ  ս կ ս ե լ  ո ւ ր ի շ նե ր ը : Այ դ  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ նը  

ս ո վո րաբար  տեղի  է  ո ւ նե նո ւ մ  բազմաթի վ  անգամ  ամե ն  օ ր : Կար ե լ ի  է  

ե նթադր ե լ , ո ր  վե ր ո հ ի շ յ ալ  գո ր ծ ը նթաց ը  նվազե ց նո ւ մ  է  նո ր մալ  

ս ո ց իալ ական  հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ան  քանակ ը  և  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վրա ծախս ված  ժամանակ ը , հ ետևաբար  կար ո ղ  է  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  հ րաժար վե լ ո ւ  պատճ առ  

դառ նալ : Այ սպի ս ո վ , ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր  կ ի րառ ե լ ո ւ  նվազման  պատճ առ ո վ , առ ևտրականնե ր ն   

աստի ճ անաբար  անկար ո ղ  ե ն  դառ նո ւ մ  նո ր մալ  և  օպտի մալ  կ ե րպո վ  

գո ր ծ ե լ : Այ ս  անար դ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  նրանց  մտահ ո գե լ  և  

ավե լ աց նե լ  նրանց  անհանգստո ւ թյ ո ւ նը  ի ր ե նց  կապե ր ո ւ մ  և  
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ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ : Պար զվո ւ մ  է , ո ր  այ ս  

ե ր ևո ւ յ թնե ր ը  ս ո վո րական  ե ն  համար վո ւ մ  ֆի նանսական  

շ ո ւ կանե ր ո ւ մ 98: Այ նո ւ ամե նայ նի վ  ցավո ք  դրանք  գիտականո ր ե ն  չ ե ն  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վե լ  այ ս  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտո ւ մ : 
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ԳԼՈՒԽ 2. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՆ ՍԹՐԵՍԱՅԻՆ 

ՊԱՅՄԱՆՆԵՐՈՒՄ 

 

2.1. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐԸ 

 

Սո ց ի ո լ ո գիան  հաճ ախ սահ մանվո ւ մ  է  ո րպե ս  գիտո ւ թյ ո ւ ն  

«ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի » մաս ի ն 99: Դասական  

տե սանկ յ ո ւ նի ց , ս ո ց ի ո լ ո գիական  գրականո ւ թյ ան  մե ջ  Վե բ ե ր ը 100 

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հայ ե ցակար գը  նե ր կայ աց ր ե լ  է  

«ս ո ց իալ ական  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ն» հայ ե ցակար գի  շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ : Այ ն  

նե ր կայ աց նո ւ մ  է  այ նպի ս ի  հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  

ի նչ պի ս ի ք  ե ն  օ գտագո ր ծ ո ւ մը , ս ո վո ր ո ւ թյ ո ւ նը , ե սաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը , 

օ ր ի նաչ ափ կար գը , հակամարտո ւ թյ ո ւ նը , աս ո ց իաց իան , ո ւ ժ ը  և  

գե ր ի շ խանո ւ թյ ո ւ ն ը : 

Մյ ո ւ ս  դասական  ս ո ց ի ո լ ո գ  Մար քս ը , ը մբ ռ նման  վե րաբ ե ր յ ալ  ի ր  

մոտե ց ման  կ ե նտր ո նո ւ մ  է  առ ե լ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  

ո ւ  դրանց ի ց  բխո ղ  պատճ առահ ետևանքայ ի ն  հատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Դրա 

մի  օ ր ի նակ  է  այ ն  ճ անապար հ ը , ո ր ո վ  կ ո ւ տակ ման  գո ր ծ ը նթաց ը  

պայ մանավո ր վո ւ մ  է  դասակար գայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ամբ : Ըստ 

Մար քս ի 101 ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  սահ մանվե լ , 

առաջ ի ն  հ ե ր թի ն , ո րպե ս  (ա) անհատնե ր ի  մի ջ և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն , ե թե  

նրանք  պատկանո ւ մ  ե ն  մի ևնո ւ յ ն  խմբ ի ն , կամ  (բ ) խմբ ե ր ի  մի ջ և  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն , կամ  (գ ) անհատի  և  խմբ ի  մի ջ և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն : 

Խո ւ մբ ը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  է թնի կ  կամ  ազգակ ցական , ս ո ց իալ ական  

հաստատո ւ թյ ո ւ ն  կամ  կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ ն , ս ո ց իալ ական  դաս , ազգ  

կամ  գե նդե րայ ի ն  խո ւ մբ : Հ ետևաբար  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  

պարզապե ս  չ ի  նո ւ յ նանո ւ մ  մի ջ անձ նայ ի ն  կամ  անհատական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  հ ետ, թե և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  այ դ  բ ո լ ո ր  

տե սակ նե ր ը  ե նթադր ո ւ մ  ե ն  մի մ յ անց  առ կայ ո ւ թյ ո ւ նը : Սո ց իալ ական  

                                                           
99

Mucha, J., (2006). The concept of “social relations” in classis analytical interpretative sociology: Weber and Znaniecki. In, J. 
Malinowski and A. Pietruszczak (eds.), Essays in Logic and Ontology (Pozna´n Studies in the Philosophy of the Sciences and the 
Humanities, vol. 91; Pp. 119–142). Amsterdam, Hollands/New York, NY, USA: Rodopi. 
100

Weber, M. (2015). Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology. Translated into Pesian by H. R. Assar. Theran, Iran: 
Varesh Publications (P. 151). 
101

Marx, K. (2016). Capital: A Critique of Political Economy (Vol. 3). Translated into Persian by R. Dousti, & A. Mohammadi. Tehran, 
Iran: Roshangarane Danesh Publications; P. 101; Marx, K. (2015). Capital: A Critique of Political Economy (Vol. 2). Translated into 
Persian by R. Dousti, & A. Mohammadi. Tehran, Iran: Roshangarane Danesh Publications; P. 38; Marx, K. (2014). Capital: A Critique of 
Political Economy (Vol. 1). Translated into Persian by R. Dousti, & A. Mohammadi. Tehran, Iran: Roshangarane Danesh Publications; P. 
174. 



53 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  հանդի սանո ւ մ  է  մի  խո ւ մբ  մար դկանց  միաս նական  

ս ո ց իալ ական  բ նո ւ թագի ր ը : 

Նե ր կայ ո ւ մս , գիտե լ ի քնե ր ի  կ ո ւ տակ ման  արդ յ ո ւ նքո ւ մ , շ ատ 

հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե ն  առաջ աց ե լ  ս ո ց ի ո լ ո գիական  

տի ր ո ւ յ թնե ր ո ւ մ , այ դ  թվո ւ մ ՝  «ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր » 

հաս կաց ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ : Ինչ -ո ր  ի մաստո վ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  նո ր մատի վո ր ե ն  կար ե լ ի  է  համար ե լ  

հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ը  սահ մանո ւ մ  է  ե ր կ ո ւ  կամ  ավե լ ի  անձ անց  մի ջ և  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  ակնկալ վո ղ  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  մո դե լ ը , 

ո ր ը  բխո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  վե րահ ս կ ո ղո ւ թյ անը  ե նթակա դե ր ե ր ի  

ստանձ նո ւ մի ց  և  ս ո ց իալ ական  դի ր քի ց : Այ ս  համակար գը  նաև  

նե րառ ո ւ մ  է  այ դ  մար դկանց  մի ջ և  կապը , ո ր ն  օ բ յ ե կտի վ  կամ  

ս ո ւ բ յ ե կտի վ  է , ի նչ պե ս  նաև  այ ն  ի րավի ճ ակ ը , ո ր ո ւ մ  ի րականաց վո ւ մ  

ե ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  մաս նակ ի ց նե ր ի  պարտականո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  և  

պատասխանատվո ւ թյ ո ւ նը : Մի  կ ո ղմի  վար քագի ծ ը  առաջ աց նո ւ մ  է  

մ յ ո ւ ս  կ ո ղմի  ար ձ ագանքը 102: Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

օ ր ի նակ նե ր ը  կար ո ղ  ե ն  լ ի նե լ  տար բ ե ր , այ դ  թվո ւ մ ՝  ծ նո ղական  և  

ամո ւ ս նական : Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ե լ ի  է  

բ նո ւ թագր ե լ  ը ստ ո ւ թ հ ի մնական  չ ափանի շ նե ր ի : Այ սպի ս ո վ ՝  

վե րագր ված  կամ  ածանց յ ալ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , օ ժանդակ ո ղ  կամ  

ի նքնանպատակ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , պաշ տո նական  կամ  ո չ  

պաշ տո նական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , ց ր ված  կամ  կ ե նտր ո նացած  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , շ ար ո ւ նակական  կամ  ժամանակավո ր  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , է գալ իտար  կամ  ո չ  է գալ իտար  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , միատար ր  կամ  ո չ  միատար ր  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , մտե ր մի կ  և  պաշ տո նական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  նաև  հայ տնի  ե ն  ո րպե ս  ջ ե ր մ  և  սառ ը  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր 103: 

Մի նչ  օ ր ս  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  անհատական  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  մի ջ և  կապի  վե րաբ ե ր յ ալ  բազմաթի վ  լ ո ւ սաբանո ւ մնե ր  

ե ն  նե կայ աց վե լ : Դրանք  նշ ո ւ մ  ե ն , ո ր  առավե լ  ի նտե նս ի վ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  նպաստե լ  անհատի  
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համար  ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  և  առ ո ղջ ապահ ո ւ թյ ան , ի նչ պե ս  

նաև  ո չ  պաշ տո նական  ապահ ո վագրական  ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

հասանե լ ի ո ւ թյ անը 104: Բաց ի  այ դ , ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ե նթադր ո ւ մ  ե ն , ո ր  անհատի  

բար ե կ ե ց ո ւ թյ ո ւ նը , ս թր ե ս ի  մակար դակ ը , վար քագի ծ ը  և  

մոտի վաց իանե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  կ ր ե լ  նրա ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց 105:  

Որ ո շ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ի նտե րակտի վ  կառ ո ւ յ ց նե ր ը , 

կապե ր ը  և  ցանց ե ր ը , մաս նակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  և  նե ր գրավված ո ւ թյ ո ւ նը  

համար ո ւ մ  ե ն  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  տե սակ նե ր 106: Ինտի մ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կամ  ս ո ց իալ ական  ցանց ե ր ի  մի ջ ո ց ո վ  

ստե ղծ ված  կապի , մաս նակ ց ո ւ թյ ան  կամ  մտե ր մո ւ թյ ան  մի ջ ո ց ո վ  

առաջ ացած  պատկանե լ ո ւ թյ ան  զգաց ո ւ մո վ , ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  և  կառ ո ւ ց ված քնե ր ո ւ մ  նե ր դր ված  

ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ը  կար ո ղ  ե ն  տար բ ե ր  աստի ճ աննե ր ո վ  մո բ ի լ ի զաց վե լ , 

ո րպե ս զի  նպաստե ն  նպատակայ ի ն  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ի րականաց մանը , հ ետամո ւ տ լ ի նե ն  անձ նական  շ ահ ե ր ի  ապահ ո վմանը , 

ի նչ պե ս  նաև  խթանե ն  համայ նքնե ր ի  կամ  ամբ ո ղջ  հասարակ ո ւ թյ ան  

բար օ ր ո ւ թյ ո ւ նը : Փո ր ձ արարական  բացահայ տո ւ մնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  

տալ ի ս , ո ր  ո րպե ս  կանո ն  ամո ւ ր  ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն  

ո ւ նե ց ո ղ  մար դի կ  առավե լ  առ ո ղջ  ե ն  լ ի նո ւ մ : Հ ետևաբար  լ ավ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ո ւ ղի ղ  համե մատական  կապի  մե ջ  

ե ն  անհատական  և  ս ո ց իալ ական  բար ե կ ե ց ո ւ թյ ան  բար ե լ ավման  հ ետ107: 

Իհար կ ե , ս ե րտ ս ո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  կամ  ո ւ ժ ե ղ  

ս ո ց իալ ական  կապե ր ը  կար ո ղ  ե ն  բացառ ե լ  կ ո ղմնակ ի  անձ անց  
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նե ր գրավո ւ մը , սահ մանափակ ե լ  անհատի  ազատո ւ թյ ո ւ նը  և  վնասակար  

դառ նալ  լ այ ն  հասարակ ո ւ թյ ան  համար 108: 

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ի ր ե նք  ի ր ե նց ո վ  կար ևո ր  

չ ե ն : Այ ն , ի նչ  ի րականո ւ մ  կար ևո ր  է  դրանց  «ո րակ ն» է , կամ  այ լ  կ ե րպ 

ասած , արդ յ ո ՞ ք  այ ս  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  համար վո ւ մ  ե ն  

«գո հաց ո ւ ց ի չ » թե  ո չ : Անշ ո ւ շ տ, միայ ն  գո հաց ո ւ ց ի չ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ապահ ո վե լ  այ ն  բար ո յ ական  

աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ նը , ո ր ը  անհ րաժե շ տ է , ո րպե ս զի  բ ո ւ ֆե րայ ի ն  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  գո ր ծ ի : Ավե լ ի ն , խե լ ամիտ է  թվո ւ մ  ե նթադր ե լ , ո ր  

փոխադար ձ  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  մեխանի զմնե ր ը , առ ո ղջ ո ւ թյ անն  առ նչ վո ղ  

տեղե կատվո ւ թյ ան  տարած ո ւ մը  և  առ ո ղջ  վար քագծ ի  խթանո ւ մը  կար ո ղ  

ե ն  տեղի  ո ւ նե նալ  միայ ն  ո րակ յ ալ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

համատե քստո ւ մ : Վե ր ջ ի ն  20 տար ի նե ր ի  ը նթաց քո ւ մ , անհատի  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  վրա ս ո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  լ այ նո ր ե ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վե լ  է  առ ո ղջ ապահական  

տնտե սագիտո ւ թյ ան  և  ս ո ց իալ ական  համաճ արակաբանո ւ թյ ան  

վեարաբ ե ր յ ալ  գրականո ւ թյ ան  մե ջ : Անդրադար ձ  է  կատարվե լ  

առանձ ի ն  անհատնե ր ի  կ յ անքո ւ մ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո լ ո րտի  

տար բ ե ր  կ ո ղմե ր ի ն ՝  ս կ սած  ը նտանի քի  և  ը նկ ե ր նե ր ի  հ ետ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  մի նչ և  տար բ ե ր  աս ո ց իաց իանե ր ի ն  և  

համայ նքայ ի ն  միավո ր ո ւ մնե ր ի ն  նրանց  անդամակ ց ո ւ թյ անը  և  

կ ո լ ե կտի վ  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր  ի րականաց նե լ ո ւ  նրանց  

կար ո ղո ւ թյ անը : Սո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  

բար ե լ ավե լ  առ ո ղջ ո ւ թյ ո ւ նն  առ նվազն  չ ո ր ս  ե ղանակ ո վ . 

առ ո ղջ ապահական  տեղե կատվո ւ թյ ան  փոխանց ման  հ ե շ տաց մամբ , 

փոխադար ձ  աջ ակ ց ո ւ թյ ան  մեխանի զմնե ր ի  ստե ղծ մամբ , ս ո ց իալ ական  

այ նպի ս ի  նո ր մե ր ի  զար գաց ման  խթանմամբ , ո ր ո նք  նպաստո ւ մ  ե ն  

առ ո ղջ արար  վար քագծ ե ր ի  ձ ևավո ր մանը , բար ո յ ական  և  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  աջ ակ ց ո ւ թյ ամբ , ո ր ը  մե ղմաց նո ւ մ  է  հ ի վանդո ւ թյ ան  

հ ետ կապված  հ ո գե բանական  ս թր ե ս ը 109: 
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2.2. ԶԳԱՑՄՈՒՆՔԱՅԻՆ ԿԱՊԵՐԻ  ԵՎ  ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՄԱՏԵՔՍՏԵՐԸ 

 

Սթրեսների  կարգավորու մ  

Հ ո ւ յ զ ե ր ի  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  ո լ ո րտը  շ ատ ը նդար ձ ակ  է : Այ ն  

նե րառ ո ւ մ  է  տար բ ե ր  մոտե ց ո ւ մնե ր , ս կ սած  հ ո ւ յ զ ե ր ի  

պատմո ւ թյ ո ւ նի ց , փի լ ի ս ոփայ ո ւ թյ ո ւ նի ց  և  ս ո ց ի ո լ ո գիայ ի ց  մի նչ և  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  ն յ ար դահ ո գե բանո ւ թյ ո ւ նը , փո ր ձ արարական  

հ ո գե բանո ւ թյ ո ւ նը  և  հ ո գե թե րապիան : Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  հ ետ 

այ ս  մոտե ց ո ւ մնե ր ի ց  ո ր ո շ նե ր ի  կապը  բավականի ն  թո ւ յ լ  է , ի ս կ  

մ յ ո ւ ս նե ր ի նը ՝  շ ատ մոտ: Հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաքի ն  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր , 

հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր  և  հ ո ւ զական  գր գռ ված ո ւ թյ ո ւ ն  

հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ձ ևավո ր վե լ  ե ն  ո րպե ս  հ ո ւ յ զ ի  ե ր ե ք  հ ի մնական  

բաղադր ի չ նե ր , ի ս կ  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաց ո լ ո ւ մը ՝  ո րպե ս  ե ր կ ր ո դայ ի ն  

բաղադր ի չ , ո ր ը  նե րառ ո ւ մ  է  ե ր ե ք  հ ի մնական  բաղադր ի չ նե ր ի  մաս ի ն  

մտքե ր ը : Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  համար ո ւ մ  ե ն , ո ր  հ ո ւ յ զ ե ր ի  

արտաքի ն  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ն  ո ւ նե ն  չ ո ր ս  հ ի մնական  գո ր ծառ ո ւ յ թնե ր : 

Դրանք  նպաստո ւ մ  է  գր գռ ված ո ւ թյ ան  կար գավո ր մանը , օ գնո ւ մ  ե ն  

մար դո ւ ն  ճ անաչ ե լ  ի նքն  ի ր ե ն , զար գաց նո ւ մ  ե ն  

դժվար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  դի մագրավե լ ո ւ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  և  ի  վե ր ջ ո , 

հանգե ց նո ւ մ  է  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

բար ե լ ավմանը 110: 

Հ ո ւ յ զ ե ր ը  հ զո ր  նե ր ո ւ ժ  ո ւ նե ն  նե ր գո ր ծ ե լ ո ւ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վրա՝  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաքի ն  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ի  

մի ջ ո ց ո վ , ո ր ը  հ ի մնականո ւ մ  լ ի նո ւ մ  է  ո չ  խո ս քայ ի ն : Ենթադր վո ւ մ  է , 

ո ր  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաքի ն  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ն  արտահայ տո ւ մ  ե ն  նե ր քի ն  

ապր ո ւ մնե ր ի  և  արտաքի ն  աշ խար հ ի  մի ջ և  կապը , և  հ ետևաբար  ո ւ նե ն  

մե ծ  գո ր ծ նական  և  տե սական  կար ևո ր ո ւ թյ ո ւ ն : Բնականո ն  առ օ ր յ ա 

կ յ անքո ւ մ  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաքի ն  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ը  վե րաբ ե ր ո ւ մ  ե ն  այ ն  

մի ջ ո ց նե ր ի ն , ո ր ո նց ո վ  մար դի կ  փոխանակ ո ւ մ  ե ն  ի ր ե նց  փո ր ձ ը  և  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե նո ւ մ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վրա: Թե րապիայ ի  

                                                                                                                                                                                                 
role of social interactions in individual health. Munich Personal RePEc Archive, http://mpra.ub.uni-muenchen.de/29777/; Retrieved at 
24/02/2017.P. 3. 
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առ ո ւ մո վ , հ ո ւ զական  վար քագի ծ ը  և  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ևո ր  

տեղե կատվո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  ապահ ո վո ւ մ  այ ն  մաս ի ն , թե  ի նչ պե ս  ե ն  ի ր ե նց  

զգո ւ մ  հ ի վանդնե ր ը , ի նչ պե ս  ե ն  կար գավո ր ո ւ մ  ի ր ե նց  

զգաց մո ւ նքնե ր ը  և  ի նչ պե ս  ե ն  նրանք  վե րաբ ե ր վո ւ մ  ի ր ե նց  

թե րապևտի ն 111: 

Հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաքի ն  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ն  է ական  նշ անակ ո ւ թյ ո ւ ն  

ո ւ նե ն  ի նքնաճ անաչ ման  խթանման  առ ո ւ մո վ : Հ ի վանդնե ր ի ն  հաճ ախ 

խրախո ւ ս ո ւ մ  ե ն  ի ր ե նց  զգաց մո ւ նքնե ր ն  արտահայ տե լ  թե րապիայ ի  

ը նթաց քո ւ մ , ո րպե ս զի  նրանց  օ գնե ն  ճ անաչ ե լ  և  հաս կանալ  ի ր ե նց  

ապրած  հ ո ւ յ զ ե ր ը : Հ ո ւ յ զ ի  արտաքին  դր ս ևո ր ո ւ մը  առանց քայ ի ն  տար ր  

է  համար վո ւ մ  հ ո գե կան  խնդի ր նե ր ի  և  նո ւ յ ն ի ս կ  

հ ո գե բանական /հ ո գե բ ո ւ ժական  խանգար ո ւ մնե ր ի  համար : Հ ո գե կան  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  մաս նագետնե ր ը  փո ր ձ ո ւ մ  ե ն  հ ի վանդնե ր ի ն  օ գնե լ  

գտնե լ ո ւ  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տման  նո ւ ր բ  

հավասարակ շ ռ ված ո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ն  ի  վե ր ջ ո  հանգե ց նո ւ մ  է  

հ ի վանդնե ր ի  ի նքնաճ անաչ ման  բար ե լ ավմանը  և  մար դկանց  հ ետ 

հարաբ ե ր վե լ ո ւ  առավե լ  լ ավ  ե ղանակ նե ր ի  կ ի րառ մանը 112: 

Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  մո դե լ ը , ի նչ պե ս  շ ատ այ լ  մո դե լ նե ր , 

ե նթադր ո ւ մ  է , ո ր  անհատի  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տման  խթանը  նրա 

բ նական  ֆի զի ո լ ո գիական  պատասխանն  է  վշ տի ն : Որ ո շ  տե սաբաննե ր  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տո ւ մը  դիտար կ ո ւ մ  ե ն  ո րպե ս  վճ ռ ո ր ո շ  

վար քագի ծ , ո ր ը  նե ր գո ր ծ ո ւ մ  է  շ ր ջ ապատի  վրա ո ր ո շ ակ ի  նպատակնե ր ի  

հաս նե լ ո ւ  համար , և  ո րպե ս  այ դպի ս ի ն  այ ն  հ ի մնավո ր ո ւ մ  է  հ ո ւ յ զ ե ր ի  

առ կայ ո ւ թյ ո ւ նը : Այ լ  տե սաբաննե ր  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տո ւ մը  

ֆի զի ո լ ո գիապե ս  կար ևո ր  ե ն  համար ո ւ մ  վի շ տը  կամ  բացասական  

հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ո վ  պայ մանավո ր ված  գր գռ ված ո ւ թյ ո ւ ն ը  

նվազե ց նե լ ո ւ  առ ո ւ մո վ 113: 

Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  մո դե լ ը  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ի ն  

վե րաբ ե ր ո ղ  մեխանի զմնե ր ը  տար բ ե րակ ո ւ մ  է  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաքի ն  

դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ի ն  վե րաբ ե ր ո ղ  մեխանի զմնե ր ի ց : Մի նչ դե ռ  
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գո ր ծ նական  առ ո ւ մո վ  դրանք  հավանաբար  անբաժանե լ ի  ե ն : Ոլ ո րտի  

հ ե ղի նակ նե ր ը  կար ծ ո ւ մ  ե ն , ո ր  տեսականո ր ե ն  օ գտակար  է  հ ո ւ զական  

ապր ո ւ մնե ր ը  տար բ ե րակ ե լ  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտաքի ն  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ի ց : 

Այ ս  մո դե լ ը  ե նթադր ո ւ մ  է , ո ր  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ի  վե րահ ս կ ո ւ մն  

ավե լ ի  հ ի մնարար  ո ւ  վնասակար  է  քան  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տման  

վե րահ ս կ ո ւ մը 114: Հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տո ւ մը  վար քագծայ ի ն  է : 

Այ սպի ս ո վ , դրան  վե րաբ ե ր ո ղ  մեխանի զմնե ր ն  ե ն  արտահայ տման  

ի րական  և  ե ր ևակայ ական  հ ետևանքնե ր ը , արտահայ տման  մշ ակ ո ւ թայ ի ն  

և  ը նտանե կան  ը նդո ւ նե լ ի  կանո ննե ր ը  և  համո զմո ւ նք  այ ն  մաս ի ն , ո ր  

անհատն  ի րավո ւ նք  ո ւ նի  «պո ռթկալ »: Այ ս  մեխանի զմնե ր ը  կար ո ղ  ե ն  

տար բ ե ր վե լ  նրանց ի ց , ո ր ո նք  վե րաբ ե ր ո ւ մ  ե ն  հ ո ւ զական  

ապր ո ւ մնե ր ի ն , ո ր ո նք  ի հար կ ե  փո ր ձ արարական  ե ն , այ լ  ո չ  թե  

բացահայ տ վար քագծայ ի ն : Նմանօ ր ի նակ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մ  կար ո ղ  է  

լ ի նե լ  հ ո ւ յ զ ի  չ ափազանց  սաստի կ  զգաց ո ւ մը , հ ո ւ յ զ ե ր ի  ո չ  

համար ժե ք  զգաց ո ւ մը  կամ  անզգայ ո ւ թյ ո ւ նը : Կար ևո ր  է  այ ն , թե  

ի նչ պե ս  է  ս կ զ բ նական  բացասական  շ ար ժառ իթը  գրանց վո ւ մ , ո ր  

հ ո ւ յ զ ե ր ը  ո րպե ս  ամբ ո ղջ ո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  զգաց վո ւ մ , այ լ  ո չ  թե  առանձ ի ն  

ս ո մատի կ  բաղկաց ո ւ ց ի չ նե ր ի  տե ս քո վ : Կար ևո ր  է  նաև  հ ո ւ զական  

ապր ո ւ մնե ր ի  պատճ առ նե ր ի  և  ի մաստի  ը մբ ռ նո ւ մը : Կար ճ  ասած , 

հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ն  ավե լ ի  շ ատ մատնաց ո ւ յ ց  ե ն  անո ւ մ  խթան  

հանդի սաց ո ղ  ի րադար ձ ո ւ թյ անը , ի ս կ  հ ո ւ յ զ ե ր ի  արտահայ տո ւ մը ՝  

վար քագծայ ի ն  ար ձ ագանքի ն 115: 

Ռախմանը 116 խո ստո վանո ւ մ  է , ո ր  շ ատ ավե լ ի  հ ե շ տ է  մե կ նաբանե լ  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  ո չ  լ իար ժե ք  քան  հաջ ո ղված  կար գավո ր ո ւ մը : «Ինչ պե ս  այ ս  

ամե նը  ե նթադր ո ւ մ  է , առավե լ  հ ե շ տ է  ո ւ ղղակ ի ո ր ե ն  առ նչ վե լ  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ձ ախո ղո ւ մնե ր ի  քան  հաջ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

հ ետ: Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  հ ո ւ յ զ ե ր ի  հաջ ո ղված  կար գավո ր ման  մաս ի ն  

կար ե լ ի  է  դատե լ  կար ևո ր  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս ի ն  մար դո ւ  

խո ս ե լ ո ւ , դրանք  պատկ ե րաց նե լ ո ւ , դրանց  մաս ի ն  լ ս ե լ ո ւ  կամ  դրանց  

մաս ի ն  հ ի շ ե լ ո ւ  ո ւ նակ ո ւ թյ ամբ ՝  առանց  տագնապ կամ  
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անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  զգալ ո ւ  (pp. 165): Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  ար ձ ագանքի  աստի ճ անական  կ ր ճ ատո ւ մն  է  ժամանակ ի  

ը նթաց քո ւ մ : Ըստ Ռախմանի  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  հաջ ո ղված  է  

համար վո ւ մ , ե ր բ  մար դը  վե րադառ նո ւ մ  է  «չ խանգար ված  վար քագծ ի  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  խանգար ման  նվազո ւ մի ց  հ ետո » (pp. 165): 

Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մ  ե զր ո ւ յ թի  սահ մանո ւ մը  ը ստ է ո ւ թյ ան  

Ռախմանի  առաջ ար կած  սահ մանո ւ մն  է , այ ս ի ի նքն ՝  «գո ր ծ ը նթաց , ո ր ի  

ը նթաց քո ւ մ  հ ո ւ զական  խանգար ո ւ մնե ր ը  կ լ անվո ւ մ  ե ն  և  նվազո ւ մ , 

մի նչ և  ո ր  այ լ  ապր ո ւ մնե ր ը  և  վար քը  կ կար ո ղանան  շ ար ո ւ նակ վե լ  

առանց  խափանվե լ ո ւ »: Սակայ ն  պետք  է  նաև  հաշ վի  առ նե լ  այ ն  

հ ո գե բանական , ն յ ար դահ ո գե բանական  և  հ ո գե ֆի զի ո լ ո գիալ ան  

մեխանի զմնե ր ի  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը , ո ր ո նց ո վ  այ դ  

փոփոխո ւ թյ ո ւ նը  կամ  «կ լ անո ւ մը » տեղի  է  ո ւ նե նո ւ մ : Սթր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ո ւ մ  ե զր ո ւ յ թի  առ կա սահ մանո ւ մնե ր ը  հ ի մնականո ւ մ  

ո ւ նե ն  բացասական  շ ե շ տադր ո ւ մ : Դրանք  ավե լ ի  շ ատ վե րաբ ե ր ո ւ մ  ե ն  

անհանգստաց նո ղ  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  ո ւ  ար ձ ագանքնե ր ի ն  քան  

թե  չ ե զո ք  և  դրական  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կար գավո ր ման  

ե ղանակ նե ր ի ն : Բացասական  հ ո ւ զական  վի ճ ակ նե ր ի , այ դ  թվո ւ մ ՝  

անհանգստո ւ թյ ան , վշ տի  ո ւ  զայ ր ո ւ յ թի  համար , պարզ  է  թե  ի նչ ը  պետք  

է   փոխվի  կամ  կ լ անվի : Սակայ ն  դրական  հ ո ւ զական  վի ճ ակ նե ր ի  համար  

պակաս  հ ստակ  է  թե  ի նչ ը  պետք  է  փոխվի 117: 

Վե ր ո հ ի շ յ ալ  մո դե լ ը  սահ մանո ւ մ  է  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր մանը  

նպաստո ղ  և  խո չ ը նդոտո ղ  փոփոխականնե ր ը : Սթր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ո ւ մը  խթանո ղ  հանգամանքնե ր ի ց  ե ն  անհանգստաց նո ղ  

ազդակ նե ր ի  հ ետ վե րահ ս կ ված , կանխատե ս ված  առ ճ ակատո ւ մը , ի ս կ  այ ն  

խո չ ը նդոտո ղնե ր ի ց  ե ն  հանկար ծակ ի , անկանխատե ս ե լ ի , ի նտե նս ի վ  

առ ճ ակատո ւ մը : Մո դե լ ի  այ ս  հատված ն , ի հար կ ե , ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  է  

կ ր ո ւ մ  վար քագծայ ի ն  բ ո ւ ժման  գե ր ի շ խո ղ  մե թո դնե ր ի ց : 1980-

ականնե ր ի  կ ե ս ե ր ի ն ՝  վար քագծայ ի ն  տե սակ ետնե ր ի  և  ճ անաչ ո ղական  

հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  նե ր կայ աց ման  մի ջ և  ը նկած  

ժամանակահատված ո ւ մ  ձ ևավո ր ված  բ ո ւ ն  մո դե լ ի  հ ի մնական  տե սական  

սահ մանափակ ո ւ մը  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  վրա 
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ճ անաչ ո ղական  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բացակայ ո ւ թյ ո ւ նն  է ր 118: Այ ս  

թե ր ո ւ թյ ո ւ նը  շ տկ ման  փո ւ լ ո ւ մ  է  և  այ ժմ  ավե լ ի  տարած ված  է  

ս թր ե ս նե ր ի  ճ անաչ ո ղական  կար գավո ր ման  մաս ի ն  գաղափար ը , ո ր ն  ի ր  

մե ջ  նե րառ ո ւ մ  է  ճ անաչ ո ղական  փոփոխականնե ր ի  հ զո ր  և  ե ր բ ե մն  

գե րակա ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը : Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  անհատի  

պատկ ե րաց ո ւ մնե ր ն  ո ւ  գնահատականնե ր ը  միանշ անակ  ազդո ւ մ  ե ն  

կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  վրա: Թյ ո ւ ր ը մբ ռ նո ւ մնե ր ը  և  սխալ  

պատկ ե րաց ո ւ մնե ր ը  կար ո ղ  ե ն  խո չ ը նդոտե լ  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր մանը , ի ս կ  ճ շ գր իտ գնահատականնե ր ն  ո ւ  

պատկ ե րաց ո ւ մնե ր ը ՝  դ յ ո ւ րաց նե լ  այ ն : Այ սպի ս ո վ , ճ անաչ ո ղական -

վար քագծայ ի ն  թե րապիայ ի  համատարած  ո ր դե գր ո ւ մը  կար ո ղ  է  դիտվե լ  

ո րպե ս  հ ո ւ յ զ ե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  դ յ ո ւ րաց նո ղ  մի ջ ո ց 119: 
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2.3. ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

 

Հետազոտու թյ ան կառու ցվածքը  

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  կազմված  է  ե ր կ ո ւ  մաս ի ց : Առաջ ի ն  

մաս ի  կառ ո ւ ց ված քը  խաչ աձ և  է , ի ս կ  ե ր կ ր ո ր դի նը ՝  

կ ի սափո ր ձ արարական : Հ ետազոտո ւ թյ ան  առաջ ի ն  մաս ո ւ մ , նախնական  

ը նտրանքի  տվյ ալ նե ր ի  հավաքագր ման  համար  կ ի րառ վե լ  է  խաչ աձ և  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը 120: Հ ետազոտո ւ թյ ան  ե ր կ ր ո ր դ  մաս ի  

կառ ո ւ ց ված քը  կ ի սափո ր ձ արարական  է ՝  ե լ նե լ ո վ  ը նտրանքի  մե թո դի ց , 

ո ր ը  մե կ նաբանվե լ  է  համապատասխան  բաժնո ւ մ : Նե ր կա 

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  փո ր ձ արարական  կառ ո ւ ց ված քի  հ ի մքը  հ ս կ ի չ  

խմբ ի  նախաթե ստն  ո ւ  հ ետթե ստն  ե ն : Այ դ  կառ ո ւ ց ված քի  բաղկաց ո ւ ց ի չ  

մաս ե ր ն  ե ն  ե ր կ ո ւ ՝  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ը , ո ր ո նք  

դիտար կ վո ւ մ  (գնահատվո ւ մ ) ե ն  ե ր կ ո ւ  անգամ 121: Հ ս կ ի չ  խմբ ի  

նախաթե ստ/հ ետթե ստի  կառ ո ւ ց ված քը  դիտար կ վո ւ մ  է  ե ր կ ո ւ  անգամ ՝  

փո ր ձ արարական  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ նի ց  առաջ  և  հ ետո : Խմբ ե ր  կազմե լ ո ւ  

նպատակ ո վ , հ ետազոտո ղը  մաս նակ ի ց նե ր ի  կ ե ս ի ն  ը նդգր կ ո ւ մ  է  

փո ր ձ արարական  խմբ ո ւ մ , ի ս կ  մ յ ո ւ ս  կ ե ս ի ն ` հ ս կ ի չ  խմբ ո ւ մ , 

պատահական  ը նտրանքի  մի ջ ո ց ո վ : Հ ետևաբար  կազմվո ւ մ  ե ն  ե ր կ ո ւ  

հավասար  խմբ ե ր  և  ե ր կ ո ւ  խմբ ե ր ի  կախյ ալ  փոփոխականնե ր ի  

գնահատո ւ մը  կատարվո ւ մ  է  մի ևնո ւ յ ն  ժամանակ  և  պայ մաննե ր ո ւ մ 122: 

Հ աշ վի  առ նե լ ո վ  այ ս  խնդի ր նե ր ը , մշ ակ վե լ  է  վե ր ո հ ի շ յ ալ  

կառ ո ւ ց ված քի  նախագի ծ ը , ո ր ը  նե ր կայ աց վո ւ մ  է  աղյ ո ւ սակ  2.1-ո ւ մ : 

Այ դ  նկար ո ւ մ  De և  Dc ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս  համապատասխանաբար  

փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  նախաթե ստի  և  հ ետթե ստի  

միավո ր նե ր ի  մի ջ և  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը 123: 
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Աղյ ու սակ  2.1. Հետազորու թյ ան կառու ցվածքի  ընդհանու ր  ակնարկ  
 

Կառ ո ւ ց ված ք . Հ ս կ ի չ  խմբ ի  նախաթե ստ/հ ետթե ստ 

 
Պատահական  
ը նտր ո ւ թյ ո

ւ ն  

Նախաթես
տ 

Փո ր ձ արարակ
ան  

մի ջ ամտո ւ թյ
ո ւ ն  

Հ ետթե ս
տ 

արդ յ ո ւ
նք  

Փո ր ձ արարակ
ան  խո ւ մբ  (E) 

R O1 X O2 O2-O1=De 

Հ ս կ ի չ  խո ւ մբ  R O’1  O’2 O’2-O’1=Dc 

 

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  մե ջ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

տե ս ո ւ թյ ո ւ նը , կապված ո ւ թյ ո ւ նը , ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  և  

ս թր ե ս ը  գնահատվե լ  ե ն  ո րպե ս  կախյ ալ  փոփոխականնե ր : Ընտրանքի  

լ իար ժե ք  մե կ նաբանո ւ թյ ո ւ նը , հ ետազոտո ւ թյ ան  կազմակ ե րպո ւ մը , 

անկախ փոփոխականնե ր ի  մե կ նաբանո ւ թյ ո ւ նը , ի նչ պե ս  նաև  կախյ ալ  

փոփոխականնե ր ի  գնահատո ւ մը  նե ր կայ աց ված  ե ն  համապատասխան  

բաժնո ւ մ : 

Հետազոտական բազմու թյ ու ն 

Ել նե լ ո վ  հ ետազոտո ւ թյ ան  նպատակ ի ց , հ ետազոտական  

բազմո ւ թյ ո ւ նը  կազմվե լ  է  Ֆո ր ե քս ի  այ ն  առ ևտրականնե ր ի ց , ո վքե ր  

հանդի սանո ւ մ  ե ն  ԻԻՀ  քաղաքաց ի նե ր , ո ւ նե ն  ֆո ր ե քս  առ ևտր ի  

առ նվազն  2 տարվա աշ խատանքայ ի ն  փո ր ձ , ո ւ նե ն  500-ի ց  5000 ԱՄՆ դո լ ար  

մնաց ո ր դո վ  անձ նական  բանկայ ի ն  հաշ ի վ  և  հ ետազոտո ւ թյ ան  

ը նթաց քո ւ մ  զբաղված  ե ն  ե ղե լ  առ ևտր ո վ : Ինչ  վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  

տեղե կատվո ւ թյ ան  պակաս ի ն  կապված  Իրանի  ֆո ր ե քս  առ ևտրականնե ր ի  

հ ետ ը նդհանրապե ս  և  մաս նավո ր  առ ևտր ո վ  զբաղվո ղ  ֆո ր ե քս ի  

առ ևտրականնե ր ի  հ ետ մաս նավո րապե ս , ապա այ դ  բ նակ չ ո ւ թյ ան  

վե րաբ ե ր յ ալ  հ ստակ  տեղե կատվո ւ թյ ո ւ ն  չ կա: 

Ընտրանքը  և ընտրանքի  մեթոդը   

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  ը նտրանքի  մե թո դը  պատահական  

և  ձ նագնդի , ի նչ պե ս  նաև  շ ե րտավո ր ված  պատահական  ը նտրանքի  

համադր ո ւ թյ ո ւ ն  է : Պատահական  ը նտրանքը  (ակնթարթայ ի ն , հար մար  

կամ  հ նարավո ր  ը նտրանք ) հավանականո ւ թյ ան  վրա չ հ ի մնված  

ը նտրանքի  տե սակ  է , ո ր ը  ը նդգր կ ո ւ մ  է  բ նակ չ ո ւ թյ ան  հասանե լ ի  

հատված ի ց  կատարված  ը նտրանք : Ձնագնդի  ը նտրանքի  մե թո դո ւ մ , 

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մաս նակ ի ց նե ր ն  օ գտագո ր ծ վո ւ մ  ե ն  
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ը նտրանքո ւ մ  ավե լ ի  շ ատ մաս նակ ի ց նե ր  հավաքագր ե լ ո ւ  համար 124: 

Պատահական  և  ձ նագնդի  ը նտրանքի  կ ի րառ մամբ  և  հաշ վի  առ նե լ ո վ  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  հ ս կ ի չ  փոփոխականնե ր ը , ստաց վե լ  ե ն  

արտար ժո ւ յ թի  308 առ ևտրականնե ր  (մի ջ ի ն  տար ի քը =33.8, SD=3.9), 

(կանայ ք=95, մի ջ ի ն  տար ի քը =33.4, SD=3.1; տղամար դի կ =213, մի ջ ի ն  

տար ի քը  34.5, SD=4.1): Այ նո ւ ամե նայ նի վ , նրանց ի ց  ը նդամե նը  216 ե ն  

համաձ այ նե լ  մաս նակ ց ե լ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ անը  (կանայ ք=43, մի ջ ի ն  

տար ի քը =33.2, SD=3.6; տղամար դի կ =163, մի ջ ի ն  տար ի քը =34.7, SD=4.2): 

Որ ո շ ակ ի  մե ծ ո ւ թյ ան  պարզ  պատահական  ը նտրանքո ւ մ  ('SRS') 

շ ր ջ անակ ի  բ ո լ ո ր  նմանօ ր ի նակ  ե նթաբազմո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  տրվո ւ մ  է  

հավասար  հավանականո ւ թյ ո ւ ն 125: 

Հ ամաձ այ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  կառ ո ւ ց ված քի , ո ր ը  նման  է  

փո ր ձ արարական  հ ետազոտո ւ թյ անը  (ո ր ո ւ մ  մաս նակ ի ց նե ր ի  

պատահական  ը նտր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ի  կար ե լ ի ), պատահական  և  ձ նագնդի  

ը նտրանքի  մի ջ ո ց ո վ  ձ ևավո ր վե լ  է  216 հ ո գո ւ ց  բաղկացած  նախնական  

ը նտրանքայ ի ն  խո ւ մբ ը , ի ս կ  178 հ ո գի  (մի ջ ի ն  տար ի քը =33.5, SD=3.8) 

կար ո ղաց ե լ  ե ն  մտնե լ  կ ի սափո ր ձ արարական  փո ւ լ ՝  համաձ այ ն  հ ս կ ի չ  

փոփոխականնե ր ի  ս քր ի նի նգի  փո ւ լ ի  (կանայ ք=37, մի ջ ի ն  տար ի քը =32.9, 

SD=3.9; տղամար դի կ =141, մի ջ ի ն  տար ի քը =33.9, SD=3.7): Քանի  ո ր  

ը նտրանքո ւ մ  ը նդգր կ վե լ  ե ն  ե ր կ ո ւ  ս ե ռ ե ր ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր , 

կ ի րառ վե լ  է  շ ե րտավո ր ված  պատահական  ը նտրանքը , ո րպե ս զի  հաշ վի  

առ նվի  ս ե ռ ե ր ի  հարաբ ե րակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  (ի գական=20%, արական=80%; 

1:4): Ընտր վե լ  ե ն  ե ր կ ո ւ ՝  20 մաս նակ ց ի ց  բաղկացած  հավասար  խմբ ե ր , 

ո ր ո նց ի ց  նշ անակ վե լ  ե ն  փո ր ձ արարական  (ի գական=4, մի ջ ի ն  

տար ի քը =32.6, SD=3.2; արական=16, մի ջ ի ն  տար ի քը =33.2, SD=3.1) և  հ ս կ ի չ  

խմբ ե ր ը  (ի գական=4, մի ջ ի ն  տար իքը =32.8, SD=3.4; արական=16, մի ջ ի ն  

տար ի քը =33.5, SD=3.7): 

Հասկացու թյ ու նների  սահմանու մ՝  տեսական և գործառնական 

սահմանու մներ  

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  կախյ ալ  փոփոխականնե ր  ե ն  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ո ւ մը , կապված ո ւ թյ ո ւ նը , ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ո ւ մը  և  ս թր ե ս ը , ի ս կ  անկախ փոփոխականը ՝  ս ո ց իալ ական  
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հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը : Ստո ր և  մե կ նաբանվե լ ո ւ  

ե ն  հ ի շ յ ալ  փոփոխականնե ր ը : Հ ետազոտո ւ թյ ան  մաս նակ ի ց նե ր ը  

արտար ժո ւ յ թի  առ ևտրականնե ր  ե ն , ո ր ո նց  սահ մանո ւ մը  նո ւ յ նպե ս  

ստո ր և  տրվե լ ո ւ  է : 

Սոցիալ ական փոխանակու մ 

Տե սական  սահ մանո ւ մ  

Ըստ ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ան  (SET), մար դի կ  

ո ւ ղղակ ի ո ր ե ն  կամ  անո ւ ղղակ ի ո ր ե ն  հաշ վար կ ո ւ մ  ե ն  ի ր ե նց  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  կատարված  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  

դի մաց  ստաց ված  օ գո ւ տը  126, և  համապատասխանաբար  ը նկալ ո ւ մ  այ դ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  փոխանակ ման  ե ր ե ք  օ ր ի նաչ ափո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

առ ո ւ մո վ ՝  (1) փոխադար ձ , ո ր ո ւ մ  նե ր դր ված  ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ն  ո ւ  

ձ ե ռ քբ ե ր ո ւ մնե ր ը  հավասար  ե ն , (2) փոխադար ձ ի ց  ավե լ ի , ե ր բ  

ձ ե ռ քբ ե ր ո ւ մնե ր ը  գե րազանց ո ւ մ  ե ն  նե ր դր ո ւ մնե ր ի ն , և  (3) 

փոխադար ձ ի ց  պակաս , ո ր ո ւ մ  նե ր դր ված  ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ը  գե րազանց ո ւ մ  

ե ն  ձ ե ռ ք  բ ե ր ված նե ր ի ն 127: 

Գո ր ծառ նական  սահ մանո ւ մ  

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ո ւ մը  

վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թո ւ մ  

(SESQ) մաս նակ ի ց նե ր ի  միավո ր նե ր ի ն : SESQ-ո ւ մ  գնահատված  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  նե րառ ո ւ մ  ե ն  վե րահ ս կ ո ւ մ , 

արդար ո ւ թյ ո ւ ն , ի նդի վի դո ւ ալ ի զմ , շ ահ ո ւ յ թ և  չ ափի ց  ավե լ ի  

նե ր դր ո ւ մ , ի նչ պե ս  նաև   շ ահ ո ւ յ թի  հ ետապնդո ւ մ  (Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  

ստե ղծ ո ւ մ , EAB) և  ծախս ե ր ի  հանդեպ զգո նո ւ թյ ո ւ ն  (Դաշ ի նքի  

աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մ , VAM) ե ր կ ո ւ  գե ր գո ր ծ ո ննե ր ը 128: 

Կապվածու թյ ու ն 

Տե սական  սահ մանո ւ մ  

Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  նկարագր ո ւ մ  է  մար դկանց  մի ջ և  

ե ր կարատև  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դի նամի կան  և  այ ն , թե  ի նչ պե ս  է  
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ե ր եխայ ի  հ ետ ծ նո ղնե ր ի  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ազդո ւ մ  

չ ափահաս ո ւ թյ ան  տար ի քո ւ մ  մար դկայ ի ն  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  

վար քագծ ի  զար գաց մանը : Կապված ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  սահ մանվե լ  

ո րպե ս  խնամո ղի  հ ետ ե ր եխայ ի  հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  հ ո ւ զական  

մթնո լ ո րտ, ո ր ը  հանգե ց նո ւ մ  է  հ ետագա կ յ անքո ւ մ  կապված ո ւ թյ ան  

տար բ ե ր  դր ս ևո ր ո ւ մնե ր ի 129: 

Գո ր ծառ նական  սահ մանո ւ մ  

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  կապված ո ւ թյ ո ւ նը  

վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  մաս նակ ի ց նե ր ի  ստացած  միավո ր նե ր ի ն ՝  ս ե րտ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  

տար բ ե րակ ի ց  (ECR-R), ո ր ը  գնահատո ւ մ  է  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը 130: 

Սթրեսների  կարգավորու մ 

Տե սական  սահ մանո ւ մը  

Ռախմանը 131 ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մ  ե զր ո ւ յ թն  օ գտագո ր ծ ե լ  է  

անդրադառ նալ ո ւ  այ ն  ե ղանակ ի ն , ո ր ո վ  անհատը  կար գավո ր ո ւ մ  է  

ամե նօ ր յ ա ս թր ե սայ ի ն  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Նա ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ո ւ մը  սահ մանե լ  է  ո րպե ս  «գո ր ծ ը նթաց , ո ր ի  ը նթաց քո ւ մ  

հ ո ւ զական  խանգար ո ւ մնե ր ը  կ լ անվո ւ մ  ե ն  և  նվազո ւ մ , մի նչ և  ո ր  այ լ  

ապր ո ւ մնե ր ը  և  վար քը  կ կար ո ղանան  շ ար ո ւ նակ վե լ  առանց  

խափանվե լ ո ւ » (է ջ  51): 

Գո ր ծառ նական  սահ մանո ւ մը  

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  

ո ր ո շ վե լ  է  այ ն  միավո ր նե ր ո վ , ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ն  ստաց ե լ  ե ն  

Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի ց  (EPS-25)132: Այ ն  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ո ւ մը  գնահատո ւ մ  է  ճ ն շ ո ւ մ , չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զական  

ապր ո ւ մնե ր , թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր , չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  հ ի նգ  

հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , ի նչ պե ս  նաև  արտահայ տո ւ մ  ս թր ե ս նե ր ի  
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կար գավո ր ման  սանդղակ ի  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ը , ո ր ը  ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս  

պատասխանո ղի  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր մանն  առ նչ վո ղ  ը նդհանո ւ ր  

խնդի ր նե ր ը : 

Սթրես   

Տե սական  սահ մանո ւ մը  

Սո ց իալ -հ ո գե բանական  մոտե ց ո ւ մնե ր ո ւ մ  ս թր ե ս ը  

լ ար ված ո ւ թյ ան  և  ճ ն շ ման  զգաց ո ւ մ  է : Նրա ախտանի շ նե ր ի ց  կար ո ղ  ե ն  

լ ի նե լ  ճ ն շ ված ո ւ թյ ան  և  անհանգստո ւ թյ ան  զգաց ո ւ մը , ը նդհանո ւ ր  

դ յ ո ւ րագր գռ ված ո ւ թյ ո ւ նը , անապահ ո վո ւ թյ ո ւ նը , 

ն յ ար դայ նո ւ թյ ո ւ նը , ս ո ց իալ ական  ի նքնամե կ ո ւ սաց ո ւ մը , ախո ր ժակ ի  

կ ո ր ո ւ ստը , ը նկ ճ ված ո ւ թյ ո ւ նը , խո ւ ճ ապի  նոպանե ր ը , 

հ յ ո ւ ծ ված ո ւ թյ ո ւ նը , ար յ ան  բար ձ ր  կամ  ցած ր  ճ ն շ ո ւ մը , մաշ կայ ի ն  

ցանը , անքնո ւ թյ ո ւ նը , ս ե ռական  ցանկ ո ւ թյ ան  բացակայ ո ւ թյ ո ւ նը  

(ս ե ռական  դի ս ֆո ւ նկ ց իա), մի գր ե նը , աղե ստամո քսայ ի ն  խնդի ր նե ր  

(փո ր կապո ւ թյ ո ւ ն  կամ  լ ո ւ ծ ), և  կանանց  դեպքո ւ մ  դաշ տանայ ի ն  

ախտանի շ նե ր : Այ ն  կար ո ղ  է  նաև  ավե լ ի  լ ո ւ ր ջ  խնդի ր նե ր  առաջ աց նե լ , 

ի նչ պի ս ի ք  ե ն  ս րտի  խնդի ր նե ր ը : Փո քր  քանակ ո ւ թյ ամբ  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  

է  ցանկալ ի , օ գտակար  և  նո ւ յ ն ի ս կ  առ ո ղջ արար  լ ի նե լ : Դրական  

ս թր ե ս ն  օ գնո ւ մ  է  բար ե լ ավե լ  մար զական  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Այ ն  

նաև  կար ևո ր  գո ր ծ ո ն  է  մոտի վաց իայ ի , հար մար վո ղականո ւ թյ ան  և  

շ ր ջ ակա մի ջ ավայ ր ի ն  ար ձ ագանքե լ ո ւ  առ ո ւ մո վ : Սակայ ն  չ ափի ց  

ավե լ ի  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  հանգե ց նե լ  օ ր գանի զմի  համար  վնասակար  

բազո ւ մ  խնդի ր նե ր ի 133: 

Գո ր ծառ նական  սահ մանո ւ մը  

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  մե ջ  Սթր ե ս ը  մաս նակ ի ց նե ր ի  

միավո ր նե ր ն  ե ն  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  

սանդղակ ո ւ մ , ո ր ը  նաև  հայ տնի  է  ո րպե ս  Հ ո լ մս ի  և  Ռահ ե ի  Սթր ե ս ի  

Սանդղակ  (HRSS)134, Փե յ քե լ ի  ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ի  լ րաց ո ւ ց ի չ  ց ո ւ ցակ ի  

հ ետ միաս ի ն 135: 

Սոցիալ ական հմտու թյ ու ններ  

Տե սական  սահ մանո ւ մը  
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Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ նը  նե րառ ո ւ մ  է  այ լ  անձ անց  հ ետ 

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  խթանո ղ  ցանկացած  

հ մտո ւ թյ ո ւ ն : Սո ց իալ ական  կանո ննե ր ը  և  հար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

ստե ղծ վո ւ մ , փոխանակ վո ւ մ  և  փոփոխվո ւ մ  ե ն  խո ս քայ ի ն  և  ո չ  

խո ս քայ ի ն  ե ղանակ ո վ : Նմանօ ր ի նակ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ս ո վո ր ե լ ո ւ  

հ ի մնական  գո ր ծ ը նթաց ը  կ ո չ վո ւ մ  է  ս ո ց իալ ականաց ո ւ մ 136: 

Գո ր ծառ նական  սահ մանո ւ մը  

Հ ետազոտո ւ թյ ան  մե ջ  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

հանձ նարար վե լ  ե ն  մաս նակ ի ց նե ր ի ն  ս ո ց իալ ական  դաս ը նթաց ի  (SSTC) 

կ ի րառ ման  մի ջ ո ց ո վ , ո ր ն  ստաց վե լ  է  ի նքնո ւ ր ո ւ յ նո ւ թյ ան  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  Կլ այ նկ ե ի 137 աշ խատանքի ց , շ ե շ տը  

դնե լ ո վ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , այ դ  

թվո ւ մ ՝  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  հաղթահար ման  

հաս կաց ո ւ թյ ան , հաղթահար ման  գո ր ծ ը նթաց ի , հաղթահար ման  

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , անհաջ ո ղո ւ թյ ան  հաղթահար ման , ս թր ե ս ի  

հաղթահար ման , զայ ր ո ւ յ թի  հաղթահար ման , և  տրավմայ ի  

հաղթահար ման  խթանման  վրա: Յո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  բաժի ն  նե ր կայ աց վե լ  

է  ե ր ե ք  ժամ  տևո ղո ւ թյ ամբ  մաս նագիտաց ված  ս ե մի նար ո ւ մ  (ը նհանո ւ ր  

յ ո թ ս ե մի նար ), ո ր ո նց ո ւ մ  խնդի ր նե ր ը  և  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

նե ր կայ աց վե լ  ե ն  խմբայ ի ն  քննար կ ման  մե թո դո վ : 

Արտարժու յ թի  շ ու կայ ի  առևտրական 

Տե սական  սահ մանո ւ մը  

Արտար ժո ւ յ թի  շ ո ւ կան  (forex, FX, կամ  արտաժո ւ թյ ի  շ ո ւ կա) 

արժո ւ յ թնե ր ի  առ ևտր ի  համաշ խար հայ ի ն  ապակ ե նտր ո նաց ված  շ ո ւ կա է : 

Այ ս  շ ո ւ կայ ի  հ ի մնական  մաս նակ ի ց նե ր ը  խո շ ո ր  մի ջ ազգայ ի ն  

բանկ ե ր ն  ե ն : Աշ խար հ ի  ֆի նանսական  կ ե նտր ո ննե ր ը  առ ևտրայ ի ն  

խար ի սխ ե ն  հանդի սանո ւ մ  տար բ ե ր  տե սակ ի  գնո ր դնե ր ի  ե ւ  

վաճ առ ո ղնե ր ի  լ այ ն  շ ր ջ անակ ի  մի ջ և ՝  օ ր ը  քսանչ ո ր ս  ժամ , 

բացառ ո ւ թյ ամբ  հանգստյ ան  օ ր ե ր ի : Արտար ժո ւ յ թի  մանրածախ 

հարթակ նե ր ի  ի  հայ տ գալ ո վ , անհատական  մանրածախ սպե կ ո ւ լ յ ատի վ  

առ ևտրականնե ր ը  կազմո ւ մ  ե ն  այ ս  շ ո ւ կայ ի  զգալ ի  հատված ը , ի նչ պե ս  
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ի ր ե նց  մե ծ ո ւ թյ ամբ , այ նպե ս  է լ  կար ևո ր ո ւ թյ ամբ : Նե ր կայ ո ւ մս  

նրանք  ի ր ե նց  անո ւ ղղակ ի  մաս նակ ց ո ւ թյ ո ւ նն  ե ն  բ ե ր ո ւ մ  

բ ր ո քե ր նե ր ի  կամ  բանկ ե ր ի  մի ջ ո ց ո վ 138: 

Գո ր ծառ նական  սահ մանո ւ մը  

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  արտար ժո ւ յ թի  առ ևտրականնե ր  

ե ն  համար վո ւ մ  ԻԻՀ  այ ն  քաղաքաց ի նե ր ը , ո ր ո նք  ո ւ նե ն  արտար ժո ւ յ թի  

առ ևտր ի  առ նվազն  2 անը նդմե ջ  տարվա աշ խատանքայ ի ն  փո ր ձ , ո ւ նե ց ե լ  

ե ն  500-5000 ԱՄՆ դո լ ար ի  մի ջ և  տատանվո ղ  մնաց ո ր դո վ  ի ր ե նց  

անձ նական  բանկայ ի ն  հաշ ի վը  և  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  ը նթաց քո ւ մ  

զբաղված  ե ն  ե ղե լ  առ ևտր ո վ : 

Հսկիչ  փոփոխականներ  

Մի  շ ար ք  փոփոխականնե ր ի  նկատմամբ  վե րահ ս կ ո ղական  

գո ր ծառ ո ւ յ թնե ր ի  զգայ ո ւ նո ւ թյ ան  պատճ առ ո վ  ս ո ւ յ ն  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  դիտար կ ո ւ մ  է  հ ս կ ի չ  փոփոխականնե ր ի  մի  

լ այ ն  շ ր ջ անակ : Այ ս  հ ս կ ի չ  փոփոխականնե ր ի ց  ե ն  արտար ժո ւ յ թի  

մանրածախ առ ևտրական  լ ի նե լ ը  (ո ւ նե նալ ո վ  արտար ժո ւ յ թի  առ ևտրի  

առ նվազն  2 տարվա անը նդմե ջ  աշ խատանքայ ի ն  փո ր ձ  և  500-5000 ԱՄՆ 

դո լ ար ի  մի ջ և  տատանվո ղ  մնաց ո ր դո վ  անձ նական  բանկայ ի ն  հաշ ի վ , 

ի նչ պե ս  նաև  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  ը նթաց քո ւ մ  առ ևտր ո վ  զբաղված  

լ ի նե լ ո վ ), բ նակ ի չ  լ ի նե լ ը  (ԻԻՀ  քաղաքաց ի  և  Թե հ րանո ւ մ  բ նակ վո ղ ), 

կ ե նտր ո նական  ն յ ար դայ ի ն  համակար գի  պաթո լ ո գիայ ի  պատմո ւ թյ ո ւ ն  

չ ո ւ նե նալ ը , տե ս ո ղական  համակար գի  պաթո լ ո գիայ ի  պատմո ւ թյ ո ւ ն  

չ ո ւ նե նալ ը , գո ւ նակ ո ւ ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ո ւ նե նալ ը  (գնահատվո ւ մ  է  

Իշ ի հարայ ի  դալ տո նի զմ  թե ստո վ ), տե ս ո ղական  ագնո զիայ ի  

պատմո ւ թյ ո ւ ն  չ ո ւ նե նալ ը , է նց ե ֆալ իտի  և  կ ե նտր ո նական  ն յ ար դայ ի ն  

համակար գի  այ լ  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  պատմո ւ թյ ո ւ ն  չ ո ւ նե նալ ը , 

նե ր կայ ո ւ մս  տե ս ո ղական  և  ո ւ շ ադր ո ւ թյ ան  համակար գե ր ի  վրա ազդո ղ  

դե ղո րայ ք  չ օ գտագո ր ծ ե լ ը , թմրան յ ո ւ թե ր ի ց  կախված ո ւ թյ ան  և /կամ  

թմրան յ ո ւ թե ր ի  չ արաշ ահ ման  պատմո ւ թյ ո ւ ն  չ ո ւ նե նալ ը , 

նե ր կայ ո ւ մս  թմրան յ ո ւ թե ր ի ց  կախված ո ւ թյ ան  և /կամ  թմրան յ ո ւ թե ր ի  

չ արաշ ահ ման  բացակայ ո ւ թյ ո ւ նը , փս իխոտի կ  խանգար ո ւ մնե ր ի  

(Շի զո ֆր ե նիա, փս իխոտի կ  դեպր ե ս իա և  այ լ ն ) բացակայ ո ւ թյ ո ւ նը  
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անց յ ալ ո ւ մ  և /կամ  նե ր կայ ո ւ մ , ո ւ շ ադր ո ւ թյ ան  վրա ազդո ղ  

հ ո գե բանական  և /կամ  հ ո գե կան  խանգար ման  բացակայ ո ւ թյ ո ւ նը  

անց յ ալ ո ւ մ  և /կամ  նե ր կայ ո ւ մ : Վե ր ո հ ի շ յ ալ  բ ո լ ո ր  խնդի ր նե ր ը  

գնահատվե լ  ե ն  հ ետազոտո ղնե ր ի  կ ո ղմի ց  մշ ակ ված  համակար գված  

կ լ ի նի կական  հար ցազր ո ւ յ ց ի  և  ն յ ար դահ ո գե բանական  ս կ ր ի նի նգի  

ցանկ ի  կ ի րառ մամբ : Բաց ի  այ դ , բ ո լ ո ր  փո ր ձ արարական  փո ւ լ ե ր ը  

ի րականաց վե լ  ե ն  կ ե ս օ ր ի ց  հ ետո  3-ի ց  մի նչ և  7-ը , ո րպե ս զի  

վե րահ ս կ վե ն  ց ե ր ե կայ ի ն  ռ ի թմե ր ի  տատանո ւ մնե ր ը : 

Գործիքներ  

Սո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  տվյ ալ նե ր ի  հավաքագր ման  համար  

կ ի րառ ված  գո ր ծ ի քնե ր ն  ե ն  ե ղե լ  ժո ղո վր դագրական  հար ցաթե ր թը , 

Իշ ի հարայ ի  դալ տո նի զմի  թե ստը , ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  

հար ցաթե ր թը , ECR-R (ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  

հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ը ), EPS-25-ը  (ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  սանդղակ ը ), և  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

դաս ը նթաց ը  (SSTC), ո ր ո նց  նկարագր ո ւ թյ ո ւ նը  բ ե ր ված  է  ստո ր և : 

Ժողովրդագրական հարցաթերթ. հ ետազոտո ղի  կ ո ղմի ց  կազմված  

հատո ւ կ  հար ցաթե ր թը  պար ո ւ նակ ո ւ մ  է  հար ց ե ր  տար ի քի , կ ր ո նի , 

կ ր թո ւ թյ ան , ս ո ց իալ -տնտե սական  մակար դակ ի , բ նակ ո ւ թյ ան  վայ ր ի  և  

ն յ ար դահ ո գե բանական  հ ս կ ի չ  փոփոխականնե ր ի  մաս ի ն  (օ ր .՝  

ձ ե ռ քե ր ի ց  մե կ ի  գե րակայ ո ւ թյ ո ւ նը , աչ քե ր ի ց  մե կ ի  

գե րակայ ո ւ թյ ո ւ նը , դալ տո նի զմը  և  վե րահ ս կ ո ղական  

գո ր ծառ ո ւ յ թնե ր ի ն  առ նչ վո ղ  ն յ ար դաբանական  կամ  զգայ ական  

համակար գե ր ի  խանգար ման  բացակայ ո ւ թյ ո ւ նը : Նշ ված  խնդի ր նե ր ի  

ամբ ո ղջ ական  ցանկ ի  համար  տե ՛ ս  հ ս կ ի չ  փոփոխականնե ր ը ): 

Իշ իհարայ ի  դալ տոնիզմի  թեստը . Ընտրանքայ ի ն  համախմբ ի  

շ ր ջ անո ւ մ  մաս նակ ի ց նե ր ի  համապատասխանե ց ման  և  ն յ ար դաբանական  

և  ը նկալ ման  անհամապատասխանո ւ թյ ո ւ նը  նվազե ց նե լ ո ւ  համար , 

բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  համար  կ ի րառ վե լ  է  Իշ ի հարայ ի  դալ տո նի զմի  

թե ստը : Այ ս  թե ստն  ո ւ նի  գր քո ւ յ կ , ո ր ո ւ մ  կան  ձ ե ռ քո վ  նկար ված  38 

գո ւ նավո ր  պատկ ե ր նե ր  և  ը ստ ց ո ւ ց ո ւ մնե ր ի  դրա անց կաց մամբ  

բացահայ տվո ւ մ  է  թե  արդ յ ո ք  դալ տո նի զմի  ո ր ևէ  տե սակ  առ կա՞  է  թե  

ո չ 139: 
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Սոցիալ ական փոխանակման ոճերի  հարցաթերթը . Մաս նակ ի ց  

անհատնե ր ի  մոտ ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  գնահատման  

նպատակ ո վ , բ ո լ ո ր  ս կ զբ նական  մաս նակ ի ց նե ր ի  նկատմամբ  կ ի րառ վե լ  

է  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թը  (SESQ)140: Այ դ  

հար ցաթե ր թը  մաս նակ ց ի  կ ո ղմի ց  ի նքնո ւ ր ո ւ յ ն  լ րաց վո ղ ՝  54 հար ց ի ց  

բաղկացած  5-բալ անո ց  (Լ ի կ ե րտի ) սանդղակ ո վ  հար ցաթե ր թ է . (1՝  Բնավ  

նման  չ է  ի նձ , 2, 3՝  Ինչ -ո ր  չ ափո վ  նման  է  ի նձ , 4, 5՝  Շատ նման  է  ի նձ ): 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  այ ն  ո ճ ե ր ը , ո ր ո նք  գնահատվե լ  ե ն  SESQ-

ո ւ մ  նե րառ ո ւ մ  ե ն  վե րահ ս կ ո ւ մ ը , արդար ո ւ թյ ո ւ նը , 

ի նդի վի դո ւ ալ ի զմ ը , շ ահ ո ւ յ թը  և  չ ափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ո ւ մը 141: Այ ս  

հար ցաթե ր թի  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ո ւ նը  գնահատվե լ  է  Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  

կ ի րառ մամբ , ո ր ը  վե րահ ս կ ման  համար  ց ո ւ յ ց  է  տվե լ  .84, 

արդար ո ւ թյ ան  համար ՝  .81, ի նդի վի դո ւ ալ ի զմի  համար ՝  .81, շ ահ ո ւ յ թի  

համար ՝  .75, և  չ ափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ման  համար ՝  .68142: Բաց ի  այ դ , 

Լ ե յ բ մանը  և  այ լ ո ք 143 սահ մանե լ  ե ն  ե ր կ ո ւ  գե ր գո ր ծ ո ննե ր ՝  

շ ահ ո ւ յ թի  հ ետապնդո ւ մը  (Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը , EAB), 

ո րպե ս  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  ի նչ -ո ր  

բան  ստանալ ո ւ  այ ն  աստի ճ անը , ո ր ի  վրա անհատը  հ ի մնվո ւ մ  է , և  

ծախս ե ր ի  հանդեպ զգո նո ւ թյ ո ւ նը  (Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  

կառավար ո ւ մը , VAM), ո ր ը  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  անհատի  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  հ նարավո ր  

աստի ճ անն  է : Այ ս  հար ցաթե ր թը  դե ռ ևս  չ ի  թար գմնվե լ  և  

ստանդարտաց վե լ  պար ս կ ե ր ե նո վ : Հ ետևաբար  SESQ-ի  հար ց ե ր ը  

թար գմանվե լ  ե ն  պար ս կ ե ր ե ն , Հ ո գե բանո ւ թյ ան , կ ե նսաբանո ւ թյ ան  և  

ս ո ց իալ -տնտե սական  գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ի նստիտո ւ տի  

հ ո գե բանո ւ թյ ան  ֆակ ո ւ լ տետի  դո ց ե նտնե ր ի  կ ո ղմի ց : Առաջ ի ն  

փո ւ լ ո ւ մ  ստե ղծ վե լ  է  փոխհամաձ այ նե ց ված  անգ լ ե ր ե ն -պար ս կ ե ր ե ն  

թար գմանո ւ թյ ո ւ ն , ի ս կ  ե ր կ ր ո ր դ  փո ւ լ ո ւ մ , թար գմանի չ ը  

հար ցաթե ր թը  կ ր կ ի ն  թար գմանե լ  է  անգ լ ե ր ե ն ՝  անտե ղ յ ակ  լ ի նե լ ո վ  

ս կ զբ նական  անգ լ ե ր ե ն  սանդղակ ի  մաս ի ն :  Սկ զբ նական  և  թար գմանված  
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տար բ ե րակ նե ր ը  գր ե թե  նո ւ յ նն  ե ն  ե ղե լ : Հ ար ցաթե ր թի  առավե լ  

մանրամաս ն  նկարագր ո ւ թյ ո ւ նը  տե ՛ ս  հավե լ ված  2-ո ւ մ :  

Սերտ հարաբերու թյ ու նների  փորձի  հարցաթերթի  վերանայ ված  

տարբերակը  (ECR-R). Մաս նակ ի ց նե ր ի  կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ը  

գնահատե լ ո ւ  նպատակ ո վ  կ ի րառ վե լ  է  ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ը  (ECR-R)144, ո ր ը  

պատասխանո ղնե ր ի  կ ո ղմի ց  ի նքնո ւ ր ո ւ յ ն  լ րաց ված  չ ափման  գո ր ծ ի ք  

է : Սո ւ յ ն  գո ր ծ ի քը  բաղկացած  է  36 հար ց ե ր ի ց ՝  պատասխաննե ր ի  

Լ ի կ ե րտի  սանդղակ ի  յ ո թ տար բ ե րակ ո վ  (7՝  միանգամայ ն  համաձ այ ն  ե մ , 

6՝  համաձ այ ն  ե մ , 5՝  ո ր ո շ  չ ափո վ  համաձ այ նե մ , 4՝  գաղափար  չ ո ւ նե մ , 

3՝  ո ր ո շ  չ ափո վ  համաձ այ ն  չ ե մ , 2՝  համաձ այ ն  չ ե մ , 1՝  բ ո լ ո ր ո վի ն  

համաձ այ ն  չ ե մ ), ո ր ը  գնահատո ւ մ  է  կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  

անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը : 

Սո վո րաբար  կ ի րառ վո ղ  նե ր քի ն  կայ ո ւ նո ւ թյ ան  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  

գնահատականը  ECR-R-ի  ե ր կ ո ւ  սանդղակ նե ր ի  համար ՝  առանձ ի ն  

վե ր ց րած  և  միաս ի ն  միտված  է  .90 կամ  ավե լ ի  բար ձ ր ի  Քր ո նբախի  

ալ ֆայ ո վ  (ECR-R)145: Այ դ  սանդղակ ը  դե ռ ևս  չ ի  թար գմնվե լ  և  

ստանդարտաց վե լ  պար ս կ ե ր ե նո վ : Հ ետևաբար  ECR-R-ի  հար ց ե ր ը  

թար գմանվե լ  ե ն  պար ս կ ե ր ե ն , Հ ո գե բանո ւ թյ ան , կ ե նսաբանո ւ թյ ան  և  

ս ո ց իալ -տնտե սական  գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ի նստիտո ւ տի  

հ ո գե բանո ւ թյ ան  ֆակ ո ւ լ տետի  դո ց ե նտնե ր ի  կ ո ղմի ց : Առաջ ի ն  

փո ւ լ ո ւ մ  ստե ղծ վե լ  է  փոխհամաձ այ նե ց ված  անգ լ ե ր ե ն -պար ս կ ե ր ե ն  

թար գմանո ւ թյ ո ւ ն , ի ս կ  ե ր կ ր ո ր դ  փո ւ լ ո ւ մ , թար գմանի չ ը  

հար ցաթե ր թը  կ ր կ ի ն  թար գմանե լ  է  անգ լ ե ր ե ն ՝  անտե ղ յ ակ  լ ի նե լ ո վ  

ս կ զբ նական  անգ լ ե ր ե ն  սանդղակ ի  մաս ի ն : Սկ զբ նական  և  թար գմանված  

տար բ ե րակ նե ր ը  գր ե թե  նո ւ յ նն  ե ն  ե ղե լ : Հ ար ցաթե ր թի  առավե լ  

մանրամաս ն  նկարագր ո ւ թյ ո ւ նը  տե ՛ ս  հավե լ ված ո ւ մ : 

Սթրեսների  կարգավորման սանդղակ  (EPS-25). Մաս նակ ի ց նե ր ի  մոտ 

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  գնահատե լ ո ւ  նպատակ ո վ  կ ի րառ վե լ  է  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ը  (EPS-25)՝ 146 ս ո ց իալ ական  
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հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ն  անց  կաց նե լ ո ւ ց  առաջ  և  

հ ետո , ո րպե ս  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  նախաթե ստ և  հ ետթե ստ: Այ դ  

սանդղակ ը  բաղկացած  է  25 դրական  նախադաս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : 

Հ ար ց վո ղնե ր ը  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  հար ց ի ն  պատասխանո ւ մ  ե ն  Լ ի կ ե րտի  

10-բալ անո ց  սանդղակ ո վ  (ս կ սած  0-ի ց ՝  ամե նևի ն  համաձ այ ն  չ ե մ , 

մի նչ և ՝  լ ի ո վի ն  համաձ այ ն  ե մ ), ո ր ն  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  

գնահատո ւ մ  է  յ ո թ առ ո ւ մնե ր ո վ ՝  ճ ն շ ո ւ մ , չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զական  

ապր ո ւ մնե ր , թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր , չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն , ի նչ պե ս  նաև  ց ո ւ յ ց  

տալ ի ս  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ը , 

ո ր ն  արտահայ տո ւ մ  է  հար ց վո ղի  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր մանն  առ նչ վո ղ  

ը նդհանո ւ ր  խնդի ր նե ր ը : Բե յ քե ր ը  և  այ լ ո ք 147 նշ ո ւ մ  ե ն  Քր ո նբախի  

ալ ֆայ ի  հ ետև յ ալ  ց ո ւ ցանի շ նե ր ը ՝  ճ ն շ ո ւ մ ՝  .84, չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ զական  փո ր ձ ՝  .76, թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ՝  .82, 

չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ՝  .85, խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ՝  

.74, և  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ՝  .92: 

Բաց ի  այ դ , նե ր քի ն  կայ ո ւ նո ւ թյ ան  ց ո ւ ցանի շ ը  բար ձ ր  է  ե ղե լ ՝  (α>.80) 

ե ր ե ք  գո ր ծ ո ննե ր ի  և  մի ջ ի ն ՝  (α>.70) ե ր կ ո ւ ս ի  համար : Սթր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  սանդղակ ի  պար ս կ ե ր ե ն  տար բ ե րակ ն  ո ւ նե ց ե լ  է  

Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  հ ետև յ ալ  ց ո ւ ցանի շ նե ր ը ՝  ճ ն շ ո ւ մ ՝  .84, 

չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զական  փո ր ձ ՝  .76, թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ՝  

.82, չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ՝  .85, 

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ՝  .74 և  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  

ը նդհանո ւ ր  միավո ր ՝  .92: Այ դ  սանդղակ ը  դե ռ ևս  չ ի  թար գմնվե լ  և  

ստանդարտաց վե լ  պար ս կ ե ր ե նո վ : Հ ետևաբար  EPS-25-ի  հար ց ե ր ը  

թար գմանվե լ  ե ն  պար ս կ ե ր ե ն , Հ ո գե բանո ւ թյ ան , կ ե նսաբանո ւ թյ ան  և  

ս ո ց իալ -տնտե սական  գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ի նստիտո ւ տի  

հ ո գե բանո ւ թյ ան  ֆակ ո ւ լ տետի  դո ց ե նտնե ր ի  կ ո ղմի ց : Առաջ ի ն  

փո ւ լ ո ւ մ  ստե ղծ վե լ  է  փոխհամաձ այ նե ց ված  անգ լ ե ր ե ն -պար ս կ ե ր ե ն  

թար գմանո ւ թյ ո ւ ն , ի ս կ  ե ր կ ր ո ր դ  փո ւ լ ո ւ մ , թար գմանի չ ը  

հար ցաթե ր թը  կ ր կ ի ն  թար գմանե լ  է  անգ լ ե ր ե ն ՝  անտե ղ յ ակ  լ ի նե լ ո վ  

ս կ զբ նական  անգ լ ե ր ե ն  սանդղակ ի  մաս ի ն : Սկ զբ նական  և  թար գմանված  
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տար բ ե րակ նե ր ը  գր ե թե  նո ւ յ նն  ե ն  ե ղե լ : Հ ար ցաթե ր թի  առավե լ  

մանրամաս ն  նկարագր ո ւ թյ ո ւ նը  տե ՛ ս  հավե լ ված ո ւ մ : 

Սոցիալ ական վերահարմարեցման գնահատման սանդղակ  (SRRS): 

Մաս նակ ի ց նե ր ի  ս թր ե ս ի  մակար դակ ը  չ ափե լ ո ւ  համար  ս ո ւ յ ն  

հ ետազոտո ւ թյ ան  մե ջ  կ ի րառ վե լ  է  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  

գնահատման  սանդղակ ը  (SRRS), ո ր ը  նաև  հայ տնի  է  ո րպե ս  Հ ո լ մս ի  և  

Ռահ ե ի  ս թր ե ս ի  սանդղակ  (HRSS)148, Փե յ քե լ ի  ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ի  

լ րաց ո ւ ց ի չ  ց ո ւ ցակ ի  հ ետ միաս ի ն 149: Այ դ  սանդղակ ը  բաղկացած  է  

ս թր ե ս ի  տար բ ե ր ՝  ամե նաս ո վո րականի ց  մի նչ և  ս թր ե սայ ի ն  

մակար դակ նե ր  պար ո ւ նակ ո ղ  63 կ յ անքի  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : Այ դ  

ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  ո ր ո շ նե ր ը  տրավմատի կ  ե ն , այ ն  դեպքո ւ մ  

ե ր բ  մ յ ո ւ ս նե ր ը  կար ո ղ  ե ն  համար վե լ  հաճ ե լ ի : Սակայ ն  դրանք  բ ո լ ո ր ն  

է լ  պահանջ ո ւ մ  ե ն  անձ ի  կ յ անքո ւ մ  ո ր ո շ ակ ի  փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  առ կա 

ի րավի ճ ակ ի ն  հար մար վե լ ո ւ  համար : Մաս նակ ի ց նե ր ի ց  պահանջ վո ւ մ  է  

կար դալ  ցանկ ը  և  ո ր ո շ ե լ  թե  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  ո ր ն  

առ նչ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նի  ի ր ե նց  հ ետ: Այ նո ւ հ ետև  միավո ր նե ր ի  գո ւ մար ը  

ց ո ւ յ ց  կտա ս թր ե ս ի  մակար դակ ը : Սկ զբ նական  սանդղակ ի  

հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ո ւ նը  Քր ո նբախի  ալ ֆայ ո վ  հաշ վար կ վե լ  է  .79150, ի ս կ  

պար ս կ ե ր ե ն  տար բ ե րակ ի  համար  Քր ո նբախի  ալ ֆան  ե ղե լ  է  .94: Իրանց ի  

բ նակ չ ո ւ թյ ան  ամե նօ ր յ ա ս թր ե սայ ի ն  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

գնահատման  գո ր ծ ո ւ մ  սանդղակ ի  հ ի մնավո ր ված ո ւ թյ ո ւ նը  գնահատվե լ  

է  բար ձ ր 151: Հ ար ցաթե ր թի  առավե լ  մանրամաս ն  նկարագր ո ւ թյ ո ւ նը  

տե ՛ ս  հավե լ ված ո ւ մ : 

Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման դասընթաց  (SSTC). 

Մաս նակ ի ց նե ր ի  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  և  նրանց  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ը  խթանե լ ո ւ  նպատակ ով  

կ ի րառ վե լ  է  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  

(SSTC), ո ր ը  ձ ևավո ր վե լ  է  կ յ անքի  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  

Կլ այ նկ ե ի 152 աշ խատանքի  հ ի ման  վրա, շ ե շ տը  դնե լ ո վ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  խթանո ղ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վրա: Այ ս  
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հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  լ այ նո ր ե ն  կ ի րառ վե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  և  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  առ նչ վո ղ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  բար ե լ ավե լ ո ւ , 

ի նչ պե ս  նաև  ս թր ե ս ը  թեթևաց նե լ ո ւ  և  հ ո ւ յ զ ե ր ը  կար գավո ր ե լ ո ւ  

նպատակ ո վ : Դրանք  լ այ նո ր ե ն  կ ի րառ վե լ  ե ն  ի րանական  բ նակ չ ո ւ թյ ան  

տար բ ե ր  տար ի քի , ս ո ց իալ -տնտե սական  տար բ ե ր  մակար դակ  և  տար բ ե ր  

խնդի ր նե ր  ո ւ նե ց ո ղ  զանգված նե ր ի  շ ար քե ր ո ւ մ  և  հ ետազոտո ղնե ր ը  

այ դ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կ ի րառ ե լ  ե ն  առանձ ի ն  վե ր ց րած  կամ  մի մ յ անց  

հ ետ համադր ե լ ո վ 153: 

Հ ետազոտո ւ թյ ան  մե ջ  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  ը նդգր կ ո ւ մ  է  հաղթահար ման  հայ ե ցակար գը  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , հաղթահար ման  գո ր ծ ը նթաց ը , 

հաղթահար ման  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ձ ախո ղման  հաղթահար ո ւ մը , 

ս թր ե ս ի  հաղթահար ո ւ մը , բար կ ո ւ թյ ան  հաղթահար ո ւ մը  և  տրավմայ ի  

հաղթահար ո ւ մը : Դաս ը նթաց ի  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  հատված  նե ր կայ աց վե լ  

է  մե կ  ե ր ե քժամ յ ա ս ե մի նար -հանդիպման  մի ջ ո ց ո վ  (ը նդամե նը  յ ո թ 

հանդիպո ւ մ ), ո ր ի  ը նթաց քո ւ մ  խնդի ր նե ր ն  ո ւ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

նե ր կայ աց վե լ  ե ն  խմբայ ի ն  քննար կ ման  ե ղանակ ո վ  (աղյ ո ւ սակ  2.2): 

Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  առավե լ  

մանրամաս ն  նկարագր ո ւ թյ ո ւ նը  տե ՛ ս  հավե լ ված ո ւ մ : 

 
Աղյ ու սակ  2.2. Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման դասընթացի  
(SSTC) փու լ երը  

 
Թիվ Սեմինարի  անվանու մը  Բովանդակությ ու նը  

1 Հ աղթահար ման  
հայ ե ցակար գը  
ս ո ց իալ ական  
հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ
մ  

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
սահ մանո ւ մը , ս ո ց իալ ական  
հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  տեսակ նե ր ը , 
ս կ զբ նական  գնահատո ւ մ , ե ր կ ր ո ր դական  
գնահատո ւ մ , հաղթահար ման  սահմանո ւ մը , 
հաղթահար ման  տեսակ նե ր ը , հաղթահար ման  
առավե լ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ս ո ց իալ ական  
հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ : 

                                                           
153Keshavarzi, M. A., & Aryanpour, S. (2011). The role of social skills training in prediction of Cognitive-somatic stress and anxiety 
and self-confidence in athletes. Behboud, 14(2), 132-141[Persian]; Qarabaqi, F., & Vafaei, M. A. (2010). Cognitive appraisal, 
emotionally focused coping with family conflicts and child health: Investigating the Cognitive Stress Theory in school age students. 
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2 Հ աղթահար ման  
գո ր ծ ը նթաց ը  

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
խնդի ր նե ր ի  գնահատո ւ մը , ս թր ե սայ ի ն  
ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  գնահատո ւ մը , 
առ օ ր յ ա դժվար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
հաղթահար ո ւ մը , ս ո ց իալ ական  
հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  առկա խնդի ր նե ր ի  
լ ո ւ ծ ո ւ մը  

3 Հ աղթահար ման  
ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

Պաշ տպանական  համակար գե ր ի  կ ի րառ ո ւ մը , 
ս ո ց իալ ական  խնդի ր նե ր ի  լ ո ւ ծ ո ւ մը , 
մտագր ո հ , խմբայ ի ն  և  հասարակական  
քննար կ ո ւ մնե ր ի  կ ի րառ ո ւ մ , 
լ ար ված ո ւ թյ ան  թո ւ լ աց ո ւ մ , 
վե րահ ս կ ո ղո ւ թյ ան  լ ո կ ո ւ ս , ի նքնազր ո ւ յ ց , 
հ ո ւ մո ր , սպո րտ, ս ո ց իալ ական  պարգևնե ր , 
սպաս ո ւ մնե ր ի  հար մար ե ց ո ւ մը  ի րական  
ս ո ց իալ ական  ի ր ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն , 
նո ր մե ր ի ն  և  արժե քնե ր ի ն : 

4 Ձախողման  
հաղթահար ո ւ մը  

Ձախողման  սահ մանո ւ մը , խնդր ի  
գնահատո ւ մը , բանակ ց ո ւ մ , ս ո ց իալ ական  
խնդր ի  լ ո ւ ծ ո ւ մ , հաստատո ւ մ , անձ նական  և  
ս ո ց իալ ական  ո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ ն , ս ո ց իալ ական  
հատո ւ ց ո ւ մ , ս ո ց իալ ական  ցանկ ո ւ թյ ո ւ ն , 
ս ո ց իալ ական  ո ւ ս ո ւ ց ման  
կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  զար գաց ո ւ մ , 
հար մար ե ց ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  նո ր մե ր ի ն  և  
արժե քնե ր ի ն , ս ո ց իալ ականացման  ձ ևե ր ի  
շ տկ ո ւ մ : 

5 Սթր ե ս ի  հաղթահարո ւ մ  Սթր ե ս ի  սահ մանո ւ մ , ս թր ե ս ի  տե սակ նե ր ը , 
ս թր ե ս  տանե լ ը  ս ո ց իալ ական  
հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , ս ո ց իալ ական  
անհանգստո ւ թյ ո ւ ն , ագո րաֆո բ իա, 
ս ո ց իալ ական  ս թր ե ս ի  գնահատո ւ մ , 
ս ո ց իալ ական  կ յ անքո ւ մ  առ կա ս թր ե ս նե ր ի  
պատճ առնե ր ի  ո ւ  աղբ յ ո ւ ր նե ր ի  
ի մաց ո ւ թյ ո ւ ն , սթր ե ս ը  հաղթահար ե լ ո ւ  
կանո ննե ր ը , ս ո ց իալ ական  
հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  սթր ե ս ի  
կառավար ման  տեխնի կան , ապրե լ ակ ե րպի  
փոփոխո ւ մ , ս ո ց իալ ական  պահանջ նե ր ի  
առավե լ  լ ավ  ը մբ ռ նո ւ մ :  

6 Բար կ ո ւ թյ ան  
հաղթահար ո ւ մ  

Բար կ ո ւ թյ ան  սահմանո ւ մը , բար կ ո ւ թյ ան  
տե սակ նե ր ը , բար կ ո ւ թյ ան  արմատնե ր ն  ո ւ  
պատճ առնե ր ը , բար կ ո ւ թյ ո ւ նը  պատմո ւ թյ ան  
մե ջ , բար կ ո ւ թյ ո ւ նը  ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  
համատեքստո ւ մ , բար կ ո ւ թյ ան  նե ր դր ո ւ մ -
շ ահ ո ւ յ թ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը , բար կ ո ւ թյ ան  
ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  և  
հասարակ ո ւ թյ ան  վրա, բար կ ո ւ թյ ան  
գնահատո ւ մը  ս ո ց իալ ական  
հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , բար կ ո ւ թյ ան  
հաղթահար ո ւ մը , բար կ ո ւ թյ ան  
վե րահ ս կ ո ւ մը , հաստատակամո ւ թյ ո ւ ն , 
բար կ ո ւ թյ ան  ռաց ի ո նալ  արտահայ տո ւ մ , 
բար կ ո ւ թյ ան  ս ո ց իալ ական  աղբ յ ո ւ ր ի  
հաղթահար ո ւ մ , նե ր ո ղամտո ւ թյ ո ւ ն  
ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ : 
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7 Տրավմայ ի  հաղթահար ո ւ մ  Տրավմայ ի  սահմանո ւ մը , տրավմայ ի  
տե սակ նե ր ը , տրավմայ ի  պատճ առ նե ր ը , 
ս ո ց իալ ական  տրավմանե ր ը , տրավմանե ր ի  
հաղթահար ո ւ մը , տրավմայ ի  հ ետևանքնե ր ի  
հաղթահար ո ւ մը , տրավմայ ի  ե նթար կ ված  
մար դկանց  ս ո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ նը , 
ս ո ց իալ ական  տրավմայ ի  նվազե ց ո ւ մ , 
ս եփական  ի րավո ւ նքնե ր ի  պաշ տպանո ւ թյ ո ւ ն  
ս ո ց իալ ական  տրավմայ ի  դեպքո ւ մ : 

 

Ընթացակարգ 

Հ ետազոտո ւ թյ ան  ս կ զբ նական  մաս նակ ի ց նե ր ի  խո ւ մբ ը  

ձ ևավո ր ե լ ո ւ  նպատակ ո վ , պատահական  և  ձ նագնդի  ը նտրանքի  

մե թո դնե ր ի  օ գնո ւ թյ ամբ  համապատասխանաբար  հավաքվե լ  ե ն  308 

ֆո ր ե քս  առ ևտրականնե ր  (ի գական  ս ե ռ ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր =95; 

արական  ս ե ռ ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր =213), ո ր ո նց ի ց  216 անձ ի նք  

կամավո ր  կ ե րպո վ  մաս նակ ց ե լ  ե ն  հ ետազոտո ւ թյ անը  (ի գական  ս ե ռ ի  

նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր =43; արական  ս ե ռ ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր =173) և  

ս քր ի նի նգի  ե ն  ե նթար կ վե լ  հ ս կ ի չ  փոփոխականի , Իշ ի հարայ ի  

դալ տո նի զմի  թե ստի  և  ժո ղո վր դագրական  հար ցաթե ր թի , ի նչ պե ս  նաև  

SESQ, ECR-R, EPS-25 և  SRRS-ի  մի ջ ո ց ո վ : Սքր ի նի նգի  փո ւ լ ի ց  հ ետո , 

պարզվե լ  է , ո ր  178 մաս նակ ի ց նե ր  (ի գական  ս ե ռ ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր  

= 37, արական  ս ե ռ ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր  =141) ո ւ նե ն  նվազագո ւ յ ն  

օպտի մալ  նախապայ մանը  (ը ստ հ ս կ ի չ  փոփոխականնե ր ի ): Հ ետազոտական  

խմբ ե ր ի  ձ ևավո ր ման  նպատակ ո վ  40 անհատնե ր  ը նտր վե լ  ե ն  

շ ե րտավո ր ված  պատահական  ը նտար նքի  մի ջ ո ց ո վ : Այ նո ւ հ ետև  այ դ  40 

անձ անց ի ց  ձ ևավո ր վե լ  ե ն  20-ական  մաս նակ ի ց նե ր ի ց  բաղկացած  2 

հավասար  հ ետազոտական  խմբ ե ր ՝  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ : 

Փո ր ձ արարական  խմբ ի  մաս նակ ի ց նե ր ի  համար  յ ո թ անը նդմե ջ  

շ աբաթ անց  է  կաց վե լ  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

դաս ը նթաց  (SSTC), (դաս ը նթաց ի  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  մաս ը ՝  մե կ  շ աբաթ), 

այ ն  դեպքո ւ մ , ե ր բ  հ ս կ ի չ  խո ւ մբ ը  միայ ն  մաս նակ ց ե լ  է  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  (SSTC) յ ո թ ազատ, մի մ յ անց  

հավասար  քննար կ ո ւ մնե ր ի ՝  նո ւ յ ն  ժամանակահատված ո ւ մ  և  նո ւ յ ն  

շ ե նքո ւ մ  (սակայ ն  տար բ ե ր  ս ե ն յ ակ նե ր ո ւ մ ): Հ ս կ ի չ  խմբ ո ւ մ  միայ ն  

խո ս վե լ  է  մաս նակ ի ց նե ր ի  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

նրանց  խնդի ր նե ր ի  և  դժվար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս ի ն  և  նրանց  համար  չ ի  

ապահ ո վվե լ  ո ր և է  դաս ը նթաց   կամ  մաս նագիտական  ո ւ ղե ց ո ւ յ ց : Այ դ  
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ազատ քննար կ ո ւ մնե ր ն  ի րականաց վե լ  ե ն  այ ն  պատճ առ ո վ , ո ր  է թի կայ ի  

տե սանկ յ ո ւ նի ց  ճ ի շ տ չ է  հ ս կ ի չ  խմբ ի ն  թո ղնե լ  բար ե լ ավե լ ո ւ  ի ր  

կ յ անքը  առանց  ո ր ևէ  մի ջ ամտո ւ թյ ան : Բաց ի  այ դ , լ ո ւ սապսակ ի  է ֆե կտը  

(հ ս կ ո ղո ւ թյ ան  տակ  գտնվե լ ը  և  յ ո թ հանդիպո ւ մի ց  բաղկացած  

խմբայ ի ն  դաս ը նթաց ի  մաս նակ ց ե լ ը ) այ սպի ս ո վ  վե րահ ս կ վե լ  է : 

Վե ր ջ ի ն  հանդիպո ւ մի ց  հ ետո , բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  համար  

կ ի րառ վե լ  ե ն  SESQ, ECR-R, EPS-25 և  SRRS, ո րպե ս  նրանց  հ ետթե ստ: 

Ար դ յ ո ւ նքնե ր ի  կայ ո ւ նո ւ թյ ան  մաս ի ն  համո զվե լ ո ւ  համար , 8 շ աբաթ 

անց , բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  համար  անց  է  կաց վե լ  SESQ, ECR-R, EPS-25, 

և  SRRS, ո րպե ս  հ ետագա դիտար կ ո ւ մ : 

Բո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ը  (նախնական  կամավո ր  մաս նակ ի ց նե ր ը  և  

փո ր ձ արարական  խմբ ի  մաս նակ ի ց նե ր ը ) լ րաց ր ե լ  ե ն  գրավո ր  

պարտավո րագի ր : Մաս նակ ի ց նե ր ը  տեղե կաց վե լ  ե ն  գիտափո ր ձ ը  

ցանկացած  պահ ի  և  ցանկացած  պատճ առ ո վ  թո ղնե լ ո ւ  հ նարավո ր ո ւ թյ ան  

մաս ի ն : Մաս նակ ի ց նե ր ի  անո նի մո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  գաղտնի ո ւ թյ ո ւ նը  

բավարար ե լ ո ւ  նպատակ ո վ , բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  անձ նական  

տվյ ալ նե ր ը , ո ր ո նք  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս  մաս նակ ի ց նե ր ի  ի նքնո ւ թյ ան  

հ ետ կապված  ո ր ևէ  ակնար կ /հ ետք , հանվե լ  ե ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  

փաստաթղթե ր ի ց : Բո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ը  վար ձ ատր վե լ  ե ն  

մաս նակ ց ո ւ թյ ան  համար : Ի  հավե լ ո ւ մն  դրա, հ ետազոտո ւ թյ ան  

գո ր ծ ի քնե ր ի  կ ի րառ ման  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  հաղո ր դվե լ  ե ն  

մաս նակ ի ց նե ր ի ն  և  նրանց  տրվե լ  է  մաս նագիտական  

խո ր հ ր դատվո ւ թյ ո ւ ն ՝  ի ր ե նց  խնդի ր նե ր ն  անհատապե ս  լ ո ւ ծ ե լ ո ւ  

մաս ի ն , ո րպե ս զի  նրանք  ո ւ նե նան  ի ր ե նց  անձ նական  խնդի ր նե ր ը  

լ ո ւ ծ ե լ ո ւ  ե ղանակ նե ր ի  և  տեղի  վե րաբ ե ր յ ալ  ո ւ ղե ց ո ւ յ ց : 

Վիճակագրական վերլ ու ծու թյ ու ններ  

Ժո ղո վր դագրական  տվյ ալ նե ր ի  վի ճ ակագրական  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ե ղանակ նե ր ն  ե ն  ե ղե լ ՝  նկարագրական  

ց ո ւ ցանի շ նե ր , ի նչ պի ս ի ք  ե ն  մի ջ ի նի  հաշ վար կ ո ւ մը , ստանդարտ 

շ ե ղո ւ մը , կ ո ր ե լ յ աց ի ո ն  խաչ աձ և  աղյ ո ւ սակ նե ր ը , խի  քառակ ո ւ ս ի ն , 

ի նչ պե ս  նաև  ը նտրանքի  բաշ խման  վե րաբ ե ր յ ալ  գրաֆի կ նե ր ը  և  

դիագրամնե ր : Նկարագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  նե րառ ո ւ մ  ե ն  

մի ջ ի նի  հաշ վար կ ո ւ մը , ստանդարտ շ ե ղո ւ մը  և  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  

վե րաբ ե ր յ ալ  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  (Քր ո նբախի  ալ ֆա, Գո ւ տմանի  
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պառակտման  մե թո դի  գո ր ծակ ի ց ) ամբ ո ղջ  ը նտրանքի , ի նչ պե ս  նաև  

հ ետազոտական  խմբ ե ր ի  համար  առանձ ի ն -առանձ ի ն : Կանխատե ս ման  վրա 

հ ի մնված  վի ճ ակագրական  մե թո դնե ր  ե ն  ե ղե լ  Պի ր ս ո նի  կ ո ր ե լ աց իայ ի  

գո ր ծակ ի ց ը  և  անկախ փոփոխականնե ր ի  t-թե ստը : 
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ԳԼՈՒԽ 3. ՖՈՐԵՔՍ ՏԱՐԱԴՐԱՄԻ ԱՌԵՎՏՐԱԿԱՆՆԵՐԻ ԴԵՊՔԻ 

ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Ատե նախո ս ո ւ թյ ան  այ ս  գ լ ո ւ խը  բաժանված  է  ե ր կ ո ւ  հ ի մնական  

մաս ե ր ի ՝  կ ի րառ ված  մե թո դնե ր  և  հ ի մնական  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ն : Առաջ ի ն ՝  կ ի րառական  մե թո դաբանո ւ թյ ան  մաս ո ւ մ , 

վի ճ ակագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  նե ր կայ աց ված  ե ն  ե ր ե ք  

հ ստակ  հատված նե ր ո վ , մասնավո րապե ս ՝  ժո ղո վր դագրական  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  (ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  ժո ղո վր դագրական  

բ նո ւ թագր ե ր ը ), նկարագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  (կ ի րառ ված  

գո ր ծ ի քնե ր ի  նկարագրական  և  վի ճ ակագրական  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը ), և  կանխատե ս ման  վրա հ ի մնված  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ն  (գո ր ծ ի քնե ր ի ց  ստաց ված  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  

վե ր լ ո ւ ծական  հ ետևո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ը ստ հ ետազոտո ւ թյ ան  

վար կած նե ր ի ): 

Սո ւ յ ն  գ լ խի  հաջ ո ր դ  մաս ո ւ մ  զետե ղված  է  հ ի մնական  

արդ յ ո ւ նքնե ր ի  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը , նե ր կայ աց վո ւ մ  ե ն  

հ ետազոտո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  և  մե կ նաբանվո ւ մ  ը ստ 

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  վար կած նե ր ի : Այ նո ւ հ ետև  անդրադար ձ  է  

կատարվո ւ մ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  սահ մանափակ ո ւ մնե ր ի ն  և  արվո ւ մ  

ե ն  ո ր ո շ  առաջ ար կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  հ ետագա ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

համար : Ատե նախո ս ո ւ թյ ան  վե ր ջ ի ն  մաս ը  նվի ր ված  է  հ ետազոտո ւ թյ ան  

ե զրակաց ո ւ թյ անը : 
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3.1. ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ՄԵԹՈԴՆԵՐԸ 

 

Ժողովրդագրական վերլ ու ծու թյ ու ն 

Այ ս  բաժնո ւ մ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վե լ  ե ն  ը նտրանքայ ի ն  

համախմբ ո ւ թյ ան  ժո ղո վր դագրական  տվյ ալ նե ր ը , այ դ  թվո ւ մ ՝  

տար ի քը , ս ե ռ ը , կ ր թո ւ թյ ո ւ նը , ը նտանե կան  կար գավի ճ ակ ը  և  նրանց  

ամսական  համախառ ն  ե կամո ւ տը : Քանի  ո ր  ը նտրանքը  կազմված  է  ե ր ե ք  

ե նթախմբ ե ր ի ց  (փո ր ձ արարական  խո ւ մբ , հ ս կ ի չ  խո ւ մբ , նախնական  

մաս նակ ի ց նե ր ի ց  մնացած  խո ւ մբ , ո ր ո նք  չ ե ն  մաս նակ ց ե լ  

փո ր ձ արարական  փո ւ լ ի ն ), բ ո լ ո ր  աղյ ո ւ սակ նե ր ո ւ մ , նրանք  ց ո ւ յ ց  ե ն  

տրվե լ  առանձ ի ն  խաչ աձ և  աղյ ո ւ սակ նե ր ո վ : Բաց ի  այ դ , ո րպե ս զի  

նե ր կայ աց ված  տեղե կատվո ւ թյ ո ւ նն  ավե լ ի  հաս կանալ ի  լ ի նի , 

ցանկացած  ց ո ւ ցանի շ ի  համար  առանձ ի ն  նե ր կայ աց վե լ  է  դրան  

առ նչ վո ղ  գծագի ր : 

Առաջ ի ն  ժո ղո վր դագրական  ց ո ւ ցանի շ ը  մաս նակ ի ց նե ր ի  տար ի քն  է : 

Ամբ ո ղջ  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան ՝  ը ստ տար ի քի  բաշ խման  

նկարագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.1-ո ւ մ : 

Մաս նակ ի ց նե ր ի  նվազագո ւ յ ն  և  առավե լ ագո ւ յ ն  տար ի քը  

համապատասխանաբար  22 և  54 է : Նրանց  մե ծամաս նո ւ թյ ան ՝  76,4 տո կ ո ս ի  

տար ի քը  տատանվո ւ մ  է  30-40-ի  մի ջ և , ի ս կ  նրանց  ավե լ ի  փոքր  մաս ի ՝  

ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  9 տո կ ո ս ի   տար ի քը  50-ի ց  բար ձ ր  է : 

 
Աղյ ու սակ  3.1. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան մեջ  ընդգրկված  

անձանց  տարիքը  
 

 Հ աճ ախականո ւ թյ ո ւ ն  Տո կ ո ս  Փաստացի  տո կ ո ս  
Հ անրագո ւ մարայ ի ն  

տո կ ո ս  

 >30 38 17.6 17.6 17.6 

30-40 165 76.4 76.4 94.0 

40-50 11 5.1 5.1 99.1 

50< 2 .9 .9 100.0 

Total 216 100.0 100.0  

 
Ընտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  բաշ խո ւ մն  ը ստ տար ի քի  

նե ր կայ աց ված  է  բաշ խման  կ ո ր ի  մի ջ ո ց ո վ  նկար  3.1-ո ւ մ : 
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Նկար  3.1. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան բաշխու մն ըստ տարիքի  

 
Ռւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  մաս նակ ի ց նե ր ի  ո ւ նե ցած  դե ր ո վ  

պայ մանավո ր ված  նրանց  տար իքի  նկարագրական  բ նո ւ թագր ե ր ը  

ստո ւ գե լ ո ւ  նպատակ ո վ , հ ետազոտո ւ թյ ան  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ե նթախմբ ի  

մաս նակ ի ց նե ր ի  տար ի քը  նե ր կայ աց ված  է  3.2 խաչ աձ և  աղյ ո ւ սակ ո ւ մ : 

Պար զվո ւ մ  է , ո ր  ը նդհանո ւ ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  մե ծամաս նո ւ թյ ո ւ նը  30-

40 տար ե կան  ե ն , ո ր ո նց ի ց  նախնական  մաս նակ ի ց նե ր ի ց  մնացած  խո ւ մբ ը  

կազմո ւ մ  է  ամե նամե ծ  հատված ը  (թի վ=136, ամբ ո ղջ  բազմո ւ թյ ան  62%), 

ի ս կ  ամե նափո քր  հատված ը ՝  50 տար ե կանի ց  բար ձ ր  խո ւ մբ ը , ո ր ը  0% է  

կազմո ւ մ  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ո ւ մ : 

 
Աղյ ու սակ  3.2. Ընտրանքայ ին ենթախմբերի  տարիքը  
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3
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Քանակ ը  4 5 29 38 

Տո կ ո ս ը  դասակար գված  տար ի քի  
շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ  

10.5% 13.2% 76.3% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  20.0% 25.0% 16.5% 17.6% 

3
0
-4

0
 

տ
ա
ր
ի

 

Քանակ ը  15 14 136 165 

Տո կ ո ս ը  դասակար գված  տար ի քի  
շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ  

9.1% 8.5% 82.4% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  75.0% 70.0% 77.3% 76.4% 

4
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տ
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ր
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Քանակ ը  1 1 9 11 

Տո կ ո ս ը  դասակար գված  տար ի քի  
շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ  

9.1% 9.1% 81.8% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  5.0% 5.0% 5.1% 5.1% 
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5
0
-ի
ց

 

բ
ա
ր
ձ
ր

 

Քանակ ը  0 0 2 2 

Տո կ ո ս ը  դասակար գված  տար ի քի  
շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ  

0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  0.0% 0.0% 1.1% 0.9% 
Ը
ն
դ
ա
մ
ե
ն

ը
 

Քանակ ը  20 20 176 216 

Տո կ ո ս ը  դասակար գված  տար ի քի  
շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ  

9.3% 9.3% 81.5% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Տար ի քայ ի ն  խմբ ե ր ի  մի ջ և  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  հաստատե լ ո ւ  

նպատակ ո վ  կատարվե լ  է  խի  քառակ ո ւ ս ո ւ  թե ստը : Ար դյ ո ւ նքնե ր ը  ո չ  մի  

նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս  բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  

տար ի քայ ի ն  խմբ ե ր ի  մի ջ և  (աղյ ո ւ սակ  3.3): 

 

Աղյ ու սակ  3.3. Տարիքայ ին խմբերի  խի  քառակու սու  թեստը  
 

 Ար ժե ք  Df 
Վի ճ ակագրական  նշ անակալ ի ո ւ թյ ո ւ ն  

(ե ր կ կ ո ղմ ) 

Պի ր ս ո նի  խի  քառակո ւ ս ի  1.399 6 966 
Հ ավանականո ւ թյ ան  

գո ր ծակ ի ց ը  
1.694 6 946 

Գծայ ի ն -առ -գծայ ի ն  կապ 617 1 432 
Փաստացի  դեպքե ր ի  քանակ ը  216   

 

Տար ի քի  ց ո ւ ցանի շ ն  ավե լ ի  լ ավ  հաս կանալ ո ւ  համար , 3.1 նկար ո ւ մ  

նե ր կայ աց ված  է  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  և  դրա բ ո լ ո ր  

ե նթախմբ ե ր ի  բաշ խո ւ մն  ը ստ տար ի քի : 
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Նկար  3.1. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան և դրա բոլ որ  ենթախմբերի  
բաշխու մն ըստ տարիքի  
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Հ աջ ո ր դ  ժո ղո վր դագրական  ց ո ւ ցանի շ ը  ս ե ռ ն  է : Ամբ ո ղջ  

ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան ՝  ը ստ ս ե ռ ի  բաշ խման  նկարագրական  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.4-ո ւ մ :  Ըստ 

աղյ ո ւ սակ ի  տվյ ալ նե ր ի , ը նտրանքի  ճ ն շ ո ղ  մե ծամաս նո ւ թյ ո ւ նը  

կազմո ւ մ  ե ն  տղամար դ  մաս նակ ի ց նե ր ը  (80.1%), այ ն  դեպքո ւ մ , ե ր բ  կ ի ն  

մաս նակ ի ց նե ր ը  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  ը նդամե նը 19.9% ե ն  

կազմո ւ մ : 

 

Աղյ ու սակ  3.4. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան սեռը  
 

 Հ աճ ախականո ւ թյ ո ւ ն  Տո կ ո ս  
Փաստացի  
տո կ ո ս  

Հ անրագո ւ մարայ ի ն  
տո կ ո ս  

 Արական  173 80.1 80.1 80.1 

Իգական  43 19.9 19.9 100.0 

Ընդամենը  216 100.0 100.0  

 

Ընտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  բաշ խո ւ մն  ը ստ ս ե ռ ի  

նե ր կայ աց ված  է  բաշ խման  կ ո ր ի  մի ջ ո ց ո վ  նկար  3.2-ո ւ մ : 

 

Նկար  3.2. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան բաշխու մն ըստ սեռի  

 

Ռւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  մաս նակ ի ց նե ր ի  ո ւ նե ցած  դե ր ո վ  

պայ մանավո ր ված  նրանց  ս ե ռ ի  նկարագրական  բ նո ւ թագր ե ր ը  

ստո ւ գե լ ո ւ  նպատակ ո վ , հ ետազոտո ւ թյ ան  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ե նթախմբ ի  

մաս նակ ի ց նե ր ի  ս ե ռ ը  նե ր կայ աց ված  է  խաչ աձ և  3.5 աղյ ո ւ սակ ո ւ մ : 

Պար զվո ւ մ  է , ո ր  բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  մե ծամաս նո ւ թյ ո ւ նը  արական  

ս ե ռ ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր  ե ն ՝  նախնական  մաս նակ ի ց նե ր ի ց  մնացած  

խմբ ո ւ մ  (քանակ ը =141, ամբ ո ղջ  վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան  65%), ի ս կ  

նրանց  փոքրամաս նո ւ թյ ո ւ նը  ի գական  ս ե ռ ի ՝  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  

խմբ ե ր ո ւ մ  (քանակ ը =4, 1.8% ամբ ո ղջ  վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան ): 
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Աղյ ու սակ  3.5. Ընտրանքայ ին ենթախմբերի  սեռը  
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Սե ռ  Արական  Քանակ ը  16 16 141 173 

Տո կ ո ս ը  ս ե ռ ի  շ ր ջ անակ ո ւ մ   9.2% 9.2% 81.5% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  80.0% 80.0% 80.1% 80.1% 

Իգական  Քանակ ը  4 4 35 43 

Տո կ ո ս ը  ս ե ռ ի  շ ր ջ անակ ո ւ մ   9.3% 9.3% 81.4% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  20.0% 20.0% 19.9% 19.9% 

Ընդամենը  Քանակ ը  20 20 176 216 

Տո կ ո ս ը  ս ե ռ ի  շ ր ջ անակ ո ւ մ   9.3% 9.3% 81.5% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Սե ռ ի  առ ո ւ մո վ  խմբ ե ր ի  մի ջ և  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  հաստատե լ ո ւ  

նպատակ ո վ  կատարվե լ  է  խի  քառակ ո ւ ս ո ւ  թե ստը : Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ս ե ռ ի  

առ ո ւ մո վ  ո ր ևէ  նշ անակալ ի  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս  

բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  մի ջ և  (աղյ ո ւ սակ  3.6): 

 

Աղյ ու սակ  3.6. խի  քառակու սու  թեստը  ենթախմբերի  սեռի  համար  
 

 Ար ժե ք  Df 
Վի ճ ակագրական  

Նշ անակալ ի ո ւ թյ ո ւ ն  (ե ր կ կ ո ղմ ) 

Պի ր ս ո նի  խի  քառակո ւ ս ի  000 2 1.000 
Հ ավանականո ւ թյ ան  
հարաբ ե րակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  

000 2 1.000 

Գծայ ի ն -առ -գծայ ի ն  կապ 000 1 988 
Փաստացի  դեպքե ր ի  քանակ ը  216   

 
Սե ռ ի  ց ո ւ ցանի շ ն  ավե լ ի  լ ավ  հաս կանալ ո ւ  համար , 3.2 նկար ո ւ մ  

նե ր կայ աց ված  է  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  և  դրա բ ո լ ո ր  

ե նթախմբ ե ր ի  բաշ խո ւ մն  ը ստ ս ե ռ ի : 
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Նկար  3.2. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան և դրա բոլ որ  ենթախմբերի  
բաշխու մն ըստ սեռի  

 
Եր ր ո ր դ  ժո ղո վր դագրական  ց ո ւ ցանի շ ը  մաս նակ ի ց նե ր ի  

կ ր թո ւ թյ ո ւ նն  է : Ամբ ո ղջ  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան ՝  ը ստ 

կ ր թո ւ թյ ան  բաշ խման  նկարագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  

նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.7-ո ւ մ : Մաս նակ ի ց նե ր ի  նվազագո ւ յ ն  և  

առավե լ ագո ւ յ ն  կ ր թական  մակար դակ ը  համապատասխանաբար  թե ր ի  

բար ձ րագո ւ յ ն  և  գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  տե կ նած ո ւ ի  աստի ճ անն  է : 

Մաս նակ ի ց նե ր ի  մե ծամաս նո ւ թյ ան ՝  74.1 տո կ ո ս ի  կ ր թական  մակար դակ ը  

բակալ ավր ի  աստի ճ անն  է , այ ն  դեպքո ւ մ  ե ր բ  ամբ ո ղջ  ը նտրանքայ ի ն  

համախմբ ո ւ թյ ան  միայ ն  2.3 տո կ ո ս ն  ո ւ նի  գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

տե կ նած ո ւ ի  աստի ճ ան : 

 
Աղյ ու սակ  3.7. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան կրթու թյ ու նը  

 

 Հ աճ ախականո ւ թյ ո ւ ն  Տո կ ո ս  
Փաստացի  
տո կ ո ս  

Հ անրագո ւ մարայ ի ն  
տո կ ո ս  

Թե ր ի  բար ձ րագո ւ յ ն  25 11.6 11.6 11.6 

Գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
բակալ ավր  / 
արվե ստնե ր ի  
բակալ ավր  

160 74.1 74.1 85.6 

Գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
մագի ստր ո ս  / 
արվե ստնե ր ի  
մագի ստր ո ս  

26 12.0 12.0 97.7 

Գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
թե կ նած ո ւ  

5 2.3 2.3 100.0 

Ընդամենը  216 100.0 100.0  

 
Ընտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  բաշ խո ւ մն  ը ստ կ ր թական  

մակար դակ ի  նե ր կայ աց ված  է  բաշ խման  կ ո ր ի  մի ջ ո ց ո վ  նկար  3.3-ո ւ մ : 
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Նկար  3.3. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան բաշխու մն ըստ կրթական 

մակարդակի  
 

Ռւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  մաս նակ ի ց նե ր ի  ո ւ նե ցած  դե ր ո վ  

պայ մանավո ր ված  նրանց  կ ր թական  մակար դակ ի  նկարագրական  

բ նո ւ թագր ե ր ը  ստո ւ գե լ ո ւ  նպատակ ո վ , հ ետազոտո ւ թյ ան  

յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ե նթախմբ ի  մաս նակ ի ց նե ր ի  կ ր թական  մակար դակ ը  

նե ր կայ աց ված  է  3.8 խաչ աձ և  աղյ ո ւ սակ ո ւ մ : Պար զվո ւ մ  է , ո ր  բ ո լ ո ր  

մաս նակ ի ց նե ր ի  մե ծամաս նո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ նե ն  բակալ ավր ի  աստի ճ ան ՝  

նախնական  մաս նակ ի ց նե ր ի ց  մնացած  խմբ ո ւ մ  (քանակ ը =130, ամբ ո ղջ  

վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան  60.1%), ի ս կ  նրանց  նվազագո ւ յ ն  

հատված ը  գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  թե կ նած ո ւ նե ր  ե ն  (քանակ ը =1, 46% ամբ ո ղջ  

վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան )՝  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ո ւ մ : 

 
Աղյ ու սակ  3.8. Ընտրանքայ ին ենթախմբերի  կրթու թյ ու նը  
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 Թե ր ի  բար ձ րագո ւ յ ն  Քանակ ը  1 2 22 25 

Տո կ ո ս ը  կ րթո ւ թյ ան  
շ ր ջ անակ ո ւ մ  

4.0% 8.0% 88.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  5.0% 10.0% 12.5% 11.6% 

Գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
բակալ ավր  / արվե ստնե ր ի  
բակալ ավր  

Քանակ ը  16 14 130 160 

Տո կ ո ս ը  կ րթո ւ թյ ան  
շ ր ջ անակ ո ւ մ  

10.0% 8.8% 81.3% 100.0% 
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Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  80.0% 70.0% 73.9% 74.1% 

Գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
մագի ստր ո ս  / 
արվե ստնե ր ի  մագի ստր ո ս  

Քանակ ը  2 3 21 26 

Տո կ ո ս ը  կ րթո ւ թյ ան  
շ ր ջ անակ ո ւ մ  

7.7% 11.5% 80.8% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  10.0% 15.0% 11.9% 12.0% 

Գիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
թե կ նած ո ւ  

Քանակ ը  1 1 3 5 

Տո կ ո ս ը  կ րթո ւ թյ ան  
շ ր ջ անակ ո ւ մ  

20.0% 20.0% 60.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  5.0% 5.0% 1.7% 2.3% 

Ընդամենը  Քանակ ը  20 20 176 216 

Տո կ ո ս ը  կ րթո ւ թյ ան  
շ ր ջ անակ ո ւ մ  

9.3% 9.3% 81.5% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Խմբ ե ր ի  կ ր թական  մակար դակ նե ր ի  մի ջ և  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

հաստատե լ ո ւ  նպատակ ո վ  կատարվե լ  է  խի  քառակ ո ւ ս ո ւ  թե ստը : 

Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ո չ  մի  նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  ց ո ւ յ ց  

տալ ի ս  բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  կ ր թական  մակար դակ նե ր ի  մի ջ և  

(աղյ ո ւ սակ  3.9): 

 
Աղյ ու սակ  3.9. Ենթախմբերի  կրթական մակարդակի  խի  քառակու սու  

թեստը  
 

 Ար ժե ք  Df 
Վի ճ ակագրական  Նշ անակալ ի ո ւ թյ ո ւ ն  

(ե ր կ կ ո ղմ ) 

Պի ր ս ո նի  խի  քառակո ւ ս ի  2.806 6 833 
Հ ավանականո ւ թյ ան  
հարաբ ե րակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  

2.716 6 844 

Գծայ ի ն -առ -գծայ ի ն  կապ 1.294 1 255 
Փաստացի  դեպքե ր ի  
քանակ ը  

216   

 

Կրթական  մակար դակ ի  ց ո ւ ցանի շ ն  ավե լ ի  լ ավ  հաս կանալ ո ւ  

համար , 33 նկար ո ւ մ  նե ր կայ աց ված  է  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  և  

դրա բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  բաշ խո ւ մն  ը ստ կ ր թական  մակար դակ ի : 
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Նկար  3.3. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան և դրա բոլ որ  ենթախմբերի  
բաշխու մն ըստ կրթական մակարդակի   

Չո ր ր ո ր դ  ժո ղո վր դագրական  ց ո ւ ցանի շ ը  ը նտանե կան  

կար գավի ճ ակ ն  է : Ամբ ո ղջ  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան ՝  ը ստ 

կ ր թո ւ թյ ան  բաշ խման  նկարագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  

նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.10-ո ւ մ : Ընտանե կան  կար գավի ճ ակ ի  

առ ո ւ մո վ  մաս նակ ի ց նե ր ի  մե ծամաս նո ւ թյ ո ւ նը ՝  56.9 տո կ ո ս ը  

ամո ւ ս նացած  ե ն , մի նչ դե ռ  նրանց  նվազագո ւ յ ն  հատված ը ՝  3.2 տո կ ո ս ը  

այ ր ի  կանայ ք  կամ  տղամար դի կ  ե ն : 

 

Աղյ ու սակ  3.10. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան նտանեկան 
կարգավիճակը  

 

 Հ աճ ախականո ւ թյ ո ւ ն  Տո կ ո ս  
Փաստացի  
տո կ ո ս  

Հ անրագո ւ մարայ ի ն  
տո կ ո ս  

 Ամո ւ ր ի  61 28.2 28.2 28.2 

Նշ անադր ված  16 7.4 7.4 35.6 

Ամո ւ ս նացած  123 56.9 56.9 92.6 

Ամո ւ ս նալ ո ւ ծ ված  9 4.2 4.2 96.8 

Այ ր ի  կ ի ն  
/տղամար դ  

7 3.2 3.2 100.0 

Ընդամենը  216 100.0 100.0  

 
Ընտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  բաշ խո ւ մն  ը ստ ը նտանե կան  

կար գավի ճ ակ ի  նե ր կայ աց ված  է  բաշ խման  կ ո ր ի  մի ջ ո ց ո վ  նկար  3.4-ո ւ մ : 
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Նկար  3.4. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան բաշխու մն ըստ ընտանեկան 

կարգավիճակի  
 
Հ ետազոտո ւ թյ ան  մե ջ  մաս նակ ի ց նե ր ի  ո ւ նե ցած  դե ր ո վ  

պայ մանավո ր ված  նրանց  ը նտանե կան  կար գավի ճ ակ ի  նկարագրական  

բ նո ւ թագր ե ր ը  ստո ւ գե լ ո ւ  նպատակ ո վ , հ ետազոտո ւ թյ ան  

յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ե նթախմբ ի  մաս նակ ի ց նե ր ի  ը նտանե կան  

կար գավի ճ ակ ը  նե ր կայ աց ված  է  3.11 խաչ աձ և  աղյ ո ւ սակ ո ւ մ : Պար զվո ւ մ  

է , ո ր  բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  մե ծամաս նո ւ թյ ո ւ նը  ամո ւ ս նացած  ե ն ՝  

նախնական  մաս նակ ի ց նե ր ի ց  մնացած  խմբ ո ւ մ  (քանակ ը =105, ամբ ո ղջ  

վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան  48.6%), ի ս կ  նրանց  նվազագո ւ յ ն  

հատված ը  այ ր ի  կանայ ք  կամ  տղամար դի կ  ե ն  (քանակ ը =0, ամբ ո ղջ  

վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան  0%)՝  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  

խմբ ե ր ո ւ մ , ի նչ պե ս  նաև  ամո ւ ս նալ ո ւ ծ ված  (քանակ ը =0, ամբ ո ղջ  

վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան  0%)՝  փո ր ձ արարական  խմբ ո ւ մ : 

 
Աղյ ու սակ  3.11. Ընտրանքայ ին ենթախմբերի  ընտանեկան 

կարգավիճակը  
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Ամո ւ ր ի  Քանակ ը  6 8 47 61 

Տո կ ո ս ը  ը նտ. կար գավի ճ ակ ի  
առ ո ւ մո վ  

9.8% 13.1% 77.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  30.0% 40.0% 26.7% 28.2% 

Նշ անադր ված  Քանակ ը  3 4 9 16 

Տո կ ո ս ը  ը նտ. կար գավի ճ ակ ի  
առ ո ւ մո վ  

18.8% 25.0% 56.3% 100.0% 

Տո ո ս ը  խմբի  նե ր ս ո ւ մ  15.0% 20.0% 5.1% 7.4% 

Ամո ւ ս նացած  Քանակ ը  11 7 105 123 

Տո կ ո ս ը  ը նտ. կար գավի ճ ակ ի  
առ ո ւ մո վ  

8.9% 5.7% 85.4% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  55.0% 35.0% 59.7% 56.9% 

Ամո ւ ս նալ ո ւ ծ վ Քանակ ը  0 1 8 9 
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ած  Տո կ ո ս ը  ը նտ. կար գավի ճ ակ ի  
առ ո ւ մո վ  

0.0% 11.1% 88.9% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  0.0% 5.0% 4.5% 4.2% 

Այ ր ի  
կ ի ն /տղամար դ  

Քանակ ը  0 0 7 7 

Տո կ ո ս ը  ը նտ. կար գավի ճ ակ ի  
առ ո ւ մո վ  

0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  0.0% 0.0% 4.0% 3.2% 

Ընդամենը  Քանակ ը  20 20 176 216 

Տո կ ո ս ը  ը նտ. կար գավի ճ ակ ի  
առ ո ւ մո վ  

9.3% 9.3% 81.5% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  նե ր ս ո ւ մ  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Խմբ ե ր ի  ը նտանե կան  կար գավի ճ ակ ի  մի ջ և  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

հաստատե լ ո ւ  նպատակ ո վ  կատարվե լ  է  խի  քառակ ո ւ ս ո ւ  թե ստը :  

Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ո չ  մի  նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  ց ո ւ յ ց  

տալ ի ս  բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  ը նտանե կան  կար գավի ճ ակ ի  մի ջ և  

(աղյ ո ւ սակ  3.12): 

Աղյ ու սակ  3.12. խի  քառակու սու  թեստը  ենթախմբերի  ընտանեկան 
կարգավիճակի  համար  

 

 Ար ժե ք  Df 
Վի ճ ակագրական  Նշ անակալ ի ո ւ թյ ո ւ ն  

(ե ր կ կ ո ղմ ) 

Պի ր ս ո նի  խի  քառակո ւ ս ի  12.687 8 123 
Հ ավանականո ւ թյ ան  
հարաբ ե րակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  

13.372 8 100 

Գծայ ի ն -առ -գծայ ի ն  կապ 3.183 1 074 
Փաստացի  դեպքե ր ի  
քանակ ը  

216   

 

Ընտանե կան  կար գավի ճ ակ ի  ց ո ւ ցանի շ ն  ավե լ ի  լ ավ  հաս կանալ ո ւ  

համար , 3.4 նկար ո ւ մ  նե ր կայ աց ված  է  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  

և  դրա բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  բաշ խո ւ մն  ը ստ ը նտանե կան  կար գավի ճ ակ ի : 
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Նկար  3.4. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան և դրա բոլ որ  ենթախմբերի  
բաշխու մն ըստ ընտանեկան կարգավիճակի  

 
Հ ի նգե ր ո ր դ  ժո ղո վր դագրական  ց ո ւ ցանի շ ը  մաս նակ ի ց նե ր ի  

ամսական  համախառ ն  ե կամո ւ տն  է : Ամբ ո ղջ  ը նտրանքայ ի ն  

համախմբ ո ւ թյ ան  բաշ խման  նկարագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  

նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.13-ո ւ մ : Գո ր ծառ նական  

դժվար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  պատճ առ ո վ  մաս նակ ի ց նե ր ի ց  խնդր վե լ  է ր  

պարզապե ս  ը նտր ե լ  ի ր ե նց  մոտավո ր  ամսական  համախառ ն  ե կամո ւ տը : 

Ամսական  ամե նամե ծ  համախառ ն  ե կամո ւ տի  չ ափը  ամբ ո ղջ  ը նտրանքի  

28.2 տո կ ո ս ի  համար  ե ղե լ  է  1.5 և  2 մի լ ի ո ն  թո ւ մանի  մի ջ և , այ ն  

դեպքո ւ մ  ե ր բ  ամբ ո ղջ  ը նտրանքի  4.6 տո կ ո ս ի  համար  դրա ամե նափո քր  

չ ափը  ե ղե լ  է  0.3 մի լ ի ո ն  թո ւ մանի ց  ցած ր : 

 

Աղյ ու սակ  3.13. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան ամսական համախառն 
եկամուտը  

 

 Հ աճ ախականո ւ թյ ո ւ ն  Տո կ ո ս  
Փաստացի  
տո կ ո ս  

Հ անրագո ւ մարայ ի ն  
տո կ ո ս  

 <0.3 10 4.6 4.6 4.6 

0.3~0.5 16 7.4 7.4 12.0 

0.5~0.7 20 9.3 9.3 21.3 

0.7~1 11 5.1 5.1 26.4 

1~1.5 50 23.1 23.1 49.5 

1.5~2 61 28.2 28.2 77.8 

2< 48 22.2 22.2 100.0 

Ընդամենը  216 100.0 100.0  

* Գո ւ մար նե ր ը  նշ ված  ե ն  մի լ ի ո ն  թո ւ մանո վ  
 
Նկար  3.5-ը  ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  

բաշ խո ւ մն  ը ստ ամսական  համախառ ն  ե կամտի ՝  բաշ խման  կ ո ր ի  

մի ջ ո ց ո վ : 
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Նկար  3.5. ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան բաշխու մն ըստ ամսական 
համախառն եկամտի  (գու մարները  նշ ված  են միլ իոն թու մանով) 
 

Ռւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ  մաս նակ ի ց նե ր ի  ո ւ նե ցած  դե ր ո վ  

պայ մանավո ր ված  նրանց  ամսական  համախառ ն  ե կամտի  բ նո ւ թագր ե ր ը  

ստո ւ գե լ ո ւ  նպատակ ո վ , հ ետազոտո ւ թյ ան  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ե նթախմբ ի  

մաս նակ ի ց նե ր ի  ամսական  համախառ ն  ե կամո ւ տը  նե ր կայ աց ված  է  3.14 

խաչ աձ և  աղյ ո ւ սակ ո ւ մ : Պար զվո ւ մ  է , ո ր  բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  մե ծ  

մաս ի  ամսական  համախառ ն  ե կամո ւ տը  1.5~2 մի լ ի ո ն  թո ւ ման  է  

նախնական  մաս նակ ի ց նե ր ի ց  մնացած  խմբ ո ւ մ  (քանակ ը =50, ամբ ո ղջ  

վի ճ ակագրական  հանր ո ւ թյ ան  23.1%), ի ս կ  մաս նակ ի ց նե ր ի  ամե նափո քր  

հատված ի  ամսական  համախառ ն  ե կամո ւ տը  0.3 մի լ ի ո նի ց  ցած ր  է  

փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ո ւ մ , ի նչ պե ս  նաև  0.5~0.7, և  0.7~1 

մի լ ի ո ն  թո ւ ման  հ ս կ ի չ  խմբ ո ւ մ  (քանակ ը =1, ամբ ո ղջ  վի ճ ակագրական  

հանր ո ւ թյ ան  0.46%): 

Աղյ ու սակ  3.14. Ընտրանքայ ին ենթախմբերի  ամսական համախառն 
եկամուտը  

 

 

Խո ւ մբ  
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Եկամո ւ տ 

<300 Չափը  1 1 8 10 

Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

10.0% 10.0% 80.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

5.0% 5.0% 4.5% 4.6% 

300~500 Չափը  2 2 12 16 

Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

12.5% 12.5% 75.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

10.0% 10.0% 6.8% 7.4% 

500~700 Չափը  2 1 17 20 

Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

10.0% 5.0% 85.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

10.0% 5.0% 9.7% 9.3% 

700~1M Չափը  2 1 8 11 
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Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

18.2% 9.1% 72.7% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

10.0% 5.0% 4.5% 5.1% 

1M~1.5M Չափը  5 4 41 50 

Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

10.0% 8.0% 82.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

25.0% 20.0% 23.3% 23.1% 

1.5M~2M Չափը  4 7 50 61 

Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

6.6% 11.5% 82.0% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

20.0% 35.0% 28.4% 28.2% 

2M< Չափը  4 4 40 48 

Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

8.3% 8.3% 83.3% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

20.0% 20.0% 22.7% 22.2% 

Ընդամենը  Չափը  20 20 176 216 

Տո կ ո ս ը  ե կամտի  
առ ո ւ մո վ  

9.3% 9.3% 81.5% 100.0% 

Տո կ ո ս ը  խմբ ի  
նե ր ս ո ւ մ  

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

* Գո ւ մար նե ր ը  նշ ված  ե ն  մի լ ի ո ն  թո ւ մանո վ  
 
Ամսական  համախառ ն  ե կամտի  առ ո ւ մո վ  խմբ ե ր ի  մի ջ և  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  հաստատե լ ո ւ  նպատակ ո վ  կատարվե լ  է  խի  

քառակ ո ւ ս ո ւ  թե ստը : Ստաց ված  Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ո ր ևէ  նշ անակալ ի  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս  բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  մի ջ և  

(աղյ ո ւ սակ  3.15): 

 

Աղյ ու սակ  3.15. խի  քառակու սու  թեստը  ենթախմբերի  եկամտի  համար  
 

 Ար ժե ք  Df 

Վի ճ ակագրական  
նշ անակալ ի ո ւ թյ ո ւ ն  

(ե ր կ կ ո ղմ ) 

Պի ր ս ո նի  խի  քառակո ւ ս ի  2.976 12 996 
Հ ավանականո ւ թյ ան  
հարաբ ե րակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  

2.853 12 996 

Գծայ ի ն -առ -գծայ ի ն  կապ 483 1 487 
Փաստացի  դեպքե ր ի  քանակ ը  216   

 
Ամսական  համախառ ն  ե կամտի  ց ո ւ ցանի շ ն  ավե լ ի  լ ավ  հաս կանալ ո ւ  

համար , 3.5 նկար ո ւ մ  նե ր կայ աց ված  է  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  

և  դրա բ ո լ ո ր  ե նթախմբ ե ր ի  բաշ խո ւ մն  ը ստ ամսական  համախառ ն  

ե կամտի : 
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Նկար  3.5. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան և դրա ենթախմբերի  

ամսական համախառն եկամուտը  
 

Նկարագրական վերլ ու ծու թյ ու ն 

Այ ս  բաժնո ւ մ  նե ր կայ աց վե լ  ե ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  ը նտրանքի  

համար  թե ստե ր ի  կ ի րառ ման  ի նչ պե ս  նաև  հ ետ-թե ստի  և  հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ի  նկարագրական  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : 

Հ ամապատասխանաբար  քննար կ վե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  (SESQ), ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  

հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ի  (ECR-R), ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  սանդղակ ի  (EPS-25), և  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  

գնահատման  սանդղակ ի  (SRRS) նկարագրական  արդ յ ո ւ նքնե ր ը : 

Բո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  

հաս կանալ ո ւ  նպատակ ո վ  կ ի րառ ված  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  

հար ցաթե ր թի  (SESQ) նկարագրական  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  նե ր կայ աց ված  ե ն  

աղյ ո ւ սակ  3.16-ո ւ մ : Աղ յ ո ւ սակ ո ւ մ  նե ր կայ աց ված  ե ն  վե րահ ս կ ո ւ մը  

(m=3.51, SD=.62), արդար ո ւ թյ ո ւ նը  (m=3.18, SD=63), ի նդի վի դո ւ ալ ի զմ ը  

(m=3.31, SD=72), շ ահ ի  հ ետապնդո ւ մը  (m=3.56, SD=47), չ ափի ց  ավե լ  

նե ր դր ո ւ մը  (m=2.44, SD=72), ի նչ պե ս  նաև  ե ր կ ո ւ  գե ր կար ևո ր  

գո ր ծ ո ննե ր ը ՝  արդարաց ի  դաշ ի քի  ստե ղծ ո ւ մը  (EAB; m=3.17, SD=.96), և  

դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մը  (VAM; m=2.76, SD=1.05): 

 
Աղյ ու սակ  3.16. Ընտրանքայ ին համախմբու թյ ան համար  կիրառված  
սոցիալ ական փոխանակման ոճերի  հարցաթերթի  արդյ ու նքների  

նկարագրական վերլ ու ծու թյ ու ն 
 

 Թի վ  Նվազագո ւ յ ն  Առավե լ ագո ւ յ ն  Մի ջ ի ն  
Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Վե րահ ս կ ո ւ մ  216 1.00 5.00 3.5185 62751 
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Ար դար ո ւ թյ ո ւ ն  216 1.00 4.88 3.1840 63026 
Ինդի վի դո ւ ալ ի զմ  216 1.00 5.00 3.3194 72243 
Շահ ի  հ ետապնդո ւ մ  216 1.75 5.00 3.5660 47295 
Չափի ց  ավե լ  նե ր դր ո ւ մ  216 1.00 5.00 2.4497 72677 
Ար դարաց ի  դաշ ի քի  
ստե ղծ ո ւ մը  

216 1.38 6.88 3.1788 96354 

Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  
կառավար ո ւ մ  

216 1.13 5.63 2.7674 1.05741 

 
Բաց ի  վե ր ը  բ ե ր ված  աղյ ո ւ սակ ի ց , ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  կ ի րառ ո ւ մը  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  

համար ` նախաթե ստ, հ ետթե ստ և  հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ի  փո ւ լ ո ւ մ  

նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.17-ո ւ մ : Ստաց ված  արդո ւ նքնե ր ն  ե ն ՝  

վե րահ ս կ ո ւ մը  (նախաթե ստո ւ մ ՝  m=3.56, SD=.27; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=3.48, 

SD=.45; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=3.57, SD=.31), արդար ո ւ թյ ո ւ նը  

(նախաթե ստո ւ մ ՝  m=3.11, SD=.36; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=3.17, SD=.43; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=3.10, SD=.32), ի նդի վի դո ւ ալ ի զմ ը  

(նախաթե ստո ւ մ ՝  m=3.51, SD=.37; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=3.44, SD=.43; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=3.44, SD=.43), շ ահ ի  հ ետապնդո ւ մ  

(նախաթե ստո ւ մ ՝  m=3.53, SD=.40; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=2.94, SD=.82; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=2.92, SD=.80),չ ափի ց  ավե լ  նե ր դր ո ւ մը  

(նախաթե ստո ւ մ ՝  m=2.43, SD=.37; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=3.09, SD=.72; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=30.5, SD=.71), ի նչ պե ս  նաև  ե ր կ ո ւ  գե ր կար ևո ր  

գո ր ծ ո ննե ր ը ՝  արդարաց ի  դաշ ի քի  ստե ղծ ո ւ մը  (նախաթե ստո ւ մ ՝  m=2.27, 

SD=.32; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=2.63, SD=.54; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  

m=2.57, SD=.53), և  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մը  (նախաթե ստո ւ մ ՝  

m=2.30, SD=.41; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=2.36, SD=.48; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=2.33, SD=.45): 

 
Աղյ ու սակ  3.17. Փորձարարական խմբերի  համար  կիրառված  

սոցիալ ական փոխանակման ոճերի  հարցաթերթի  արդյ ու նքների  
նկարագրական վերլ ու ծու թյ ու ն 

 

 Թի վ  Նվազագո ւ յ ն  Առավե լ ագո ւ յ ն  Մի ջ ի ն  
Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Վե րահ ս կ ո ւ մ  
Նախաթեստ 40 3.14 4.00 3.5679 .27161 
Հ ետթե ստ 40 2.71 4.43 3.4857 .45613 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 2.86 4.43 3.5714 .31862 

Ար դար ո ւ թյ ո ւ ն  
Նախաթեստ 40 2.50 3.75 3.1187 .36134 
Հ ետթե ստ 40 2.38 4.25 3.1750 .43743 
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Հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մնե ր  

40 2.63 3.75 3.1000 .32670 

Ինդի վի դո ւ ալ ի զմ  
Նախաթեստ 40 3.00 4.25 3.5156 .37680 
Հ ետթե ստ 40 2.88 4.38 3.4469 .43105 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 2.63 4.50 3.4406 .43207 

Շահ ի  հ ետապնդո ւ մ  
Նախաթեստ 40 2.88 4.13 3.5375 .40549 
Հ ետթե ստ 40 1.63 4.50 2.9406 .82770 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 1.50 4.25 2.9281 .80008 

Չափի ց  ավե լ  նե ր դր ո ւ մ  
Նախաթեստ 40 1.75 3.00 2.4313 .37441 
Հ ետթե ստ 40 1.88 4.50 3.0969 .72528 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 1.75 4.25 3.0531 .71493 

Ար դարաց ի  դաշ ի քի  ստե ղծ ո ւ մ  
Նախաթեստ 40 1.64 2.73 2.2727 .32420 
Հ ետթե ստ 40 1.55 3.64 2.6386 .54096 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 1.45 3.55 2.5750 .53184 

Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավարո ւ մ  
Նախաթեստ 40 1.56 2.89 2.3000 .41589 
Հ ետթե ստ 40 1.33 3.22 2.3639 .48984 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 1.33 3.00 2.3333 .45291 

 
Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  

ց ո ւ ցանի շ նե ր ն  ը նդհանո ւ ր  թե ստի  համար  արտահայ տո ւ մ  ե ն  բար ձ ր  

հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  մակար դակ : Այ սպի ս ո վ  Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  

ց ո ւ ցանի շ ը  հավասար  է  .80-ի , ի ս կ  Գո ւ տմանի  պառակտման  մե թո դի  

գո ր ծակ ի ց ը ՝  .71-ի : Քր ո նբախի  ալ ֆան  և  Գո ւ տմանի  պառակտման  մե թո դի  

գո ր ծակ ի ց նե ր ը  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  

համար  համապատասխանաբար  ստաց վե լ  ե ն  հ ետև յ ալ  կ ե րպ՝  

վե րահ ս կ ո ւ մ ՝  .88 և  .75, արդար ո ւ թյ ո ւ ն ՝  .79 և  84, ի նդի վի դո ւ ալ ի զմ ՝  

.68 և .81, շ ահ ի  հ ետապնդո ւ մ ՝  .83 և .76, չ ափի ց  ավե լ  նե ր դր ո ւ մ ՝  .86 և  .67, 

արդարաց ի  դաշ ի քի  ստե ղծ ո ւ մ ՝  .85 և  .71, և  դաշ ի քի  աչ ալ ո ւ ր ջ  

կառավար ո ւ մ ՝  .78 և  .86 (աղյ ո ւ սակ  3.18): 

 
Աղյ ու սակ  3.18. Սոցիալ ական փոխանակման ոճերի  հարցաթերթի  

հու սալ իու թյ ան գործակիցներ  
 

 
Քր ո նբախի  

ալ ֆա 

Գո ւ տմանի  
պառակտման  մե թո դի  

գո ր ծակ ի ց  

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  
հար ցաթե ր թ 

.80 .71 
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Վե րահ ս կ ո ւ մ  .88 .75 
Ար դար ո ւ թյ ո ւ ն  .79 .84 
Ինդի վի դո ւ ալ ի զմ  .68 .81 
Շահ ի  հ ետապնդո ւ մ  .83 .76 
Չափի ց  ավե լ  նե ր դր ո ւ մ  .86 .67 
Ար դարաց ի  դաշ ի քի  ստե ղծ ո ւ մ  .85 .71 
Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավարո ւ մ  .78 .86 

 
Աղ յ ո ւ սակ  3.19-ո ւ մ  նե ր կայ աց ված  ե ն  բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  հաս կանալ ո ւ  նպատակ ո վ  նրանց  

նկատմամբ  կ ի րառ ված  ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  

հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ի  (ECR-R) նկարագրական  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը : Ինչ պե ս  կար ե լ ի  է  տե ս նե լ  աղյ ո ւ սակ ի  տվյ ալ նե ր ի ց , 

անհանգստո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ նի  5.24 մի ջ ի ն  միավո ր ը  և  .36 ստանդարտ 

շ ե ղո ւ մը , ի ս կ  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը ՝  3.10 մի ջ ի ն  միավո ր  և  .48 

ստանդարտ շ ե ղո ւ մ  ամբ ո ղջ  ը նտրանքայ ի ն  համախմբ ո ւ թյ ան  համար : 

 
Աղյ ու սակ  3.19. Սերտ հարաբերու թյ ու նների  փորձի  հարցաթերթի  

վերանայ ված  տարբերակի  կիրառման նկարագրական  
վերլ ու ծու թյ ու ն 

 

 Թի վ  
Նվազագո ւ յ

ն  
Առավե լ ագո ւ յ

ն  
Մի ջ ի ն  

Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  

216 3.61 7.44 5.2469 .36920 

Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո
ւ ն  

216 1.94 4.78 3.1013 .48336 

 
Բաց ի  վե ր ը  բ ե ր ված  աղյ ո ւ սակ ի ց , ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ի  կ ի րառ ո ւ մը  

փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  համար ՝  նախաթե ստ, հ ետթե ստ և  

հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ի  փո ւ լ ո ւ մ  նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.20-

ո ւ մ : Ստաց ված  արդո ւ նքնե ր ն  ե ն ՝  կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  

անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը  (նախաթե ստո ւ մ ՝  m=5.18, SD=.47; հ ետթե ստո ւ մ ՝  

m=4.47, SD=.47; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=4.61, SD=.56), ի ս կ  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը  

(նախաթե ստո ւ մ ՝  m=2.91, SD=.17; հ ետթե ստո ւ մ ՝  m=2.92, SD=.16; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ ՝  m=2.95, SD=.21): 
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Աղյ ու սակ  3.20. Սերտ հարաբերու թյ ու նների  փորձի  հարցաթերթի  

վերանայ ված  տարբերակի  կիրառու մը  փորձարարական խմբու մ 

 

 Թի վ  Նվազագո ւ յ ն  Առավե լ ագո ւ յ ն  Մի ջ ի ն  
Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  

Նախաթեստ 40 4.72 7.22 5.1875 .47436 
Հ ետթե ստ 40 3.39 5.44 4.4778 .41646 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 3.39 5.78 4.6153 .56156 

Կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  
Նախաթեստ 40 2.22 3.28 2.9194 .17385 
Հ ետթե ստ 40 2.33 3.17 2.9250 .16811 
Հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր  
40 2.33 3.50 2.9597 .21971 

 

Սե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  

տար բ ե րակ ի  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  ց ո ւ ցանի շ նե ր ն  ը նդհանո ւ ր  թե ստի  

համար  արտահայ տո ւ մ  ե ն  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  բար ձ ր  մակար դակ : 

Այ սպի ս ո վ  Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  ց ո ւ ցանի շ ը  հավասար  է  .86-ի , ի ս կ  

Գո ւ տմանի  պառակտման  մե թո դի  գո ր ծակ ի ց ը ՝  .83-ի : Քր ո նբախի  ալ ֆան  և  

Գո ւ տմանի  պառակտման  մե թո դի  գո ր ծակ ի ց նե ր ը  ս ե րտ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ի  

համար  համապատասխանաբար  ստաց վե լ  ե ն  հ ետև յ ալ  կ ե րպ՝  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը ՝  .88 և  .79, 

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը ՝  .79 և  

.81 (աղյ ո ւ սակ  3.21): 

 
 
 

Աղյ ու սակ  3.21. Սերտ հարաբերու թյ ու նների  փորձի  հարցաթերթի  
վերանայ ված  տարբերակի  հու սալ իու թյ ու նը  

 

 
Քր ո նբախի  

ալ ֆա 

Գո ւ տմանի  
պառակտման  մե թո դի  

գո ր ծակ ի ց  

Սե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  
հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ  

.86 .83 

Կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  
անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  

.88 .79 

Կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  
խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  

.79 .81 
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Բո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  

հաս կանալ ո ւ  նպատակ ո վ  նրանց  նկատմամբ  կ ի րառ ված  Սթր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  սանդղակ  (EPS-25) հար ցաթե ր թի  նկարագրական  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  նե ր կայ աց ված  ե ն  աղյ ո ւ սակ  3.22-ո ւ մ : Աղ յ ո ւ սակ ի  

տվյ ալ նե ր ի  համաձ այ ն , նկարագրական  ց ո ւ ցանի շ նե ր ն  ե ն . ճ ն շ ո ւ մ ՝  

(SUPP) m=5.52 և  SD=1.17, չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր ՝  

(UNPRO) m=5.48 և  SD=.96, չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նք ՝  (UNREG) m=5.57 և  

SD=1.00, խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ՝  (AVOID) m=5.59 և  SD=91, թո ւ յ լ  

հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր  (IMP) m=5.7 և  SD=.89, ի ս կ  ը նդհանո ւ ր  հ ո ւ զական  

կար գավի ճ ակ ՝  (EPS TOTAL) m=5.57 և  SD=.85: 

 
Աղյ ու սակ  3.22. Ընտրանքի  նկատմամբ  կիրառված  Սթրեսների  
կարգավորման սանդղակի  վիճակագրական նկարագրու թյ ու նը  

 

 Թի վ  
Նվազագո ւ յ

ն  
Առավե լ ագո ւ

յ ն  
Մի ջ ի ն  

Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Ճնշ ո ւ մ  216 1.80 9.00 5.5241 1.17706 
Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր  

216 2.20 8.60 5.4861 .96650 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նք  

216 1.60 9.00 5.5796 1.00119 

Խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ
ն  

216 1.80 8.00 5.5981 .91580 

Թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  
ապր ո ւ մնե ր  

216 2.60 8.40 5.7037 .89109 

Սթր ե ս նե ր ի  
կար գավո ր ման  
ը նդհանո ւ ր  միավո ր  

216 2.00 8.40 5.5783 .85867 

 
Ի  հավե լ ո ւ մն  վե ր ո նշ յ ալ  աղյ ո ւ սակ ի , փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  

խմբ ե ր ի  համար  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  կ ի րառ ո ւ մը ՝  

նախաթե ստ, հ ետթե ստ և  հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ի  փո ւ լ ե ր ո ւ մ  

նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.23-ո ւ մ , ը ստ ո ր ի  ստաց վե լ  ե ն  հ ետև յ ալ  

տվյ ալ նե ր ը ՝  ճ ն շ ո ւ մ ՝  (նախաթե ստ՝  m=5.56, SD=.48; հ ետթե ստ՝  m=3.42, 

SD=.92; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=3.61, SD=.96), չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր ՝  (նախաթե ստ՝  m=5.59, SD=.45; հ ետթե ստ՝  m=3.59, 

SD=.99; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=3.73, SD=1.02), չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ զմո ւ նք ՝  (նախաթե ստ՝  m=5.90, SD=.57; հ ետթե ստ՝  m=3.66, SD=1.20; 

հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=4.02, SD=1.25), խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ՝  

(նախաթե ստ՝  m=5.77, SD=.66; հ ետթե ստ՝  m=5.03, SD=.66; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=5.55, SD=.62), թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր  
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(նախաթե ստ՝  m=5.73, SD=.71; հ ետթե ստ՝  m=3.40, SD=1.13; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=3.83, SD=1.26), և  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  

ը նդհանո ւ ր  միավո ր ՝  (նախաթե ստ՝  m=5.71, SD=.25; հ ետթե ստ՝  m=3.82, 

SD=.77; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=4.15, SD=.80): 

 
Աղյ ու սակ  3.23. Փորձարարական խմբի  նկատմամբ  կիրառված  
Սթրեսների  կարգավորման սանդղակի  վիճակագրական 

նկարագրու թյ ու նը  
 

 Թի վ  
Նվազագո ւ յ

ն  
Առավե լ ագո ւ

յ ն  
Մի ջ ի ն  

Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Ճնշ ո ւ մ -նախաթեստ 40 4.80 6.40 5.5650 .48546 
Ճնշ ո ւ մ -հ ետթե ստ 40 2.00 5.40 3.4250 .92950 
Ճնշ ո ւ մ -հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մնե ր  

40 2.00 6.00 3.6100 .96816 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նքի  
նշ աննե ր -նախաթե ստ 

40 4.80 6.40 5.5950 .45401 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նքի  
նշ աննե ր -հ ետթե ստ 

40 2.20 5.40 3.5950 .99999 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նքի  
նշ աննե ր -հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մնե ր  

40 2.20 5.80 3.7350 1.02120 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նք -
նախաթեստ 

40 4.80 7.20 5.9050 .57822 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նք -
հ ետթե ստ 

40 1.80 5.60 3.6650 1.20119 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նք -հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մնե ր  

40 2.00 6.00 4.0250 1.25284 

Խո ւ սափո ղականո ւ թյ
ո ւ ն -նախաթե ստ 

40 4.40 7.20 5.7700 .66495 

Խո ւ սափո ղականո ւ թյ
ո ւ ն -հ ետթե ստ 

40 3.60 6.80 5.0350 .66854 

Խո ւ սափո ղականո ւ թյ
ո ւ ն -հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մնե ր  

40 4.20 7.00 5.5550 .62837 

IMP-նախաթե ստ 40 3.80 7.20 5.7300 .71260 
IMP-հ ետթե ստ 40 2.00 5.80 3.4050 1.13272 
IMP-հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մնե ր  

40 2.00 6.20 3.8350 1.26725 

Սթր ե ս նե ր ի  
կար գավո ր ման  
կար գավի ճ ակ -
նախաթեստ 

40 5.28 6.48 5.7130 .25921 

Սթր ե ս նե ր ի  
կար գավո ր ման  
կար գավի ճ ակ -
հ ետթե ստ 

40 2.68 5.12 3.8250 77190 



101 

Սթր ե ս նե ր ի  
կար գավո ր ման  
կար գավի ճ ակ -
հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մնե ր  

40 2.96 5.48 4.1520 .80522 

 
Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  

ց ո ւ ցանի շ նե ր ն  ը նդհանո ւ ր  թե ստի  համար  արտահայ տո ւ մ  ե ն  բար ձ ր  

հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  մակար դակ : Այ սպի ս ո վ  Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  

ց ո ւ ցանի շ ը  հավասար  է  .94-ի , ի ս կ  Գո ւ տմանի  պառակտման  մե թո դի  

գո ր ծակ ի ց ը ՝  .93-ի : Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  

ե նթասանդղակ նե ր ի  համար  Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  և  Գո ւ տմանի  

պառակտման  մե թո դի  գո ր ծակ ի ց նե ր ը  համապատասխանաբար  

հ ետև յ ալ նե ր ն  ե ն ՝  ճ ն շ ո ւ մ ՝  .94 և  .93, չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նքի  

նշ աննե ր  .90 և  .87, չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նք  .95 և  .96, 

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  .92 և  .94, և  թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր  .95 և  

.93, (աղյ ո ւ սակ  3.24): 

 
Աղյ ու սակ  3.24.  Սթրեսների  կարգավորման սանդղակի  

հու սալ իու թյ ան ցու ցանիշ ներ  
 

 
Քր ո նբախի  

ալ ֆա 
Գո ւ տմանի  պառակտման  
մե թո դի  գո ր ծակ ի ց  

Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  
սանդղակ  

.94 .93 

Ճնշ ո ւ մ  .88 .84 
Չկար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նքի  
նշ աննե ր  

.90 .87 

Չկար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր  .95 .96 
Խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  .92 .94 
Թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր  .95 .93 

 
Բո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ի  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  

հաս կանալ ո ւ  նպատակ ո վ  կ ի րառ ված  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  

գնահատման  սանդղակ ի  (SRRS) նկարագրական  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  

նե ր կայ աց ված  ե ն  աղյ ո ւ սակ  3.25-ո ւ մ : Աղ յ ո ւ սակ ի  համաձ այ ն , 

ստաց վե լ  ե ն  հ ետև յ ալ  նկարագրական  ց ո ւ ցանի շ նե ր ը ՝  ս թր ե ս ի  

նախնական  միավո ր ը ՝  m=395.35 և  SD= 57.19, ս թր ե ս ի  դի մադր ո ւ թյ ան  

նվազե ց ո ւ մ ՝  m=154.91 և  SD= 53.30, ս թր ե ս ի  դի մադր ո ւ թյ ան  

ավե լ աց ո ւ մ ՝  m=76.34 և  SD=54.20, և  ամե նօ ր յ ա սթր ե ս ՝  m=473.91 և  

SD=86.618: Ըստ փո ր ձ ար կ ման  հ րահանգնե ր ի , ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ի  

միավո ր նե ր ը  ե ր ե ք  մի ջ ակայ քո ւ մ  ե ն ՝  առ ո ղջ ո ւ թյ ո ւ ն  (150-ի ց  ցած ր ), 
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ռ ի ս կայ ի ն ՝  (150-300) և  խնդրահար ո ւ յ ց  (300-ի ց  բար ձ ր )154 Ամբ ո ղջ  

ը նտրանքի  միավո ր նե ր ի  փոխակ ե րպո ւ մը  ց ո ւ յ ց  տվե ց , ո ր  դրանք  

բ ո լ ո ր ը  300-ի ց  բար ձ ր  ե ն : 

 
Աղյ ու սակ  3.25.  Ընտրանքի  նկատմամբ  կիրառված  սոցիալ ական 
վերահարմարեցման գնահատման սանդղակի  նկարագրական 

վիճակագրու թյ ու նը  
 

 Թի վ  
Նվազագո ւ յ

ն  
Առավե լ ագո ւ

յ ն  Մի ջ ի ն  
Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Սթր ե ս ի  նախնական  
միավո ր ը  

216 300 581 395.35 57.191 

Դի մակայ ո ւ թյ ան  
նվազե ց ո ւ մ  

216 40 400 154.91 53.309 

Դի մակայ ո ւ թյ ան  
ավե լ աց ո ւ մ  

216 0 200 76.34 54.209 

Ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս  216 320 831 473.91 86.618 

 
Բաց ի  վե ր ո նշ յ ալ  աղյ ո ւ սակ ի ց , փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  

համար  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  սանդղակ ի  

կ ի րառ ո ւ մը ՝  նախաթե ստ, հ ետթե ստ և  հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ի  

փո ւ լ ե ր ո ւ մ  նե ր կայ աց ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.26-ո ւ մ , ը ստ ո ր ի  ստաց վե լ  ե ն  

հ ետև յ ալ  տվյ ալ նե ր ը ՝  ս թր ե ս ի  նախնական  միավո ր ը ՝  (նախաթե ստ՝  

m=427.75, SD=72.45; հ ետթե ստ՝  m=300.20, SD=97.95; հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=309.32, SD=100.81), ս թր ե ս ի ն  դի մակայ ե լ ո ւ  

նվազե ց ո ւ մ ՝  (նախաթե ստ՝  m=164.50, SD=57.06; հ ետթե ստ՝  m=101.45, 

SD=50.26; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=104.75, SD=57.19), ս թր ե ս ի ն  

դի մակայ ե լ ո ւ  ավե լ աց ո ւ մ ՝  (նախաթե ստ՝  m=89.75, SD=58.02; հ ետթե ստ՝  

m=156.75, SD=63.62; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=153.75, SD=64.55), և  

ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ՝  (նախաթե ստ՝  m=502.50, SD=82.72; հ ետթե ստ՝  m=244.90, 

SD=152.38; հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ՝  m=260.33, SD=167.82): 

                                                           
154

 Heydari, A., & Namjoo, Z. (2012). Comparison of alexithymia, attachment styles and stress in men and women employees in 
Ahwaz, Iran. Journal of New Findings in Psychology, 20, 21-40 [Persian]; Pp. 21-23. 



103 

Աղյ ու սակ  3.26. Սոցիալ ական վերահարմարեցման գնահատման 
սանդղակի  նկարագրական վիճակագրու թյ ու նը  փորձարարական 

խմբերու մ 
 

 Թի վ  Նվազագո ւ յ ն  Առավե լ ագո ւ յ ն  Մի ջ ի ն  
Ստանդարտ 
շ ե ղո ւ մ  

Սթր ե ս ի  նախնական  միավո ր ը  
Նախաթեստ 40 310 560 427.75 72.451 
Հ ետթե ստ 40 131 532 300.20 97.956 

Հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր  40 136 520 309.32 100.815 
Դի մակայ ո ւ թյ ան  նվազե ց ո ւ մ  

Նախաթեստ 40 60 320 164.50 57.063 
Հ ետթե ստ 40 30 240 101.45 50.261 

Հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր  40 10 260 104.75 57.019 
Դի մակայ ո ւ թյ ան  ավե լ աց ո ւ մ  

Նախաթեստ 40 0 200 89.75 58.022 
Հ ետթե ստ 40 40 320 156.75 63.625 

Հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր  40 30 340 153.75 64.557 
Ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս  

Նախաթեստ 40 330 690 502.50 82.721 
Հ ետթե ստ 40 11 550 244.90 152.384 

Հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր  40 1 600 260.33 167.825 

 
 

Սո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  սանդղակ ի  

հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  ց ո ւ ցանի շ նե ր ն  ը նդհանո ւ ր  թե ստի  համար  

արտահայ տո ւ մ  ե ն  հ ո ւ սալ ի ո ւ թյ ան  լ ավ  մակարդակ : Այ սպի ս ո վ  

Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  ց ո ւ ցանի շ ը  հավասար  է  .70-ի , ի ս կ  Գո ւ տմանի  

պառակտման  մե թո դի  գո ր ծակ ի ց ը ՝  .67-ի : Սո ց իալ ական  

վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  սանդղակ ի  ե նթասանդղակ նե ր ի  համար  

Քր ո նբախի  ալ ֆայ ի  և  Գո ւ տմանի  պառակտման  մե թո դի  գո ր ծակ ի ց նե ր ը  

համապատասխանաբար  հ ետև յ ալ նե ր ն  ե ն ՝  ս թր ե ս ի  նախնական  

միավո ր ը ՝  .65 և  .60, ս թր ե ս ի  դի մադր ո ւ թյ ան  նվազե ց ո ւ մ ՝  .72 և  .63, 

ս թր ե ս ի  դի մադր ո ւ թյ ան  ավե լ աց ո ւ մ ՝  .61և  .68, ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ՝  .69 և  

.66 (աղյ ո ւ սակ  3.27): 

 

 

 

 

 

Աղյ ու սակ  3.27. Սոցիալ ական վերահարմարեցման գնահատման 
սանդղակի   հու սալ իու թյ ան գործակիցներ  

 

 
Քր ո նբախի  

ալ ֆա 
Գո ւ տմանի  

պառակտման  մե թո դի  
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գո ր ծակ ի ց  

Սո ց իալ ական  
վե րահար մարե ց ման  
գնահատման  սանդղակ  

.70 .67 

Սթր ե ս ի  նախնական  միավո ր ը  .65 .60 
Սթր ե ս ի  նվազե ց ո ւ մ  .72 .63 
Սթր ե ս ի  ավե լ աց ո ւ մ  .61 .68 
Ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս  .69 .66 

 

Կանխատեսման վրա հիմնված  վերլ ու ծու թյ ու ն 

Այ ս  բաժնո ւ մ , հ ետազոտո ւ թյ ան  վար կած նե ր ի  ստո ւ գման  

նպատակ ո վ , հ ետազոտո ւ թյ ան  գո ր ծ ի քնե ր ի  կ ի րառ ման  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  

ստաց ված  տվյ ալ նե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  արվե լ  ե ն  վի ճ ակագրական  

հ ետևո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  կ նե ր կայ աց վե ն  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  վար կած ի  

համար  առանձ ի ն  առանձ ի ն : 

Վարկած  1՝  Սթրեսը  և սոցիալ ական հարաբերու թյ ու նները  

կապված  են միմյ անց  հետ սթրեսայ ին աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ:  

Սթր ե ս ի  և  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի ջ և  առ կա կապն  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  նպատակ ո վ , ամբ ո ղջ  ը նտրանքի  համար  

հաշ վար կ վե լ  է  ս թր ե ս ի  (SRRS, ս ո ց իալ ական  ս թր ե ս ի  սանդղակ ) և  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ց ո ւ ցանի շ նե ր ի  մի ջ և  Պի ր ս ո նի  

կ ո ռ ե լ յ աց իայ ի  գո ր ծակ ի ց նե ր ը  (ECR-R, Կապված ո ւ թյ ան  սանդղակ ; 

SESQ, Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  սանդղակ ): Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  

տալ ի ս  ո ւ ղի ղ  նշ անակալ ի ց  կապ ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ի  և  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ան  (.72, p<.05) ո ւ  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  (.75, p<.03) 

մի ջ և ՝  ECR-R-ի  կ ի րառ ման  դեպքո ւ մ , ի նչ պե ս  նաև  ի նդի վի դո ւ ալ ի զմի  

(.69, p<.04) և  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ման  (VAM; .64, p<.03) մի ջ և ՝  

EPS-25-ի  կ ի րառ ման  դեպքո ւ մ , մի նչ դե ռ  ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ի  և  չ ափի ց  

ավե լ ի  նե ր դր ման  (-.76, p<.03) ո ւ  արդարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ման  (EAB; 

.64, p<.03) մի ջ և  բացահայ տվե լ  է  նշ անակալ ի ց  հակադար ձ  

համե մատական  կապ: Հ ետևաբար  վար կած  1-ը  հաստատվե լ  է  

նշ անակալ ի ո ւ թյ ան  p<.05 մակար դակ ո ւ մ  (աղյ ո ւ սակ  3.28): 

 
Աղյ ու սակ  3.28. Սթրեսի , կապվածու թյ ան և սոցիալ ական փոխանակման 

ենթասանդղակների  միջև կոռել յ ացիան 
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Պի ր ս ո նի  
կ ո ր ե լ աց իայ ի  
գո ր ծակ ի ց ը  

.720. .754. .132 .054 .690* .049 -.762* -.747* .649* 

Նշ անակալ ի ո ւ թյ ո ւ ն  
(ե ր կ կ ո ղմ ) 

.049 .032 .052 .427 .048 .474 .039 .031 .036 

Թի վ  216 216 216 216 216 216 216 216 216 

*. Կո ռ ե լ յ աց իան  նշ անակալ ի ց  է  0.05 մակար դակ ո ւ մ  (ե ր կ կ ո ղմ ): 
 
Վարկած  2՝  Սթրեսը  և սթրեսների  կարգավորան գործընթացը  

կապված  են միմյ անց  հետ սթրեսայ ին աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ: 

Սթր ե ս ի  և  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի ջ և  առ կա կապն  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  նպատակ ո վ , ամբ ո ղջ  ը նտրանքի  համար  

հաշ վար կ վե լ  է  ս թր ե ս ի  (SRRS, ս ո ց իալ ական  ս թր ե ս ի  սանդղակ ) և  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ց ո ւ ցանի շ նե ր ի  (EPS-25 ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  սանդղակ ) մի ջ և  Պի ր ս ո նի  կ ո ռ ե լ յ աց իայ ի  

գո ր ծակ ի ց նե ր ը : Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս  ո ւ ղի ղ  

նշ անակալ ի ց  կապ չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ի  (UNPRO; .84, 

p<.04), չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  (UNREG; .73, p<.04), 

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  (AVOID; .73, p<.001), թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  

ապր ո ւ մնե ր ի  (IMP; .75, p<.02), և  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ը նդհանո ւ ր  

միավո ր  (TOTAL; .63, p<.04) մի ջ և : Ու ստի  վի ճ ակագրական  տե սանկ յ ո ւ նի ց  

վար կած  2-ը  հաստատվո ւ մ  է  p<.5 նշ անակալ ի ո ւ թյ ան  մակար դակ ո ւ մ  

(աղյ ո ւ սակ  3.29): 

 

 

 

Աղյ ու սակ  3.29. Սթրեսի  և սթրեսների  կարգավորման սանդղակի  ու  
դրա ենթասանդղակների  միջև կոռել յ ացիան 

 



106 

 

Ս
թ
ր
ե
ս
ն
ե
ր
ի

 կ
ա
ր
գ
ա
վ
ո
ր
մ
ա
ն

 

ս
ա
ն
դ
ղ
ա
կ

-ճ
ն
շ
ո
ւ
մ

 

Ս
թ
ր
ե
ս
ն
ե
ր
ի

 կ
ա
ր
գ
ա
վ
ո
ր
մ
ա
ն

 

ս
ա
ն
դ
ղ
ա
կ

-չ
կ
ա
ր
գ
ա
վ
ո
ր
վ
ա
ծ

 

հ
ո
ւ
զ
մ
ո
ւ
ն
ք
ի

 ն
շ
ա
ն
ն
ե
ր

 

Հ
ո
ւ
յ
զ
ե
ր
ի

 կ
ա
գ
ա
վ
ո
ր
մ
ա
ն

 

ս
ա
ն
դ
ղ
ա
կ

-չ
կ
ա
ր
գ
ա
վ
ո
ր
վ
ա
ծ

 

հ
ո
ւ
զ
մ
ո
ւ
ն
ք

 

Ս
թ
ր
ե
ս
ն
ե
ր
ի

 կ
ա
ր
գ
ա
վ
ո
ր
մ
ա
ն

 

ս
ա
ն
դ
ղ
ա
կ

-

խ
ո
ւ
ս
ա
փ
ո
ղ
ա
կ
ա
ն
ո
ւ
թ
յ
ո
ւ
ն

 

Ս
թ
ր
ե
ս
ն
ե
ր
ի

 կ
ա
ր
գ
ա
վ
ո
ր
մ
ա
ն

 

ս
ա
ն
դ
ղ
ա
կ

- 
թ
ո
ւ
յ
լ

 հ
ո
ւ
զ
ա
կ
ա
ն

 

ա
պ
ր
ո
ւ
մ
ն
ե
ր

 

Ս
թ
ր
ե
ս
ն
ե
ր
ի

 կ
ա
ր
գ
ա
վ
ո
ր
մ
ա
ն

 

ս
ա
ն
դ
ղ
ա
կ

-Ը
ն
դ
հ
ա
ն
ո
ւ
ր

 

Ա
մ
ե
ն
օ
ր
յ
ա

 

ս
թ
ր
ե
ս

 

Պի ր ս ո նի  
կ ո ր ե լ աց իայ ի  
գո ր ծակ ի ց ը  

127 .840* .731* .730** .750* .630* 

Նշ անակալ ի ո ւ թյ ո ւ ն  
(ե ր կ կ ո ղմ ) 

.063 .041 .044 .000 .027 .049 

Թի վ  216 216 216 216 216 216 

*. Կո ռ ե լ յ աց իան  նշ անակալ ի ց  է  0.05 մակար դակ ո ւ մ  (ե ր կ կ ո ղմ ): 
**. Կո ռ ե լ յ աց իան  նշ անակալ ի ց  է  0.01 մակար դակ ո ւ մ  (ե ր կ կ ո ղմ ): 
 

Վարկած  3՝  Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման 

դասընթացը  (SSTC) կարող է  կրճատել  սթրեսը  սթրեսայ ին 

աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ: 

Սթր ե ս ի  վրա ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  

դաս ը նթաց ի  (SSTC) ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  նպատակ ո վ , 

փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  

գնահատման  սանդղակ ի  (SRRS) միավո ր նե ր ը  ե ր ե ք ՝  նախաթե ստ, 

հ ետթե ստ և  8 շ աբաթ անց  կատարված  դիտար կ ո ւ մնե ր ո ւ մ  համե մատվե լ  

ե ն  անկախ ը նտրանքնե ր ի  մի ջ ի ննե ր ի  հավասար ո ւ թյ ան  վար կած ի  

ստո ւ գման  հ ետ: Ար դ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  նախաթե ստո ւ մ  

ե ր կ ո ւ  խմբ ե ր ի  մի ջ և  նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ի  դիտար կ վե լ , 

մի նչ դե ռ  հ ետթե ստո ւ մ  փո ր ձ արարական  խո ւ մբ ը  ց ո ւ ցաբ ե ր ե լ  է  

ս թր ե ս ի  միավո ր նե ր ի  նվազո ւ մ  (t=12.24, p<.0001) և  այ ս  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  կայ ո ւ ն  է  մնաց ե լ  8 շ աբաթ անց  կատարված  

դիտար կ ո ւ մնե ր ի  ը նթաց քո ւ մ ՝  t= 13.64 և  p<.0001 (աղյ ո ւ սակ  3.30): 

Այ սպի ս ո վ , վար կած  3-ը  վի ճ ակագրական  առ ո ւ մո վ  հաստատվո ւ մ  է  

p<.0001 նշ անակալ ի ո ւ թյ ան  մակար դակ ո վ : 
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Աղյ ու սակ  3.30. Փորձարարական փու լ ու մ Անկախ ընտրանքների  
միջ ինների  հավասարու թյ ան վարկածի  ստու գման կիրառու մը  
սոցիալ ական վերահարմարեցման գնահատման սանդղակի  համար  

 

 

Փո ր ձ արարական  Հ ս կ ի չ  
t-թե ստը  մի ջ ի ննե ր ի  
հավասար ո ւ թյ ան  

համար  
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T df 
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շ
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Ա
մ
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ր
յ
ա

 

ս
թ
ր
ե
ս
ի

 

ն
ա
խ
ա
թ
ե
ս
տ

 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

503.60 87.62 501.40 79.78 

.083 38 .934 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  .083 37.672 .934 

Ա
մ
ե
ն
օ
ր
յ
ա

 

ս
թ
ր
ե
ս
ի

 

հ
ե
տ
թ
ե
ս
տ

 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

110.50 64.53 379.30 73.96 

-12.246 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-12.246 37.314 .000 

Ա
մ
ե
ն
օ
ր
յ
ա

 ս
թ
ր
ե
ս

- 
 

հ
ե
տ
ա
գ
ա

 

դ
ի
տ
ա
ր
կ
ո
ւ
մ

 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

109.30 65.42 411.35 74.25 

-13.649 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  -13.649 37.407 .000 

 
Վարկած  4՝  Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման 

դասընթացը  (SSTC) կարող է  բարել ավել  սոցիալ ական 

հարաբերու թյ ու նները  սթրեսայ ին աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ: 

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  վրա 

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  (SSTC) 

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  նպատակ ո վ  փո ր ձ արարական  և  

հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  
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վե րանայ ված  տար բ ե րակ ի ց  (ECR-R) և  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  

հար ցաթե ր թի ց  նախաթե ստի , հ ետթե ստի  և  ո ւ թ շ աբաթ անց  հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ի  փո ւ լ ե ր ո ւ մ  ստաց ված  միավո ր նե ր ը  համե մատվե լ  ե ն  

անկախ ը նտրանքնե ր ի  մի ջ ի ննե ր ի  հավասար ո ւ թյ ան  վար կած ի  

ստո ւ գման  միավո ր նե ր ի  հ ետ: Սե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  

հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ի  (ECR-R) արդ յ ո ւ նքնե ր ը  

նախաթե ստո ւ մ  նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս  

ե ր կ ո ւ  խմբ ե ր ի  մի ջ և : Այ նո ւ ամե նայ նի վ , հ ետթե ստո ւ մ  

փո ր ձ արարական  խմբ ի  մոտ ատահայ տվե լ  է  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ան  նշ անակալ ի ց  նվազո ւ մ  (t=-4.89, 

p<.0001), ո ր ը  կայ ո ւ ն  է  մնաց ե լ  ո ւ թ շ աբաթ անց  հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մնե ր ի  ը նթաց քո ւ մ ՝  t=-.5.15 և  p<.0001 ց ո ւ ցանի շ նե ր ո վ : Եր ե ք  

փո ւ լ ե ր ի  փո ր ձ ար կ ո ւ մնե ր ի  կ ի րառ ման  ժամանակ  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  առ ո ւ մո վ  նշ անակալ ի ց  

փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  չ ի  գրանց վե լ  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  մի ջ և : 

 
Աղյ ու սակ  3.31. Փորձարարական փու լ ու մ անկախ ընտրանքների  սերտ 

հարաբերու թյ ու նների  փորձի  հարցաթերթի  վերանայ ված  
տարբերակից  ստացված  միջ ինների  հավասարու թյ ան վարկածի  

ստու գու մը  
 

 

Փո ր ձ արարական  Հ ս կ ի չ  

t-թե ստը  
մի ջ ի ննե ր ի  

հավասար ո ւ թյ ան  
համար  
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Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  – 
նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.16 .42 5.21 .52 

-.348 38 .730 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.348 36.438 .730 

Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  – 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

4.22 .38 4.73 .25 -4.890 38 .000 
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հ ետթե ստ Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-4.890 33.014 .000 

Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  - 
հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

4.19 .38 5.03 .35 

-5.185 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-5.185 37.820 .000 

Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  
– նախաթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.92 .23 2.91 .08 

.100 38 .921 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.100 23.746 .921 

Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  
– հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.91 .19 2.93 .13 

-.414 38 .682 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.414 33.494 .682 

Կապված ո ւ թյ ամբ  
պայ մանավո ր ված  
խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  
- հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.91 .21 3.00 .22 

-1.248 38 .220 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-1.248 37.857 .220 

 
Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  (SESQ) համար  

կ ի րառ ված  անկախ ը նտրանքնե ր ի  մի ջ ի ննե ր ի  հավասար ո ւ թյ ան  

վար կած ի  ստո ւ գո ւ մը  ո չ  մի  նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ի  ց ո ւ յ ց  

տվե լ  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  մի ջ և  նախաթե ստո ւ մ : Սակայ ն , 

հ ետթե ստո ւ մ , նշ անակալ ի ց  ավե լ աց ո ւ մ  է  դիտար կ վե լ  Չափի ց  ավե լ ի  

նե ր դր ման  (t=9.29, p<.0001) և  Ար դար  դաշ ի նքի  ստե ղծ ման  (t=6.07, p<.0001) 

ց ո ւ ցանի շ նե ր ո ւ մ , ո ր ը  կայ ո ւ ն  է  մնաց ե լ  ո ւ թ շ աբաթ անց  հ ետագա 

դիտար կ ման  ժամանակ ՝  Չափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ման  համար  t=12.1 և  p<.0001 

և  Ար դար  դաշ ի նքի  ստե ղծ ման  համար  t=6.78 և  p<.0001: Հ ետթե ստո ւ մ , 

չ նայ ած  շ ահ ի  հ ետապնդո ւ մը  նշ անակալ ի ո ր ե ն  նվազե լ  է  

փո ր ձ արարական  խմբ ի  մոտ (t=-7.40, p<.0001), ո ր ը  կայ ո ւ ն  է  մնաց ե լ  ո ւ թ 

շ աբաթ անց  հ ետագա դիտար կ ման  ժամանակ ՝  t=8.08 և  p<.0001, 

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  (SESQ) 

ե նթասանդղակ նե ր ը  ո չ  մի  նշ անակալ ի ց  փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  գրանց ե լ  

(աղյ ո ւ սակ  3.32): 
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Աղյ ու սակ  3.32. Անկախ ընտրանքների  միջ ինների  հավասարու թյ ան 
վարկածի  ստու գու մը  կիրառված  սոցիալ ական փոխանակման ոճերի  

հարցաթերթի  (SESQ) համար  
 

 

Փո ր ձ արարակա
ն  

Հ ս կ ի չ  

t-թե ստը  
մի ջ ի ննե ր ի  

հավասար ո ւ թյ ան  
համար  
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Վե րահ ս կ ո ւ մ  
նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.57 .26 3.56 .28 

.082 38 .935 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  .082 37.847 .935 

Վե րահ ս կ ո ւ մ  
հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.45 .44 3.52 .47 

-.490 38 .627 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  -.490 37.782 .627 

Վե րահ ս կ ո ւ մ  
հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.60 .31 3.53 .33 

.704 38 .486 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  .704 37.851 .486 

Ար դար ո ւ թյ ո ւ ն  
նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.15 .35 3.08 .37 .651 38 .519 
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Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.651 37.957 .519 

Ար դար ո ւ թյ ո ւ ն  
հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.15 .47 3.19 .40 

-.268 38 .790 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.268 37.180 .790 

Ար դար ո ւ թյ ո ւ ն  
հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.07 .31 3.12 .34 

-.479 38 .635 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.479 37.801 .635 

Ինդի վի դո ւ ալ ի զմ  
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.53 .39 3.49 .36 

.363 38 .719 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  .363 37.705 .719 

Ինդի վի դո ւ ալ ի զմ  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.44 .46 3.45 .40 

-.045 38 .964 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.045 37.150 .964 

Ինդի վի դո ւ ալ ի զմ  
հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.43 .45 3.45 .41 

-.135 38 .893 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.135 37.662 .893 

Շահ ի  հ ետապնդո ւ մ  
նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.54 .41 2.53 .41 

.096 38 .924 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.096 38.000 .924 

Շահ ի  հ ետապնդո ւ մ  
հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.31 .52 3.56 .55 

-7.405 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-7.405 37.864 .000 
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Շահ ի  հ ետապնդո ւ մ  
հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.30 .46 3.55 .51 

-8.081 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-8.081 37.580 .000 

Չափի ց  ավե լ ի  
նե ր դր ո ւ մ   
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.43 .37 2.43 .37 

.000 38 1.000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.000 38.000 1.000 

Չափի ց  ավե լ ի  
նե ր դր ո ւ մ  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.69 .36 2.50 .44 

9.297 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

9.297 36.437 .000 

Չափի ց  ավե լ ի  
նե ր դր ո ւ մ  
հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.68 .31 2.42 .34 

12.018 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

12.018 37.587 .000 

Ար դարաց ի  
դաշ ի նքի  
ստե ղծ ո ւ մ  
նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.27 .32 2.27 .32 

.000 38 1.000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  .000 38.000 1.000 

Ար դարաց ի  
դաշ ի նքի  
ստե ղծ ո ւ մ  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.01 .38 2.26 .39 

6.077 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  6.077 37.999 .000 

Ար դարաց ի  
դաշ ի նքի  
ստե ղծ ո ւ մ  
հ ետագա 
դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.96 .33 2.18 .38 

6.783 38 .000 

Չնթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

6.783 37.435 .000 
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Դաշ ի նքի  
աչ ալ ո ւ ր ջ  
կառավար ո ւ մ  
նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.29 .43 2.30 .40 

-.083 38 .934 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.083 37.723 .934 

Դաշ ի նքի  
աչ ալ ո ւ ր ջ  
կառավար ո ւ մ  
հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.32 .51 2.40 .47 

-.533 38 .597 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.533 37.662 .597 

Դաշ ի նքի  
աչ ալ ո ւ ր ջ  
կառավար ո ւ մ   

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.31 .48 2.35 .43 

-.230 38 .819 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.230 37.560 .819 

 

Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  

հ ետազոտական  չ ո ր ր ո ր դ  վար կած ը  հաստատվո ւ մ  է  

p<.0001.նշ անակալ ի ո ւ թյ ան  մակար դակ ո վ :  

Վարկած  5՝  Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման 

դասընթացը  (SSTC) կարող է  բարել ավել  սթրեսների  կարգավորան 

գործընթացը  սթրեսայ ին աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ: 

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  վրա 

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  (SSTC) 

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  նպատակ ո վ  համե մատե լ  ե նք  

փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  խմբ ե ր ի  միավո ր նե ր ը ՝  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  սանդղակ ի  (EPS-25) հար ցաթե ր թի ց , նախաթե ստի , 

հ ետթե ստի  և  ո ւ թ  շ աբաթ անց  հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ի  փո ւ լ ե ր ո ւ մ , 

անկախ ը նտրանքնե ր ի  մի ջ ի ննե ր ի  հավասար ո ւ թյ ան  վար կած ի  

ստո ւ գման  միավո ր նե ր ի  հ ետ: Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  

(EPS-25) արդ յ ո ւ նքնե ր ի  համե մատո ւ թյ ո ւ նը  նախաթե ստո ւ մ  ո չ  մի  

նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ի  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս  ե ր կ ո ւ  խմբ ե ր ի  մի ջ և : 

Այ նո ւ ամե նայ նի վ , հ ետթե ստո ւ մ  փո ր ձ արարական  խմբ ի  մոտ ի  հայ տ է  

ե կ ե լ  ճ ն շ ման  (t=-9.30, p<.0001), չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր ի  

(t=-14.12, p<.0001), չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նքի  (t=-12.57, p<.0001), թո ւ յ լ  

հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր  (t=-10.96, p<.0001) և  ը նդհանո ւ ր  հ ո ւ զական  

կար գավի ճ ակ ի  (t=-17.98, p<.0001) նշ անակալ ի ց  բացասական  աստի ճ անի  

նվազո ւ մ : Ու թ շ աբաթ անց  հ ետագա դիտար կ ման  ժամանակ  նշ անակալ ի ց  
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տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կայ ո ւ ն  ե ն  մնաց ե լ  ճ ն շ ման  (t=-6.83, p<.0001), 

չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր ի  (t=-12.54, p<.0001), 

չ կար գավո ր ված  հ ո ւ զմո ւ նքի  (t=-11.25, p<.0001), թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  

ապր ո ւ մնե ր  (t=-10.73, p<.0001) և  ը նդհանո ւ ր  հ ո ւ զական  կար գավի ճ ակ ի  

(t=-15.68, p<.0001) համար : Մյ ո ւ ս  ե նթասանդղակ նե ր ը  ո չ  մի  նշ անակալ ի ց  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  չ ե ն  ց ո ւ յ ց  տվե լ  փո ր ձ արարական  և  հ ս կ ի չ  

խմբ ե ր ո ւ մ  սանդղակ ի  կ ի րառ ման  ը նթաց քո ւ մ  (աղյ ո ւ սակ  3.33): 

Հ ետևաբար  հ ետազոտո ւ թյ ան  հ ի նգե ր ո ր դ  վար կած ը  հաստատված  է  

p<.0001 նշ անակալ ի ո ւ թյ ան  մակար դակ ո ւ մ : 

 

Աղյ ու սակ  3.33. Փորձարարական փու լ ու մ անկախ ընտրանքների  
միջ ինների  հավասարու թյ ան վարկածի  ստու գու մը  կիրառված  

սթրեսների  կարգավորման սանդղակի  (EPS-25) համար  
 

 

Փո ր ձ արարական  Հ ս կ ի չ  

t-թե ստը  
մի ջ ի ննե ր ի  

հավասար ո ւ թյ ան  
համար  
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Ճնշ ո ւ մ  
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.55 .48 5.58 .49 

-.193 38 .848 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.193 37.974 .848 

Ճնշ ո ւ մ  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.66 .45 4.19 .57 

-9.300 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-9.300 36.235 .000 

Ճնշ ո ւ մ  
հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.90 .52 4.32 .76 

-6.837 38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-6.837 33.415 .000 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր  
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.61 .47 5.58 .44 .206 38 .838 
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Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.206 37.921 .838 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.69 .30 4.50 .48 

-
14.127 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-
14.127 

32.220 .000 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նքի  նշ աննե ր  
հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.83 .38 4.64 .51 

-
12.545 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-
12.545 

35.118 .000 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նք  
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.87 .63 5.94 .53 

-.379 38 .707 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-.379 36.889 .707 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նք  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.60 .51 4.73 .55 

-
12.575 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-
12.575 

37.860 .000 

Չկար գավո ր ված  
հ ո ւ զմո ւ նք  
հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.94 .55 5.11 .65 

-
11.255 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-
11.255 

37.043 .000 

Խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.86 .66 5.68 .66 

.853 38 .399 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.853 37.999 .399 

Խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.14 .74 4.93 .58 

.993 38 .327 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.993 35.864 .327 

Խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  
հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.64 .65 5.47 .60 

.853 38 .399 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.853 37.718 .399 

Թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  
ապր ո ւ մնե ր  
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.84 .52 5.62 .85 .976 38 .335 
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Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.976 31.638 .337 

Թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  
ապր ո ւ մնե ր  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.43 .22 4.38 .76 

-
10.967 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-
10.967 

22.356 .000 

Թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  
ապր ո ւ մնե ր  
հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

2.75 .40 4.92 .80 

-
10.730 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-
10.730 

27.946 .000 

Սթր ե ս նե ր ի  
կար գավո ր ման  
սանդղակ ի  (EPS) 
ը նդհանո ւ ր  միավո ր  
Նախաթեստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

5.74 .26 5.68 .25 

.801 38 .428 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

.801 37.919 .428 

Սթր ե ս նե ր ի  
կար գավո ր ման  
սանդղակ ի  (EPS) 
ը նդհանո ւ ր  միավո ր  
Հ ետթե ստ 

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.10 .21 

4.54 .28 

-
17.982 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

  
-

17.982 
35.355 .000 

Սթր ե ս նե ր ի  
կար գավո ր ման  
սանդղակ ի  (EPS) 
ը նդհանո ւ ր  միավո ր  
հ ետագա դիտար կ ո ւ մ  

Ենթադրվո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

3.41 .21 4.89 .36 

-
15.686 

38 .000 

Չե նթադր վո ղ  
հավասար  
վար իաց իանե ր  

-
15.686 

31.348 .000 
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3.2. ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 

ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Ատե նախո ս ո ւ թյ ան  այ ս  հատված ո ւ մ  նե ր կայ աց վե լ ո ւ  և  

մե կ նաբանվե լ ո ւ  ե ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքնե ր ը ՝  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մաս ի ն  ավե լ ի  լ ավ  պատկ ե րաց ո ւ մ  կազմե լ ո ւ  

համար : Այ ս  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  նե րառ ո ւ մ  է  հ ետազոտո ւ թյ ան  

արդ յ ո ւ նքնե ր ի  մե կ նաբանո ւ մն  ը ստ հ ետազոտո ղի  կ ո ղմի ց  

առաջ ադր ված  վար կած նե ր ի : 

Հետազոտու թյ ան արդյ ու նքների  մեկնաբանու մ 

Սոցիալ ական փոխանակման ոճեր  

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  (SESQ) կ ի րառ ման  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ ցադր ված  է  աղյ ո ւ սակ  3.16-ո ւ մ : Այ ս  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

ո ճ ե ր ի  բ ո լ ո ր  յ ո թ չ ափանի շ նե ր ի ց  է լ  Ֆո ր ե քս ի  առ ևտրականնե ր ն  

ո ւ նե ն  մի ջ ի ն  ց ո ւ ցանի շ նե ր : Այ նո ւ ամե նայ նի վ , Լ ե յ բ մանի  և  այ լ ո ց 155 

աշ խատանքո ւ մ  արդարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մն  ո ւ նե ց ե լ  է  5.13 մի ջ ի ն  

միավո ր  և  0.79 ստանդարտ շ ե ղո ւ մ : Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ման  

մի ջ ի նը  ե ղե լ  է  3.71, ի ս կ  ստանդարտ շ ե ղո ւ մը ՝  0.99: Սա կար ո ղ  է  

արտաց ո լ ե լ  ե ր կ ո ւ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս նակ ի ց նե ր ի  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Լ ե յ բ մանի  և  այ լ ո ց  հ ետազոտո ւ թյ ան  

մաս նակ ի ց նե ր ը  ՄակԳի լ  համալ սարանի  բակալ ավր իատի  18-ի ց  26 

տար ե կան  156 ո ւ սանո ղնե ր  է ի ն  (75 արական  և  81 ի գական  ս ե ռ ի ), ո ւ մ  

մի ջ ի ն  տար ի քը  20.51-ն  է ր : 

Որպե ս  ի ր ե նց  վե ր ջ նական  մո դե լ , Լ ե յ բ մանը  և  այ լ ո ք 156 

ը նդո ւ նե լ  ե ն  հ ի նգ  գո ր ծ ո նի  մե թո դը ՝  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  սանդղակ ի  

համար  նախատե ս ե լ ո վ  ո ւ թ հար ց  և  կառ ո ւ ց ե լ  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թը  (SESQ): Նրանք  այ դ  գո ր ծ ո ննե ր ն  

անվանե լ  ե ն  վե րահ ս կ ո ւ մ , արդարո ւ թյ ո ւ ն , ի նդի վի դո ւ ալ ի զմ , շ ահ ի  

հ ետապնդո ւ մ  և  չ ափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ո ւ մ : Այ դ  մո դե լ ո ւ մ  

արդար ո ւ թյ ո ւ նը  և  ի նդի վի դո ւ ալ ի զմը  հ ի շ ե ց նո ւ մ  ե ն  ե նթադր յ ալ  

գո ր ծ ո ննե ր , ը նդ  ո ր ո ւ մ  արդար ո ւ թյ ո ւ նը  արտաց ո լ ո ւ մ  է  հավասար  

                                                           
155

 Leybman, M. J., Zuroff, D. C., Fournier, M. A., Kelly, A., & Martin, A. (2010). Social Exchange Styles: Measurement, validation, 
and application. European Journal of personality, Published Online, DOI: 10.1002/per. 785; Retrieved on 24/07/2017; P. 3. 
156

Leybman, M. J., Zuroff, D. C., & Fournier, M. A. (2011). A five-dimension model of individual differences in social exchange styles. 
Personality and Individual Differences, 51, 940-945. P. 942. 



118 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ցանկ ո ւ թյ ո ւ նը  և  փոխադար ձ  շ ահ ի  խթանման  

նպատակ ո վ  նե ր դր ո ւ մնե ր  կատար ե լ ո ւ  պատրաստակամո ւ թյ ո ւ նը , ի ս կ  

ի նդի վի դո ւ ալ ի զմն  արտաց ո լ ո ւ մ  է  ապրանքա-արժո ւ թայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  ս եփական  անձ ի ն  ապավի նե լ ո ւ  և  

նե ր դր ո ւ մնե ր  կատար ե լ ո ւ ց  խո ւ սափե լ ո ւ  նախապատվո ւ թյ ո ւ նը : 

Հ ի շ յ ալ  մո դե լ ո ւ մ  Շահ ո ւ յ թի  հ ետապնդման  գո ր ծ ո նի  

բ ո վանդակ ո ւ թյ ո ւ նը ՝  ո ր ևէ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  հակ վե լ  է  դեպի  ս եփական  շ ահ ի  վրա առ վե լ  

ո ր ո շ ակ ի  կ ե նտր ո նաց ման , ի ս կ  չ ափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ման  գո ր ծ ո նի  

բ ո վանդակ ո ւ թյ ո ւ նը ՝  դեպի  ավե լ ի  ո ր ո շ ակ ի  կ ե նտր ո նաց ման  

ս եփական  նե ր դր ո ւ մնր ի  վրա: Ի  վե ր ջ ո , վե րահ ս կ ման  գո ր ծ ո նը  ի  հայ տ 

է  ե կ ե լ  ո րպե ս  առանձ ի ն  հար թո ւ թյ ո ւ ն , գո յ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ց ո ղ  

գո ր ծ ո ննե ր ի ն  միաձ ո ւ լ վե լ ո ւ  փոխար ե ն : 

Պար զվո ւ մ  է , ո ր  բ ո լ ո ր  կ ե նդանի  մշ ակ ո ւ յ թնե ր ը  հ ի մնականո ւ մ  

միտված  ե ն  հասարակ ո ւ թյ ան  աճ ո ղ , ե ր իտասար դ  անդամնե ր ի ն  

փոխանց ե լ ո ւ  առ կա նո ր մե ր ն  ո ւ  արժե քնե ր ը  և  նպաստե լ ո ւ  այ դ  

նո ր մե ր ի ն  նրանց  ի նտե գր մանը : Նմանօ ր ի նակ  արժե քնե ր ի  փոխանց ման  

ամե նաէ ական  կ ո ղմը  մատաղ  ս ե ր նդի ն  ս ո վո ր ե ց նե լ ն  է  թե  ի նչ պե ս  

պետք  է  նրանք  հաղո ր դակ ց վե ն  մի մ յ անց  հ ետ, ո րպե ս զի  

հասարակ ո ւ թյ ո ւ նը  պահպանի  ի ր  ամբ ո ղջ ականո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  

միաս նականո ւ թյ ո ւ նը : Սո ց իալ ական  կ յ անքի  համար  

ե ր իտասար դո ւ թյ ան  նմանօ ր ի նակ  պատրաստո ւ մը  ավանդականո ր ե ն  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վե լ  է  ս ո ց իալ ականաց ման  տե ս ո ւ թյ ան  

շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ : Որպե ս  կանո ն , արդ յ ո ւ նավետ է  համար վո ւ մ  

ս ո ց իալ ականաց ման  այ ն  ո ճ ը , ո ր ը  նե րառ ո ւ մ  է  ը նդհանրաց ված  

ս ո ց իալ ական  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն : Բաց ի  այ դ , ս ո ց իալ ականաց ո ւ մը , ո րպե ս  

հայ ե ցակար գ , պատմականո ր ե ն  կ ե նտր ո նաց ե լ  է  ծ նո ղնե ր ի  կամ  այ լ  

հասարակական  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր ի  կ ո ղմի ց  կ ի րառ վո ղ  ի րազե կ , 

հ ստակ  ճ անաչ ո ղո ւ թյ ան  և  կանխամտած ված  մարտավար ո ւ թյ ան  վրա և  

պակաս  չ ափո վ ՝  ե ր իտասար դո ւ թյ ան  ճ անաչ ո ղո ւ թյ ան  և  

մարտավար ո ւ թյ ան 157: 
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 Williams, J., Ashill, N., & Thirkell, P. (2016). How is value perceived by children? Journal of Business Research 69(12), 5875-5885; 
Pp. 5875-5877; Bugental, D. B. (2000). Acquisition of the algorithms of social life: A domain-based approach. Psychological Bulletin, 
126(2), 187-219; P. 187. 
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Մար դկանց  և  շ ատ այ լ  պր ի մատ տե սակ նե ր ի  մոտ ս ո ց իալ ական  

գո ր ծ ո ղո ւ թյ ան  և  վար քի  հ ի մնարար  կ ո ղմե ր ի ց  է  

համագո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ նը , ո ր ը  կար ո ղ  է  տատնվե լ  առ օ ր յ ա գո ր ծ ե ր ի ց  

մի նջ և  ռազմական  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի ջ ակայ քո ւ մ : 

Հ ամագո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  առանձ նապե ս  հ ետաքր քի ր  տե սակ  է  փոխադար ձ  

փոխանակ ո ւ մը  կամ  առ ևտո ւ ր ը , ո ր ը  վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  այ ն  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ անը , ո ր ի  ժամանակ  ապրանքնե ր ն  ո ւ  

ծառայ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  փոխանակ վո ւ մ  ե ն  առանձ ի ն  անհատնե ր ի  մի ջ և : 

Կար ևո ր  է  նշ ե լ , ո ր  հաճ ախ տեղի  ե ն  ո ւ նե նո ւ մ  փոխանակ ո ւ մնե ր , 

ո ր ո նց ո ւ մ  մաս նակ ի ց նե ր ը  նե ր դր ո ւ մ  ե ն  կատար ո ւ մ  առանց  զո ւ տ 

ե կամո ւ տ ստանալ ո ւ  ե րաշ խի քի : Սո ց ի ո լ ո գիայ ի  բ նագավառ ի  

հ ե ղի նակ նե ր ն  օ գտագո ր ծ ո ւ մ  ե ն  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե զր ո ւ յ թը  ց ո ւ յ ց  տալ ո ւ  համար  այ ն  

շ ար ո ւ նակական  փոխանակ ման  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ո ր ո նց ո ւ մ  

մար դի կ  նե ր դր ո ւ մ  ե ն  կատար ո ւ մ , դրա դի մաց  ստաց վե լ ի ք  շ ահ ո ւ յ թի  

վե րաբ ե ր յ ալ  ո ւ նե նալ ո վ  վստահ ո ւ թյ ան  տար բ ե ր  մակար դակ նե ր 158: 

Լ ե յ բ մանը  և  այ լ ո ք 159 ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը  

սահ մանո ւ մ  ե ն  ո րպե ս  մար դկանց  կ ո ղմի ց ՝  ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  

խմբ ե ր ի  մ յ ո ւ ս  անդամնե ր ի  հ ետ փոխանակ ման  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  

հաստատե լ ո ւ  և  պահպանե լ ո ւ  գո ր ծ ո ւ մ  կ ի րառ վո ղ  

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  անհատական  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր : 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ի  մո դե լ ը  մշ ակ վե լ  է  հաս կանալ ո ւ  

փոխանակ ման  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս ի ն  մար դկանց  

մոտե ց ո ւ մնե ր ո ւ մ  առ կա անհատական  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հայ ե ցակար գը  սահ մանվո ւ մ  է  

ե ր կ ո ւ ՝  ի րար ի ց  անկախ հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ ՝  շ ահ ի  հ ետապնդո ւ մ  և  

ծախս ե ր ի  հանդեպ զգո նո ւ թյ ո ւ ն : Այ ս  ե ր կ ո ւ  հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  

ը նտր վե լ  ե ն  արտաց ո լ ե լ ո ւ  Բո ւ գե նթալ ի 160 փոխադար ձ ո ւ թյ ան  

տի ր ո ւ յ թի  սահ մանո ւ մը , ո րպե ս  ծախս ե ր ի  և  շ ահ ո ւ յ թնե ր ի  

կառավար ման  հ ետ ի նչ  ո ր  կ ե րպ կապված  հանգամանք : Այ ս  
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հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  համապատասխանո ւ մ  ե ն  մաս նագիտական  

գրականո ւ թյ ան  այ ն  տե սակ ետնե ր ի ն , ո ր ո նք  ե նթադր ո ւ մ  ե ն , ո ր  

ի նքնակար գավո ր ման  ե ր կ ո ւ  հ ի մնական  հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ե ն  

դրական  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  խթանո ւ մը  և  բացասական  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  

կանխար գե լ ո ւ մը : 

 

Կապվածու թյ ու ն 

Սե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  

տար բ ե րակ ի  (ECR-R) արդ յ ո ւ նքնե ր ը , ց ո ւ ցադր ված  ե ն  աղյ ո ւ սակ  3.19-

ո ւ մ : Ըստ ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքնե ր ի , ի րանց ի  ֆո ր ե քս  

առ ևտրականնե ր ն  ի ր ե նց  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  արտահայ տո ւ մ  ե ն  

անհանգստո ւ թյ ան  բար ձ ր  մակար դակ , միաժամանակ  դր ս ևո ր ե լ ո վ  

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  նո ր մալ  մակար դակ  ի ր ե նց  կապված ո ւ թյ ան  և  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  առ ո ւ մո վ : Ինչ պե ս  կար ե լ ի  է  

տե ս նե լ  աղյ ո ւ սակ ի  տվյ ալ նե ր ո ւ մ , անհանգստո ւ թյ ան  մի ջ ի նը  և  

ստանդարտ շ ե ղո ւ մը  համապատասխանաբար  5.24 և  .36 ե ն  ստաց վե լ , 

մի նչ դե ռ  դրանց  ց ո ւ ցանի շ նե ր ը  Ֆր ե յ լ ի ի , Վալ լ ե ր ի  և  Բե ր ննանի 161 

աշ խատո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  ե ղե լ  ե ն  համապատասխանաբար  3.64 և  1.31, ի ս կ  

Ֆր ե յ լ ի ի , Հ ե ֆֆե ր նանի , Վի կար ի ի  և  Բրամբայ ի  աշ խատո ւ թյ ո ւ նո ւ մ ՝  

2.58 և  2.34162: Անհանգստո ւ թյ ան  այ ս  բար ձ ր  մակար դակ ն  ը ստ է ո ւ թյ ան , 

լ ար ված  մթնո լ ո րտո ւ մ ՝  ո րպե ս  ֆո ր ե քս  առ ևտրական  աշ խատե լ ո ւ  

արտաց ո լ ո ւ մն  է : 

Սե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  (ECR) սանդղակ ը  

կ լ ի նի կական  մի ջ ավայ ր ե ր ո ւ մ  կ լ ի նի կական  ը նտրանքնե ր ի  համար  

լ այ նո ր ե ն  կ ի րառ վո ղ  ի նքնո ւ ր ո ւ յ ն  չ ափման  ե ղանակ նե ր ի ց  է : Սե րտ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ը  ե ր կ ո ւ  գո ր ծ ո ննե ր ի ՝  

անհանգստո ւ թյ ան  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  վրա հ ի մնված  36 հար ց ի ց  

բաղկացած  հար ցաթե ր թ է : Անհանգստո ւ թյ ան  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  

սանդղակ նե ր ի  միավո ր նե ր ի  օ գնո ւ թյ ամբ  կար ե լ ի  է  մար դկանց  

դասակար գե լ  ը ստ մե ծահասակ նե ր ի  կապված ո ւ թյ ան  չ ո ր ս  ո ճ ե ր ի , 

անձ ի ՝  ի ր  (անհանգստո ւ թյ ան  գո ր ծ ո ն ) և  ո ւ ր ի շ նե ր ի  
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(խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  գո ր ծ ո ն ) մաս ի ն  ո ւ նե ցած  մտքե ր ի  հ ի ման  վրա: 

Անհանգստո ւ թյ ան  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  միաձ ո ւ լ ո ւ մը  ստե ղծ ո ւ մ  

է  կապված ո ւ թյ ան  չ ո ր ս  ո ճ ե ր , ո ր ո նք  ե ն ՝  ապահ ո վ  (ցած ր  

անհանգստո ւ թյ ո ւ ն , ցած ր  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ), մտքե ր ո վ  

տարված  (բար ձ ր  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն , ցած ր  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ), 

վախկ ոտ (բար ձ ր  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն , բար ձ ր  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ), 

ար համար հական  (ցած ր  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն , բար ձ ր  

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ): Դրանք  ց ո ւ ցադր ված  ե ն  նկար  3.2-ո ւ մ 163: 

 

 
Նկար  3.2. Մեծահասակների  կապվածու թյ ան անհատական 

տարբերու թյ ու նների  երկչափ մոդել  
 

Վե ր ջ ի ն  25 տար ի նե ր ի  ը նթաց քո ւ մ  մե ծահասակ նե ր ի  

կապված ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  քանակ ն  

է քսպո նե նտալ  աճ  է  ո ւ նե ց ե լ  և  մե ծահասակ նե ր ի  կապված ո ւ թյ ան  

խնդի ր ը  աճ ո ղ  կ ե րպո վ  կար ևո ր վե լ  է  բ ժ շ կական  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , քանի  ո ր , կապված ո ւ թյ ո ւ նն  ազդո ւ մ  է  

անհատի  վրա մի  շ ար ք  տար բ ե ր  հարթո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , այ դ  թվո ւ մ ՝  

անձ նայ ի ն , դժվար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հաղթահար ման  ո ճ ե ր ի , 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  առ ո ղջ ո ւ թյ ան : Բաց ի  այ դ , այ ն  

նախատրամադր ո ղ  գո ր ծ ո ն  է  մի  շ ար ք  ախտանշ աննե ր ի , այ դ  թվո ւ մ ՝  

անհանգստո ւ թյ ան , ը նկ ճ ված ո ւ թյ ան  և  անձ նայ ի ն  խանգար ո ւ մնե ր ի  
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համար  և  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  գո ր ծ ո ւ մ  է  ո րպե ս  

աշ խատանքայ ի ն  դաշ ի նք 164: 

 

Սթրեսների  կարգավորու մ 

Հ ետազոտո ւ թյ ան  ը նտրանքի  համար  EPS-25-ի  կ ի րառ ման  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  նե ր կայ աց ված  ե ն  աղյ ո ւ սակ  3.22-ո ւ մ , ո ր ը  

յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ե նթասանդղակ ի  համար  ց ո ւ յ ց  է  տալ ի  մի ջ ի ն  

ց ո ւ ցանի շ , այ սպի ս ո վ  ճ ն շ ո ւ մ ՝  (մի ջ ի ն=5.52, ստանդարտ շ ե ղո ւ մ  =1.17), 

չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ՝  (մի ջ ի ն=5.48, ստանդարտ 

շ ե ղո ւ մ=.96), չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ՝  (մի ջ ի ն=5.57, SD=1.00), 

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն ՝  (մի ջ ի ն=5.59, ստանդարտ շ ե ղո ւ մ=.91), թո ւ յ լ  

հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ՝  (մի ջ ի ն=5.70, ստանդարտ շ ե ղո ւ մ=.819), և  

Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ը  (մի ջ ի ն=5.57, 

ստանդարտ շ ե ղո ւ մ=.85): Այ լ  հ րատարակ ված  աշ խատանքնե ր ի  165 

համե մատ, այ ս  ց ո ւ ցանի շ նե ր ն  արտահայ տո ւ մ  ե ն  ավե լ ի  շ ատ 

խնդի ր նե ր  կապված  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  տար բ ե ր  գո ր ծ ո ննե ր ի  

հ ետ: Այ ս  հանգամանքը  կար ե լ ի  է  համար ե լ  ֆի զի կական  և  հ ո գե կան  

խնդի ր նե ր ի  բար ձ ր  ռ ի ս կ  պար ո ւ նակ ո ղ  խնդրահար ո ւ յ ց  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համատե քստ: Ինչ պե ս  արդե ն  նշ վե լ  է , 

լ ար ված ո ւ թյ ան  բար ձ ր  մակար դակ նե ր ը  կար ե լ ի  է  համար ե լ  ֆո ր ե քս  

առ ևտր ի , հատկապե ս  մանրածախ ո լ ո րտի , ը նդհանո ւ ր  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ն : 

Մար դկանց  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  գնահատե լ ո ւ  նպատակ ո վ  

Բե յ քե ր ը  և  այ լ ո ք 166 ստե ղծ ե լ  ե ն  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  

սանդղակ ը  (EPS-25): Իրականո ւ մ  EPS-25-ը  հ ի մնականո ւ մ  նախագծ վե լ  է  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ո ճ ե ր ն  ո ւ  թե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

բացահայ տե լ ո ւ  և  չ ափե լ ո ւ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  տար ր ե ր ի  
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փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  թե րապիայ ի  ը նթաց քո ւ մ , ի ս կ  հ ետո  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  տարած ե լ  ո չ  կ լ ի նի կական  ը նտրանքի  վրա: EPS-25-ը  

գնահատո ւ մ  է  հար ց վո ղնե ր ի  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  բացասական  և  

խնդրահար ո ւ յ ց  կ ո ղմե ր ը : Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  վե ր  ե ն  հանվե լ  հ ի նգ  գո ր ծ ո ննե ր , 

ո ր ո նք  անվանվե լ  ե ն  ը ստ համապատասխան  հար ց ե ր ի , մաս նավո րապե ս ՝  

ճ ն շ ո ւ մ , չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր , չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ յ զ ե ր , խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն , թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր : 

Բաց ի  այ դ , սանդղակ ի  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ը  հ ո ւ յ զ ե ր ի  

անար դ յ ո ւ նավետ կար գավո ր ման  կար գավի ճ ակ ի  կար ևո ր  ց ո ւ ցանի շ  է :  

Մի նչ  օ ր ս  EPS-25-ը  կ ի րառ վե լ  է  դիագնո ստի կ  խմբ ե ր ի  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ ո ւ  և  այ ժմ  ը նթաց ի կ  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե ն  ի րականաց վո ւ մ  հ ետագա խնդի ր նե ր ի  

կանխատե ս ման  ո լ ո րտո ւ մ : Այ ն  թար գմանվե լ  է  ի նը  լ ե զո ւ նե ր ո վ  և  

հաստատվե լ  այ նպի ս ի  լ ե զո ւ նե ր ո վ  ի նչ պի ս ի ք  ե ն  իտալ ե ր ե նը  և  

ճ ապո նե ր ե նը : Այ ն  նաև  կ ի րառ վե լ  է  ո չ  կ լ ի նի կական  ը նտրանքնե ր ի  

համար 167: 

 

Սթրես  

Հ ետազոտո ւ թյ ան  ը նտրանքի  համար  SRRS-ի  կ ի րառ ման  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  նե ր կայ աց ված  ե ն  աղյ ո ւ սակ  3.25-ո ւ մ , ո րտե ղ  

ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս ի  նվազագո ւ յ ն  միավո ր ը  320-ն  է : Ըստ ս ո ց իալ ական  

վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  սանդղակ ի  ձ ե ռ նար կ ի , 300-ի ց  բար ձ ր  

միավո ր ե ր ը  մե կ  տարվա ը նթաց քո ւ մ  ավե լ աց նո ւ մ  ե ն  կ յ անքի  

նվազագո ւ յ ն  ս թր ե ս ի  հավանականո ւ թյ ո ւ նը  մի նչ և  80 տո կ ո ս 168: 

Վե ր ո նշ յ ալ  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  համահ ո ւ ն չ  ե ն  ֆի նանսական  շ ո ւ կայ ի  

աշ խատողնե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  Ցայ ի  և  Չանի 169 աշ խատանքի  

արդ յ ո ւ նքնե ր ի ն , ո ր ո նք  խո ս ո ւ մ  ե ն  այ դ  ո լ ո րտո ւ մ  բար ձ ր  

աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  մաս ի ն : Բաց ի  այ դ , ֆո ր ե քս  առ ևտո ւ ր ը  

համար վո ւ մ  է  այ ս օ ր վա աշ խար հ ի  ամե նասթր ե սայ ի ն  
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մաս նագիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  մե կ ը  և  ի նչ պե ս  արդե ն  բացատր վե լ  է  (տե ՛ ս  

«Ֆո ր ե քս » ե զր ո ւ յ թը ), այ դպի ս ի  մի ջ ավայ ր ո ւ մ  աշ խատե լ ն  ի ր  

է ո ւ թյ ամբ  ս թր ե սայ ի ն  է , չ հաշ ված  այ դ  ո լ ո րտի  մաս նագետնե ր ի  այ լ , 

կ ո ղմանկ ի  և  առ օ ր յ ա խնդի ր նե ր ը : Այ ս  արտաքի ն  ս թր ե ս ի  չ ափը  մե ծ  է  և  

ո րպե ս զի  օ գնե նք  առ ևտրականնե ր ի ն  չ զգալ  այ դ  ամբ ո ղջ ը  պետք  է  

գո յ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե նա պաշ տպանական  ի նչ -ո ր  համակար գ 170: 

Աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  վե րաբ ե ր յ ալ  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մե ծ  մաս ը  կապ ե ն  բացահայ տե լ  

հ ո գե բանական  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  և  ս րտի  ի շ ե մի կ  

հ ի վանդո ւ թյ ան  կ ր կ նվո ղ  դեպքե ր ի , ար յ ան  բար ձ ր  ճ ն շ ման , 

հ ե նաշ ար ժական  ապարատի  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , ապր ե լ ակ ե րպո վ  

պայ մանավո ր ված  քաղց կ ե ղի  ռ ի ս կ ի  գո ր ծ ո ննե ր ի , հ ո գե ս ո մատի կ  

ախտանի շ նե ր ի  և  մաս նագիտական  այ ր ման  մի ջ և : Գլ ո բալ ի զաց իայ ի  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նն  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավար ե ր ի  վրա աճ ո ւ մ  է : 

Հ ամաշ խար հայ ի ն  շ ո ւ կան  ս ե րտ միահ յ ո ւ ս ված  է  և  հ ետևաբար  

յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  ե ր կ ր ի  զար գաց ո ւ մ  կար ո ղ  է  անմի ջ ական  և  խո ր  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  կ ր ե լ  այ լ  ե ր կ ր նե ր ի ց : Սա հատկապե ս  ակնհայ տ է  

ֆո նդայ ի ն  բ ո ր սանե ր ո ւ մ 171: Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  

տալ ի ս , ո ր  տնտե սական  ճ գնաժամի  հ ետ աճ ո ւ մ  ե ն  գո ր ծազր կ ո ւ թյ ան  

ց ո ւ ցանի շ նե ր ը  և  ո ր  գո ր ծազր կ ո ւ թյ ան  և  վաղաժամ  մահ վան  

նշ անակալ ի ց  կար ճ աժամկ ետ աճ ի  մի ջ և  առ կա է  կապ: Բաց ի  այ դ , 

ֆի նանսական  ճ գնաժամը ՝  շ նո ր հ ի վ  ե կամտի  նվազման , ո ւ նի  

առ ո ղջ ո ւ թյ ան  համար  ե ր կարատև  հ ետևանքնե ր  առաջ աց նե լ ո ւ  նե ր ո ւ ժ : 

Ֆի նանսական  վե ր լ ո ւ ծաբաննե ր ը  գր ո ւ մ  ե ն  արդ յ ո ւ նաբ ե րական  

զե կ ո ւ յ ց նե ր  և  տալ ի ս  մե կ նաբանո ւ թյ ո ւ ննե ր  ապագա միտո ւ մնե ր ի  

մաս ի ն : Առ ևտրականնե ր ն  ստիպված  ե ն  լ ի նո ւ մ  ֆո նդայ ի ն  բ ո ր սանե ր , 

պարտատոմս ե ր ի  կամ  ֆյ ո ւ չ ե ր սայ ի ն  շ ո ւ կանե ր  մտնե լ  և  դո ւ ր ս  գալ  

օ ր վա կտր ված քո վ : Ֆի նանսական  ո լ ո րտի  աշ խատակ ի ց նե ր ի  
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աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ե ր ը  խո րապե ս  կապված  ե ն  համաշ խար հայ ի ն  

շ ո ւ կայ ի  հ ետ172: 

Արդյ ու նքների  քննարկու մն ըստ հետազոտու թյ ան վարկածների  

1. Սթրեսը  և սոցիալ ական հարաբերու թյ ու նները  կապված  են 

միմյ անց  հետ սթրեսայ ին աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ: 

Ար դ յ ո ւ նքնե ր ի ՝  կանխատե ս ման  վրա հ ի մնված  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ նը  բացահայ տե լ  է  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  տե ս ո ւ թյ ան  ե ր կ ո ւ  կ ո ղմե ր ի ՝  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ւ  կապված ո ւ թյ ան  և  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտնե ր ո ւ մ  աշ խատող  մար դկանց  ս թր ե ս ի  մի ջ և  առ կա կապը : 

Կապված ո ւ թյ ան  առ նչ ո ւ թյ ամբ  պետք  է  նշ ե լ , ո ր  

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը  և  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը  ո ւ ղի ղ  

համե մատական  կապի  մե ջ  ե ն  ս թր ե ս ի  հ ետ: Հ ետաքր քրական  է , ո ր  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  առ ո ւ մո վ , դրական  ո ճ ե ր  համար վո ղ  չ ափի ց  

ավե լ  նե ր դր ո ւ մը  և  արդարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը  (EAB) հակադար ձ  

համե մատական  կապի  մե ջ  ե ն  ս թր ե ս ի  հ ետ, այ ն  դեպքո ւ մ , ե ր բ  

բացասական  ո ճ  համար վո ղ  ի նդի վի դո ւ ալ ի զմը  և  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  

կառավար ո ւ մը  (VAM) ո ւ ղի ղ  համե մատական  կապի  մե ջ  ե ն  ս թր ե ս ի  հ ետ: 

Այ ս  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  համահ ո ւ ն չ  ե ն  անց յ ալ ո ւ մ  կատարված  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  արդ յ ո ւ նքնե ր ի ն 173: 

Որ ո շ  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  բացասական  ո ճ ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  նե րառ վե լ  

հ ո գեախտաբանո ւ թյ ան  ո ր ո շ ակ ի  տե սակ նե ր ի  շ ար քո ւ մ , հատկապե ս ՝  

ս թր ե ս ո վ  պայ մանավո ր ված  և  անձ նայ ի ն  խանգար ո ւ մնե ր ը : Անկաս կած  

նախնական  ապաց ո ւ յ ց նե ր ը  խո ս ո ւ մ  ե ն  դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  

կառավար ման  բար ձ ր  մակար դակ ի  և  պարանո ի դալ  ո ւ  սահ մանայ ի ն  

անձ նայ ի ն  խանգար ո ւ մնե ր ի , ի նչ պե ս  նաև  ը նդհանո ւ ր  տագնապայ ի ն  

խանգար ման , խո ւ ճ ապայ ի ն  նոպանե ր ի , հ ո գե ս ո մատի կ  խանգար ո ւ մնե ր ի  

և  ս ո մատոֆո ր մ  խանգար ո ւ մնե ր ի  մի ջ և  կապի  մաս ի ն 174: 

Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը  (EAB) հ ի մնականո ւ մ  

սահ մանվո ւ մ  է  ո րպե ս  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  
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հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  անձ ի  ակնկալ ի քնե ր ի  աստի ճ անը : Ար դարաց ի  

դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մն  արտաց ո լ ո ւ մ  է  շ ահ ո ւ յ թի  հ ետապնդո ւ մը , 

հավասար ո ւ թյ ան  պաշ տպանո ւ մը  և  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ստե ղծ ման  ո ւ  պահպանման  համար  նե ր դր ո ւ մ  

կատար ե լ ո ւ  ցանկ ո ւ թյ ո ւ նը : Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ մանն  

առ նչ վո ղ  հ ի մնական  հաս կաց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  է  չ ափի ց  ավե լ ի  

նե ր դր ման  ո ճ ը , ո ր ը  հանդի սանո ւ մ  է  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  նե ր դր ո ւ մ  կատար ե լ ը ՝  առանց  ո ւ ր ի շ նե ր ի ց  

հավասար  նե ր դր ո ւ մ  պահանջ ե լ ո ւ : Չափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ո ւ մը  կար ե լ ի  

է  համար ե լ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  խի ստ անշ ահախնդի ր  ո ճ 175: 

Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը  նե րառ ո ւ մ  է  այ նպի ս ի  

գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր , ի նչ պի ս ի ք  ե ն  ը նկ ե ր ո ջ ը  օ գնե լ  տեղաշ ար ժվե լ , 

հ ետագայ ո ւ մ  նո ւ յ ն  ը նկ ե ր ո ջ ի ց  օ գնո ւ թյ ո ւ ն  ստանալ ո ւ  

մոտի վաց իայ ո վ : Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը  համահ ո ւ ն չ  է  

խմբայ ի ն  աշ խատանքի  նկատմամբ  համագո ր ծակ ցայ ի ն  մոտե ց մանը : 

Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ մանը  միտված  մար դի կ  խի ստ հակ ված  ե ն  

փոխզի ջ ման  գնալ  և  աշ խատե լ  ո ւ ր ի շ նե ր ի  հ ետ: Ար դարաց ի  դաշ ի նքի  

ստե ղծ մամբ  առաջ նո ր դվո ղ  խմբ ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ավե լ ի  արագ  կ ե րպո վ  

կապե ր  զար գաց նե լ , ո ր ը  կար ո ղ  է  հանգե ց նե լ  առավե լ  օ գտակար  

աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն  ապահ ո վո ղ  ցանց ի  ստե ղծ մանը 176: Մաս նակ ի ց նե ր ի  

շ ր ջ անո ւ մ  արդարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ման  և  ս թր ե ս ի  մակար դակ ի  

մի ջ և  հակադար ձ  կապը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  արդարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ման  

ս ո ց իալ ամետ և  պաշ տպանական  է ո ւ թյ ան  պատճ առ ո վ : Պար զվո ւ մ  է , ո ր  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը ՝  դրականո ր ե ն  ազդե լ ո վ  

մար դկանց  վրա նրանց  անհ ո գո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  պարգևո ւ մ  և  մար դո ւ  

առ օ ր յ ա կ յ անքո ւ մ  կար ո ղ  ե ն  ո ւ նե նալ  ս թր ե ս ի ց  պաշ տպանո ղ  վահանի  

դե ր : Սո ց իալ ական  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն  ապահ ո վո ղ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  մար դո ւ ն  օ գնե լ  ավե լ ի  լ ավ  

հաղթահար ե լ  ս թր ե ս ը : Կե նսահ ո գե բանաս ո ց իալ ական  

առ ո ղջ ապահ ո ւ թյ ան  ո լ ո րտը  նո ւ յ նպե ս  շ ե շ տո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  

նե ր գրավված ո ւ թյ ան  պաշ տպանական  հատկանի շ նե ր ը : Ի  դեպ, 

ե ր կայ նական  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  վե ր հանե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  
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աջ ակ ց ո ւ թյ ան  նշ անակ ո ւ թյ ո ւ նը ՝  մար դկանց  ս թր ե սայ ի ն  վի ճ ակ նե ր ը  

մե ղմաց նե լ ո ւ  կամ  նրանց  մոտ կ յ անքի  հանդեպ գո հ ո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ ն  

առաջ աց նե լ ո ւ  առ ո ւ մո վ 177: Բաց ի  այ դ , ն յ ար դակ ե նսաբանական  

ապաց ո ւ յ ց նե ր ը  հաստատո ւ մ  ե ն  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն  ապահ ո վո ղ  

ս ո ց իալ ական  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ֆի զի ո լ ո գիական  

նշ անակ ո ւ թյ ո ւ նը  ս թր ե ս ի  նվազե ց ման  համար 178: 

Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մն  արտաց ո լ ո ւ մ  է  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  ծախս ե ր ի  և  շ ահ ո ւ յ թնե ր ի  վե րահ ս կ ո ւ մը , 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  փոխանակ ո ղ  կ ո ղմե ր ի  մի ջ և  

բանակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  հաստատակամո ւ թյ ո ւ նը  և  փոխանակ ման  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  դադար ե ց նե լ ո ւ  ցանկ ո ւ թյ ո ւ նը : Դաշ ի նքի  

աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ման  հ ի մնական  գո ր ծ ո նը  ի նդի վի դո ւ ալ ի զմն  է : 

Ինդի վի դո ւ ալ ի զմն  արտաց ո լ ո ւ մ  է  անհատի  ի ր  վրա հ ո ւ յ ս  դնե լ ո ւ ն  

նախապատվո ւ թյ ո ւ ն  տալ ը  և  փոխանակ ման  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

նե ր դր ո ւ մ  կատար ե լ ո ւ ց  խո ւ սափե լ ը : Կար ճ  ասած , կար ե լ ի  է  պնդե լ , ո ր  

Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մը  գո ր ծ ո ւ մ  է , ո րպե ս  ստի  դետե կտո ր , 

ո ր ը  պաշ տպանո ւ մ  է  անձ ի  շ ահ ե ր ը  ի նչ պե ս  նաև  նվազե ց նո ւ մ  նրա 

կ ո ր ո ւ ստնե ր ը : Մի ջ ավայ ր ի  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  ս թր ե ս ը  

կ ո ր ո ւ ստնե ր ի  ավե լ աց ման  գ լ խավո ր  ազդակ նե ր ն  ե ն  համար վո ւ մ : 

Հ ետևաբար  Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մը  և  դրան  առ նչ վո ղ  

ո ճ ե ր ը  (այ ս  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  մե ջ ՝  ի նդի վի դո ւ ալ ի զմ ը ) կար ո ղ  

ե ն  ակտի վանալ  ի  պատասխան  զգացած  ս թր ե ս ի  և  լ ար ված ո ւ թյ ան , 

ո րպե ս զի  ծախս ե ր ի  ավե լ աց մամբ  անձ ի  շ ահ ե ր ը  չ խաթար վե ն 179: 

 Ինչ պե ս  Լ ե յ բ մանը  և  այ լ ո ք 180 պնդո ւ մ  ե ն  «առաջ ար կ ի ն  ո ւ  

պահանջ ար կ ի ն  առ նչ վո ղ  շ ո ւ կայ ական  ո ւ ժ ե ր ը  նո ւ յ նպե ս  կար ո ղ  ե ն  

մար դկանց  շ ե ղե լ  ի ր ե նց  հատո ւ կ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի ց »: 

Օր ի նակ ՝  հավանական  է  թվո ւ մ , ո ր  հազվագ յ ո ւ տ, բայ ց  արժե քավո ր  

ռ ե ս ո ւ ր ս ի  նկատմամբ  վե րահ ս կ ո ղո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե նալ ո ւ  դեպքո ւ մ  

գր ե թե  ամե ն  մար դ  կ ը նդգր կ վի  Դաշ ի նքի  աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ման  մե ջ : 

Նման  ի րավի ճ ակ ն  ս թր ե սայ ի ն  է , քանի  ո ր  անհատը  պարտավո ր  է  
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դիտար կ ե լ  կ յ անքի  բ ո լ ո ր  գո ր ծ ը նթաց նե ր ն  ո ւ  հաշ վար կ ե լ  

յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  դրական  և  բացաս կան  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը : Նմանօ ր ի նակ  շ ար ո ւ նակական  հաշ վար կ նե ր ը  կար ո ղ  

ե ն  հանգե ց նե լ  հ նարավո ր  ձ ախո ղո ւ մնե ր ի  մաս ի ն  մշ տական  

մտո ր ո ւ մնե ր ի  ո ւ  մտահ ո գո ւ թյ ո ւ ննե ր ի : Բաց ի  այ դ , այ լ  մար դկանց  

մաս ի ն  նման  մեխանի կական  տե սակ ետը  կար ո ղ  է  մար դկանց  

աստի ճ անաբար  հ ե ռաց նե լ  անհատի ց , ո ր ո վհ ետև  մար դի կ  ցանկանո ւ մ  

ե ն , ո ր  ո ւ ր ի շ նե ր ն  ի ր ե նց  վե րաբ ե ր վե ն  ավե լ ի  շ ո ւ տ ո րպե ս  լ ավ  քան  

թանկար ժե ք  մար դ  արարած նե ր ի : Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  

գնահատո ւ մն  ի ր  ամե նաառաջ ի ն  փո ւ լ ե ր ո ւ մ  է  գտնվո ւ մ  և  այ դ  ի ս կ  

պատճ առ ո վ  այ դ  ո լ ո րտի  վե րաբ ե ր յ ալ  գրականո ւ թյ ո ւ նը  դե ռ ևս  

սակավաթի վ  է : Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

հ ի մքո ւ մ  ը նկած  մեխանի զմնե ր ը  բացահայ տե լ ո ւ  համար  հ ետագա 

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կար ի ք  է  զգաց վո ւ մ : Այ ս  արժե քավո ր  

կառ ո ւ ց ված քն  ավե լ ի  լ ավ  ը նկալ ե լ ո ւ  համար  պետք  է  գնահատե լ  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  շ ատ կ ո ղմե ր , ի նչ պե ս  նաև  մար դո ւ  

ապր ե լ ակ ե րպի  մ յ ո ւ ս  գո ր ծ ո ննե ր ի  և  նրա ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  հ ետ 

դրանց  առ նչ ո ւ թյ ո ւ նը : 

Կապված ո ւ թյ ան  բ նագավառ ո ւ մ  այ ս  հ ետազոտո ւ թյ ան  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  համահ ո ւ ն չ  ե ն  նախկ ի նո ւ մ  կատարված  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ետ, ո ր ո նք  բ ո լ ո ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  

չ ափահաս  մար դո ւ  կ յ անքի  բ ո լ ո ր  ո լ ո րտնե ր ի , հատկապե ս  

աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ի  ո ւ  պայ մաննե ր ի , ս թր ե ս ն  ո ւ  

լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  ե ն  ազդե լ  ս ո ց իալ ական  և  ի նտի մ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո րակ ի  վրա, ի նչ պե ս  նաև  մար դկանց  ստիպե լ  

հ ե ռանալ  մի մ յ անց ի ց  181: 

Սո ց իալ ական  կապված ո ւ թյ ան  օ բ յ ե կտի ն  մոտ գտնվե լ ո ւ  փո ր ձ ը  

այ ն  հ ի մնական  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  է , ո ր  մար դի կ  կ ի րառ ո ւ մ  ե ն  

ս թր ե ս ի ն  դի մակայ ե լ ո ւ  համար : Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  

պնդո ւ մ  է , ո ր  մար դի կ , ի նչ պե ս  նաև  բազմաթի վ  այ լ  
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կ ե նդանատե սակ նե ր  վաղ  տար ի քի ց  կար ի քի  դեպքո ւ մ  ապաստան  ե ն  

փնտր ո ւ մ  վստահ ե լ ի  օտար նե ր ի  մոտ: Այ ն  դեպքո ւ մ , ե ր բ  վաղ  

տար ի քո ւ մ  այ դ  օտար նե ր ը  ս կ զբ նական  խնամո ղնե ր  ե ն , անձ ի  աճ ի  հ ետ 

մե կտե ղ  այ դ  դե ր ն  ստանձ նո ւ մ  ե ն  այ լ  մար դի կ : Հ ամաձ այ ն  այ ս  

պնդման , մար դի կ  կապված ո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  փնտր ո ւ մ  այ ն  ժամանակ , ե ր բ  

նրանք  առ նչ վո ւ մ  ե ն  խո ր հ ր դանշ ական  կամ  ի րական  սպառ նալ ի քի  հ ետ: 

Այ դ  աջ ակ ց ո ղ  անձ ի նք  ս թր ե ս ի  ժամանակ  սփոփո ւ մ  ե ն  մար դո ւ ն 182: 

Ենթադր վո ւ մ  է , ո ր  կապված ո ւ թյ ան  հ ի մնական  գո ր ծառ ո ւ յ թը  

սպառ նալ ի քի ն  ի  պատասխան  առաջ ացած  անհանգստո ւ թյ ան  մե ղմե լ ն  է , 

ո ր ն  արտահայ տվո ւ մ  է  հարազատ մար դո ւ  մոտ պաշ տպանո ւ թյ ո ւ ն  

փնտր ե լ ո վ : Ու ստի , կապված ո ւ թյ ան  հ ետևանքնե ր ի  կար գավո ր ման  

փո ր ձ ե ր ը  հ ի մնականո ւ մ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վե լ  ե ն  բացասական  հ ո ւ յ զ ե ր ի  

առ նչ ո ւ թյ ամբ : Ենթադր վե լ  է , ո ր  կապված ո ւ թյ ո ւ նը  փոխադար ձ  կապի  

մե ջ  է  մի ջ ավայ ր ո վ  և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ  պայ մանավո ր ված  

ս թր ե ս ի  հ ետ: Կապված ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  ավե լ աց նե լ  կամ  նվազե ց նե լ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ  պայ մանավո ր ված  ս թր ե ս ը  և  

ի ր ե նց  հ ե ր թի ն  ս թր ե սայ ի ն  մի ջ ավայ ր ե ր ն  ո ւ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ազդե լ  ցանկացած  անձ ի  

կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ի  ձ ևավո ր ման  ո ւ  արտահայ տման  վրա: Ընդհանո ւ ր  

առ մամբ  պարզվո ւ մ  է , ո ր  վե ր ո նշ յ ալ  մեխանի զմնե ր ի  պատճ առ ո վ  

հ ո գե բանական  ս թր ե ս ը  հակադար ձ  համե մատական  կապի  մե ջ  է  ապահ ո վ  

կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ի  հ ետ (խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  և  

անհանգստո ւ թյ ան  ցած ր  մակար դակ նե ր ): 

2. Սթրեսը  և սթրեսների  կարգավորու մը  կապված  են միմյ անց  հետ 

սթրեսայ ին աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ: 

Կանխատե ս ման  վրա հ ի մնված  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  

տալ ի ս , ո ր  ս ո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  ը նտրանքի  ս թր ե ս ի  և  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  մի ջ և  առ կա է  նշ անակալ ի ց  հ զո ր  կապ: Հ ետազոտո ւ թյ ան  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  նաև  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս  ս թր ե ս ի  և  չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ի , չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի ց  խո ւ սափե լ ո ւ , 

թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ի  և  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  
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ը նդհանո ւ ր  միավո ր ի  մի ջ և  ո ւ ղի ղ  համաե մատական  կապը : Այ ս  

բացահայ տո ւ մնե ր ը  համահ ո ւ ն չ  ե ն  տար բ ե ր  ը նտրանքնե ր ի  հ ո ւ յ զ ե ր ի  

և  զգաց մո ւ նքնե ր ի  կար գավո ր ման  և  ս թր ե ս ի  մակար դակ նե ր ի  

վե րաբ ե ր յ ալ  անց յ ալ ո ւ մ  կատարված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

հ ետ183: 

Հ ի մնավո ր  կար ե լ ի  է  համար ե լ  այ ն  միտքը , ո ր  ս ո ց իալ ական  

ը նդհար ո ւ մնե ր ի  զգալ ի  մաս ը  կար ո ղ  է  մե ծապե ս  հ ի մնված  լ ի նե լ  

ապակառ ո ւ ց ո ղական  և  հաճ ախ աճ ող  ամոթ-զայ ր ո ւ յ թ շ ր ջ ափո ւ լ ի  վրա, 

ո ր ն  ի հար կ ե  կար ե լ ի  է  կանգնե ց նե լ  և  շ ր ջ ե լ : Այ դ  շ ր ջ ափո ւ լ ը  

վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  այ նպի ս ի  դեպքե ր ի , ե ր բ  ո ւ ր ի շ ի  պատճ առ ո վ  առաջ ացած  

ամոթի  զգաց ո ւ մը  ս թր ե ս ի  է  ե նթար կ ո ւ մ  ե ր կ ո ւ  մար դկանց  մի ջ և  առ կա 

ս ո ց իալ ական  կապը : Սակայ ն , ե ր բ  ամոթի  մաս ի ն  չ ի  խո ս վո ւ մ  և  

ը նդհակառակ ը  դրա առ կայ ո ւ թյ ո ւ նը  ժխտվո ւ մ  է  և  այ ն  զսպվո ւ մ , այ ն  

վե րած վո ւ մ  է  զայ ր ո ւ յ թի  և  զայ ր ո ւ յ թը  կար ո ղ  է  տանե լ  ագր ե ս ի վ  

գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի , ո ր ո նք  կար ո ղ  ե ն  բացասաբար  անդրադառ նալ  

այ ս  ի նքնակ ո ր ծան  ի րավի ճ ակ ի  վրա: Զգաց մո ւ նքնե ր ի  ս ո ց իալ ական  

կար գավո ր ո ւ մը  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ի , բար դո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  

բար ո յ ական  կ յ անքի  շ ո ւ ր ջ  ծագած  ս ո ց իալ ական  

համագո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  և  հակամարտո ւ թյ ան  հ ի մնական  դի նամի կան : 

Որ ո շ  մշ ակ ո ւ յ թնե ր  և  ե նթամշ ակ ո ւ յ թնե ր  խրախո ւ ս ո ւ մ  կամ  

արգե լ ո ւ մ  ե ն  ե ր ջ անկ ո ւ թյ ան , տխր ո ւ թյ ան , խանդի , հ ո ւ զմո ւ նքի  և  

շ ատ այ լ  զգաց մո ւ նքնե ր ի  բացահայ տ արտահայ տո ւ մը  հանր ո ւ թյ ան  

առ ջ և : Շատ ե ր կ ր նե ր ո ւ մ  զզվանքի  ազատ արտահայ տո ւ մը  ս ո ց իալ ապե ս  

անը նդո ւ նե լ ի  է  համար վո ւ մ : Մար դկայ ի ն  հասարակ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

շ ր ջ անո ւ մ  բացահայ տվե լ  ե ն  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  բազմաթի վ  

մե թո դնե ր /ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր , այ դ  թվո ւ մ ՝  ի նքնախարազանո ւ մը  

(ո ր ևէ  տրավմատի կ  կամ  ս թր ե սայ ի ն  ի րադար ձ ո ւ թյ ան  համար  ի նքդ  քե զ  

մե ղադր ե լ ո ւ  վե րաբ ե ր յ ալ  մտքե ր ը ), ո ւ ր ի շ ի ն  մե ղադր ե լ ը  (քե զ  համար  

պատահած ի  համար  ո ւ ր ի շ ի ն  մե ղադր ե լ ը ), մտո ր ո ւ մնե ր ը , աղետի  

վե րած ե լ ը  (մտքե ր , ո ր ո նք  չ ափազանց  ե ն  ը նդգծ ո ւ մ  ո ր ևէ  դեպքո ւ մ  

առ կա սարասափը ), պակաս  կար ևո ր ո ւ թյ ո ւ ն  տալ ը  (նս ե մաց նո ւ մ  
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ի րադար ձ ո ւ թյ ան  կար ևո ր ո ւ թյ ո ւ նը ), դրական  վե րակ ե նտր ո նաց ո ւ մը  

(բացասական  ի րադար ձ ո ւ թյ անը  դի մագրավե լ ո ւ ն  ո ւ ղղված  

գո ր ծ նական  քայ լ ե ր  մտած ե լ ը ), դրական  վե րագնահատո ւ մը  

(բացասական  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ նը  անձ նական  աճ ի  առ ո ւ մո վ  

դիտար կ ե լ ո ւ  փո ր ձ ե ր ը ), ը նդո ւ նե լ ը  (ի նչ -ո ր  ապր ո ւ մնե ր ի  հ ետ 

հաշ տվե լ ո ւ  կամ  կատարված ի ն  հար մար վե լ ո ւ  միտքը ), և  ծ րագր ե լ ը .: 

Այ ս  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ նե նո ւ մ  ե ն  դրական /բացասական  

կ ե նսահ ո գե բանաս ո ց իալ ական  հ ետևանքնե ր : Առ կա ե ն  ապաց ո ւ յ ց նե ր  

այ ն  մաս ի ն , ո ր  բացասական  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը /մե թո դնե ր ը  

ո ւ ղի ղ  համե մատական  կապի  մե ջ  ե ն  ս թր ե ս ի  բար ձ ր  մակար դակ նե ր ի  

հ ետ184: 

Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  պարզվո ւ մ  է , ո ր  ո ւ ղի ղ  համե մատական  կապ կա 

ս թր ե ս ի  մակար դակ ի  և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր ի  ո ւ  

զգաց մո ւ նքնե ր ը  հար մար վո ղականո ր ե ն  կար գավո ր ե լ ո ւ  խնդի ր նե ր ի  

մակար դակ ի  մի ջ և : Վե ր ջ ի ն  ժամանակ նե ր ի  ն յ ար դահ ո գե բանական  

ապաց ո ւ յ ց նե ր ը  փաստո ւ մ  ե ն , ո ր  հ ո գե բանական  ս թր ե ս ի  քանակ ի  

ավե լ աց ման  հ ետ թո ւ լ անո ւ մ  ե ն  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  

նե յ ր ո նայ ի ն  շ ր ջ աննե ր ը , ո ր ո նք  օ գնո ւ մ  ե ն  օպտի մալ  կ ե րպո վ  

կար գավո ր ե լ  զգաց մո ւ նքնե ր ը , և  մար դի կ  չ ե ն  կար ո ղանո ւ մ  

կար գավո ր ե լ  ի ր ե նց  հ ո ւ յ զ ե ր ը  և  խո ս քայ ի ն  ո ւ  ո չ  խո ս քայ ի ն  

վար քագի ծ ը  185: Նման  ապաց ո ւ յ ց նե ր ը  պաշ տպանո ւ մ  ե ն  այ ն  միտքը , ո ր  

ս թր ե ս ը  մի ջ ամտո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  

հաղո ր դակ ց ման  ֆյ ո ւ չ ե ր ս նե ր  համար վո ղ  հ ո ւ յ զ ե ր ի ն : Այ ն  փաստը , ո ր  

ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  ազդե լ  կ յ անքի  ադապտիվ  ո ճ ի  վրա, առավե լ  ակնհայ տ 

կար ո ղ  է  լ ի նե լ  հատկապե ս  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  

ո լ ո րտնե ր ո ւ մ , ո ր ո նց ո ւ մ  ս թր ե ս ն  առաջ անո ւ մ  է  աշ խատանքայ ի ն  

մի ջ ավայ ր ի  և  աշ խատողի  առ ջ և  դր ված  պահանջ նե ր ի  պատճ առ ո վ : Այ դ  

աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  վնասակար  լ ի նե լ  և  քայ քայ ե լ  

ֆի զի կական  ո ւ  հ ո գե կան  առ ո ղջ ո ւ թյ ո ւ նը , ի նչ պե ս  նաև  խանգար ե լ  

առ ո ղջ  և  ս ո վո րական  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն : 
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3. Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման դասընթացը  (SSTC) 

կարող է  կրճատել  սթրեսն սթրեսայ ին աշխատանքայ ին 

ոլ որտներու մ: 

Կանխատե ս ման  վրա հ ի մնված  վի ճ ակագրական  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  փո ր ձ արարական  

խմբ ե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  զար գաց մանն  ո ւ ղղված  

մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , մաս նավո րապե ս ՝  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րապատրաստման  դաս ը նթաց ը  (SSTC) կար ո ղ  ե ն  

նվազե ց նե լ  ս թր ե ս ը ՝  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտի  

աշ խատողնե ր  համար վո ղ  ի րանց ի  Ֆո ր ե քս  առ ևտրականնե ր ի  շ ր ջ անո ւ մ : 

Այ ս  բացահայ տո ւ մը  համահ ո ւ ն չ  է  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  և  

լ ար ված ո ւ թյ ան  բ նագավառ ո ւ մ  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր  կատար ե լ ո ւ  

վե րաբ ե ր յ ալ  նախկ ի նո ւ մ  ի րականաց ված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

հ ետ: Հ ետաքր քրական  է , ո ր  նման  արդ յ ո ւ նքնե ր  ե ն  ստաց վե լ  ի գական  և  

արական  ս ե ռ ի  մաս նակ ի ց նե ր ի  համար : Ապաց ո ւ յ ց նե ր ը  պաշ տպանո ւ մ  

ե ն  այ ն  տեսակ ետը , ո ր  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

վե րապատրաստման  դաս ը նթաց ը  դրական  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  է  ո ւ նե նո ւ մ  

աշ խատանքայ ի ն  և  ս ո ց իալ -հ ո գե բանական  ս թր ե ս ի  նվազման  վրա, 

ի նչ պե ս  նաև  այ ն , ո ր  այ դ  դաս ը նթաց ը  բար ձ րաց նո ւ մ  է  անձ նակազմի  

կ յ անքի  և  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  ո րակ ը 186: 

Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րապատրաստման  

դաս ը նթաց նե ր ը  բաղկացած  ե ն  տար բ ե ր  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  և  ը ստ 

է ո ւ թյ ան  հ ի մնականո ւ մ  ո ւ նե ն  կանխար գե լ ի չ  նշ անակ ո ւ թյ ո ւ ն : 

Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  կար ճ աժամկ ետ և  

սահ մանափակ  ժամանակ ո վ  ի րականաց վո ղ  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րապատրաստման  դաս ը նթաց նե ր ը  նվազե ց նո ւ մ  ե ն  

անհանգստո ւ թյ ան , ս թր ե ս ի , և  դեպր ե ս իայ ի  ախտանի շ նե ր ը : Նման  

կանխար գե լ ի չ  մոտե ց ո ւ մնե ր ը , ո ր ո նք  թի րախավո ր ո ւ մ  ե ն  դրանք  

ո ւ ս ո ւ ցանո ղնե ր ի ն , կար ո ղ  ե ն  հանգե ց նե լ  անհանգստո ւ թյ ան  ո ւ  
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դեպր ե ս իայ ի  վաղաժամ  հայ տնաբ ե ր մանը , նախքան  դրանք  կ դառ նանա 

կ լ ի նի կապե ս  ավե լ ի  նշ անակալ ի ց  ո ւ  վնասակար : Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  

ապաց ո ւ յ ց նե ր ի  վրա հ ի մնված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  

տալ ի ս , ո ր  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րապատրաստման  

դաս ը նթաց նե ր ը  կար ո ղ  ե ն  նշ անակալ ի ո ր ե ն  նվազե ց նե լ  

հ ո գե բանական  անհանգստո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  ս թր ե ս ը , դեպր ե ս իան , 

ի նքնասպանո ւ թյ ան  հակ ո ւ մնե ր ը  և  անձ ի ՝  ո չ  ի նքնասպանո ւ թյ ան  

նպատակ ո վ  ի նքն  ի ր ե ն  վնաս ե լ ո ւ  փո ր ձ ե ր ը , խթանե լ  բար ե հաճ  

վար քագի ծ ը , ո ւ շ ադր ո ւ թյ ան  կ ե նտր ո նաց ո ւ մը  և  բար ձ րաց նե լ  

աշ խատանքի  նկատմամբ  խմբ ի  ը նդհանո ւ ր  վե րաբ ե ր մո ւ նքի  

ց ո ւ ցանի շ ը 187: 

Սթր ե ս ի  նվազե ց ո ւ մը  հ ի մնական  թի րախ է  հ ետազոտո ղնե ր ի , 

կ լ ի նի կական  բ ժի շ կ նե ր ի , գո ր ծատո ւ նե ր ի  և  քաղաքականո ւ թյ ո ւ ն  

մշ ակ ո ղնե ր ի  համար , ո ր ո նք  ցանկանո ւ մ  ե ն  ամրապնդե լ  

հասարակ ո ւ թյ ան  բար ե կ ե ց ո ւ թյ ո ւ նը : Այ ս  հար ց ի ն  անդրադառ նալ ը  

հ նարավո ր ո ւ թյ ո ւ ն  է  տալ ի ս  տե սականո ր ե ն  ը նկալ ե լ ո ւ  թե  ի նչ պե ս  է  

ս թր ե ս ն  ազդո ւ մ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ի րականաց ման  վրա: 

Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րապատրաստման  դաս ը նթաց նե ր ը , 

մաս նավո րապե ս  ս ո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  կ ի րառ ված  

դաս ը նթաց նե ր ը , կ ե նտր ո նանո ւ մ  ե ն  մար դկանց  մի ջ անձ նայ ի ն  

հաղո ր դակ ց ման  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  փոփոխե լ ո ւ  և  բար ե լ ավե լ ո ւ  վրա՝  

կ յ անքի  տար բ ե ր  մի ջ ավայ ր ե ր ո ւ մ , այ դ  թվո ւ մ ՝  աշ խատանքայ ի ն : 

Նմանատիպ դաս ը նթաց նե ր ի  մաս նակ ցած  մար դի կ  ի  վե ր ջ ո  ս ո վո ր ո ւ մ  և  

կ ի րառ ո ւ մ  ե ն  նո ր  մե թո դնե ր ՝  ի ր ե նց  աշ խատավայ ր ո ւ մ  և  անձ նական  

կ յ անքի  մի ջ ավայ ր ե ր ո ւ մ  ավե լ ի  լ ավ  շ փվե լ ո ւ  և  ո ւ ր ի շ նե ր ի ն  ի ր ե նց  

պահանջ նե ր ը  նե ր կայ աց նե լ ո ւ : Ինչ քան  շ ատ է  անհատը  կար ո ղանո ւ մ  

շ փվե լ  և  պնդե լ  ի ր  նե ր քի ն  մտադր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  պահանջ նե ր ը  

աշ խատավայ ր ո ւ մ , այ դքան  ավե լ ի  լ ավ  ար ձ ագանք  նա կար ո ղ  է  ստանալ  

այ լ  մար դկանց ի ց , գո ր ծ ը նկ ե ր նե ր ի ց , գո ր ծատո ւ նե ր ի ց , 

աշ խատողնե ր ի ց , և  հ ետևաբար  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

կար ո ղ  ե ն  բար ե լ ավվե լ : Ինչ պե ս  արդե ն  նշ վե լ  է , առավե լ  ազնի վ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  նվազե ց նե լ  
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հ ո գե բանական  ս թր ե ս ը : Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  պարզվո ւ մ  է , ո ր  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ո ւ մը  կար ո ղ  է  մի ջ ամտե լ  

անգո ր ծ ո ւ նակ ո ւ թյ ան  մատնո ղ  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  

բ ո լ ո րաշ ր ջ անի ն  և  ո ր  հար մար վո ղական  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ նե նալ ը  կամ  դրանք  ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ը  կար ո ղ  ե ն  

հանգե ց նե լ  աշ խատողնե ր ի  պակաս  ս թր ե ս  ապր ե լ ո ւ ն : 

4. Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման դասընթացը  (SSTC) 

կարող է  բարել ավել  սոցիալ ական հարաբերու թյ ու նները  

սթրեսայ ին աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ:  

Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  համար  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  (SSTC) 

նշ անակ ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ  կանխատե ս ման  վրա հ ի մնված  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս , ո ր  այ դ  դաս ը նթաց ը  դրական  

փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  է  առաջ աց նո ւ մ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ ՝  անձ նական  և  ս ո ց իալ ակական  

մակար դակ նե ր ո ւ մ  (աղյ ո ւ սակ  3.31): Անձ նական  և  անհատական  

մակար դակ ո ւ մ  այ դ  դաս ը նթաց ը  նշ անակալ ի ո ր ե ն  նվազե ց ր ե լ  է  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը  

փո ր ձ արարական  խմբ ի  մոտ, ո ր ը  հաստատվե լ  է  8 ամի ս  անց  հ ետագա 

դիտար կ ման  ժամանակ : Սո ց իալ ական  մակար դակ ո ւ մ  այ ն  նշ անակալ ի ց  

կ ե րպո վ  բար ե լ ավե լ  է  չ ափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ո ւ մը  և  արդարաց ի  

դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը , ի նչ պե ս  նաև  նվազե ց ր ե լ  է  շ ահ ո ւ յ թ 

հ ետապնդե լ ո ւ  վար քագի ծ ը : Այ ս  փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  պահպանվե լ  ե ն  8 

ամի ս  անց  հ ետագա դիտար կ ման  ժամանակ : Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  համահ ո ւ ն չ  ե ն  անց յ ալ ո ւ մ  արված  այ ն  

բացահայ տո ւ մնե ր ի  հ ետ, ո ր ո նք  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  և  կապված ո ւ թյ ան  ց ո ւ ցանի շ նե ր ի  բար ե լ ավման  համար  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց ի  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը : 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  բ նագավառ ո ւ մ  արված  

բացահայ տո ւ մնե ր ը  վկայ ո ւ մ  ե ն , ո ր  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

առավե լ  դրական  վե րաբ ե ր մո ւ նք  դր ս ևո ր ե լ ո ւ  համար  անհ րաժե շ տ է  

մար դկանց  կ ր թե լ  և  նրանց  համար  ապահ ո վե լ  ս ո ց իալ ական  և  

հաղո ր դակ ց ման  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր : Հ ատկանշ ական  է , ո ր  լ ավ  

հաղո ր դակ ց վե լ  ի մանալ ը , այ դ  կապակ ց ո ւ թյ ամբ  փո ր ձ  ո ւ նե նալ ը  կամ  
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ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  և /կամ  

հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ան  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց  անցած  լ ի նե լ ը  

ավե լ աց նո ւ մ  է  մար դկանց  մի ջ և  դրական  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

հավանականո ւ թյ ո ւ նը 188: 

Սո ց իալ ական  փոխանակ ո ւ մը  կար ո ղ  է  համար վե լ  մաս նագիտական  

ս ո ց ի ո լ ո գիական  տե սակ ետ ս ո ց իալ ական  այ ն  փոխազդե ց ո ւ թյ ան  

վե րաբ ե ր յ ալ , ո ր ն  առավե լ  համայ նքայ ի ն  է  և  հ ի մնված  է  

համաձ այ նե ց ման  վրա: Ու շ ադր ո ւ թյ ո ւ ն  դար ձ նե լ ո վ  ս ո ց իալ ական  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան  դրական  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  վրա, ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  (և  ի ր  հ ե ր թի ն  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի ) վե րաբ ե ր յ ալ  

հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  փո ր ձ ո ւ մ  ե ն  նե ր գրավե լ  կապիտալ , ո ր ը  

ս ո ց իալ ական  ցանց ե ր ի  առավե լ  համայ նքայ ի ն  կամ  օ ժանդակ ո ղ  

մեխանի զմնե ր ի  մի ջ ո ց ո վ  ապահ ո վո ւ մ  է  ո ւ ժ ի  և  ազդե ց ո ւ թյ ան  

հասանե լ ի ո ւ թյ ո ւ ն : Սո ց իալ ական  ցանց ե ր ը  մե ծ  դե րակատար ո ւ թյ ո ւ ն  

ո ւ նե ն  մար դկանց  կ յ անքո ւ մ  և  ի րականո ւ մ  մար դկանց  ակնկալ ի քնե ր ն  

ի ր ե նց  ցանց ի  մ յ ո ւ ս  անդամնե ր ի ց  հանդի սանո ւ մ  է  նրանց  

ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ը : Հ ետևաբար  ո ղջ ամիտ կ լ ի նի  աս ե լ , ո ր  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց ը , ո ր ը  կ ե նտր ո նացած  

կ լ ի նի  այ դ  ակնկալ ի քնե ր ը  փոփոխե լ ո ւ  և  մար դկանց  մի ջ և  

հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  բար ե լ ավե լ ո ւ  վրա, կար ո ղ  է  նպաստե լ  դրական  

և  կառ ո ւ ց ո ղական  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  առաջ աց մանը : 

Իմանալ ո վ , ո ր  ե ր կ ր ո ր դայ ի ն  ս ո ց իալ ականաց ո ւ մը  համար վո ւ մ  է  

ամբ ո ղջ  կ յ անքի  ը նթաց քո ւ մ  ի րականաց վո ղ  ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  նո ր  

մե թո դնե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  գո ր ծ ը նթաց , ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

դաս ը նթաց ը  գո ր ծ ո ւ մ  է  ո րպե ս  օ գտակար  ս ո ց իալ ականաց ո ւ մ , ո ր ը  

մար դկանց  կար ո ղ  է  օ գնե լ  ավե լ ի ն  ստանալ  ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց ՝  աշ խատանքո ւ մ  և  անձ նական  կ յ անքո ւ մ : 

Կապված ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  առ ո ւ մո վ  

պետք  է  նշ ե լ , ո ր  բազմաթի վ  ո ւ ս ո ւ մնաի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ ղի ղ  

համե մատական  կապ ե ն  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս  ո ւ ժ ե ղ  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  
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անհանգստո ւ թյ ան  ո ւ  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  նվազման  մի ջ և : Օր ի նակ  

Քո յ ը , Գր ի նը  և  Դե յ վի ս ը 189 կապ ե ն  բացահայ տե լ  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  անապահ ո վո ւ թյ ան  զգաց ո ղո ւ թյ ան  և  կ յ անքի ց  

պակաս  բավարար ված  լ ի նե լ ո ւ  ո ւ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  առավե լ  խնդի ր նե ր  ո ւ նե նալ ո ւ  մի ջ և : 

Լ ավի ն  և  Լ ի թման -Օվադիան 190 պարզե լ  ե ն , ո ր  արդ յ ո ւ նավետ և  

բաե լ ավված  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ազդե լ  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ան  և  

խո ւ սփո ղականո ւ թյ ան  մի ջ և  կապի  վրա՝  կ յ անքի ց  գո հ  լ ի նե լ ո ւ  

մի ջ ո ց ո վ , ո ր ը  նշ անակ ո ւ մ  է , ո ր  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

փո ր ձ ի  ավե լ աց ո ւ մը  հանգե ց նո ւ մ  է  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ան  և  խո ւ սփո ղականո ւ թյ ան  

նվազմանը : Ժանգը 191 բացահայ տե լ  է , ո ր  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  ավե լ աց նե լ  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  բացասական  դեպքե ր ը  կամ  

ե նթադր յ ալ  կ ո ր ո ւ ստնե ր ը , և  կար ո ղ  է  դրանք  նվազե ց նե լ , ե ր բ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կ ո ղմե ր ը  ավե լ ի  շ ատ մի ջ անձ նայ ի ն  

ձ ե ռ քբ ե ր ո ւ մնե ր  ե ն  ո ւ նե նո ւ մ  դրական  մի ջ անձ նայ ի ն  

ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : Բաց ի  այ դ , հ ի շ յ ալ  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  

մե ջ  նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  է  նկատվե լ  հ ս կ ի չ  խմբ ի  և  այ ն  

մար դկանց  մի ջ և , ո վքե ր  մաս նակ ց ե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ր ո շ  խմբայ ի ն  

դաս ը նթաց նե ր ի  և  ո վքե ր  հ ս կ ի չ  խմբ ի  համե մատ պակաս  

անհանգստո ւ թյ ան  մաս ի ն  ե ն  հաղո ր դե լ : Նաև , արդ յ ո ւ նքնե ր ը  կապված  

չ ե ն  ե ղե լ  ս ե ռայ ի ն  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ետ: 

Կապված ո ւ թյ ան  վե րաբ ե ր յ ալ  բացահայ տո ւ մնե ր ը  մե կ նաբանե լ ո ւ  

համար  պետք  է  նշ ե լ , ո ր  կապված ո ւ թյ ո ւ նը  լ ավագո ւ յ նս  կար ե լ ի  է  

նե ր կայ աց նե լ  այ ն  առ ո ւ մո վ , թե  ի նչ պե ս  ե ն  մար դի կ  ը նկալ ո ւ մ  ի ր ե նց  

և  ո ւ ր ի շ նե ր ի ն ՝  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մե ջ : Պար զվո ւ մ  է , ո ր  

կապված ո ւ թյ ո ւ նը  մար դկանց  մոտ ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  ցանց ի  

անդամնե ր ի  հանդեպ խի ստ պատկանե լ ի ո ւ թյ ան  զգաց ո ւ մ  է  
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առաջ աց նո ւ մ : Ինչ պե ս  տար բ ե ր  հ ե ղի նակ նե ր  նշ ո ւ մ  ե ն , 

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  խի ստ անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  և  

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  դր ս ևո ր ո ղ  մար դկանց  մոտ առ կա է  ծայ րահ ե ղ  

ակտի վաց ված  կապված ո ւ թյ ո ւ ն : Նրանք  ե նթադր ո ւ մ  ե ն , ո ր  ո ւ ր ի շ նե ր ի  

կ ո ղմի ց  մե ր ժվե լ ո ւ  ե ն  և  վախենո ւ մ  ե ն  դրանի ց , ո ւ ստի  հատկապե ս  

զգո ն  ե ն  անար ժանահավատո ւ թյ ան  կամ  մե ր ժման  նշ աննե ր  

բացահայ տե լ ո ւ  և  մաս նավո րապե ս  զգայ ո ւ ն ՝  քննադատո ւ թյ ան  և  

կ ո նֆլ ի կտնե ր ի  հանդեպ: Նրանք  կար ո ղ  ե ն  առանձ նակ ի  

անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  դր ս ևո ր ե լ  ի ր ե նք  ի ր ե նց  նե ր կայ աց նե լ ո ւ  

հար ց ո ւ մ , ց ո ւ ցաբ ե ր ե լ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ամրապնդո ղ  

վար քագի ծ  և  կանո նավո ր  կ ե րպո վ  փնտր ե լ  մտե ր ի մ  այ լ  մար դկանց  

արագ  ար ձ ագանքի  հաստատո ւ մը : Այ ն  մար դի կ  ո ւ մ  մոտ դր ս ևո ր վո ւ մ  է  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  խի ստ խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն  

ո ւ նե ն  ապաակտի վաց ված  կապված ո ւ թյ ան  համակար գ : Նրանք  

նվազե ց նո ւ մ  ե ն  ո ւ ր ի շ նե ր ի ց  ակնկալ վո ղ  մոտի կ ո ւ թյ ան  ո ւ  

հ զո րաց ման  ի ր ե նց  պահանջ ը  և  խո ւ սափո ւ մ  այ ն  ի րավի ճ ակ նե ր ի ց , 

ո ր ո նք  ակտի վաց նո ւ մ  ե ն  կապված ո ւ թյ ան  համակար գը : Նրանք  հակ ված  

ե ն  լ ի նո ւ մ  մտե ր մի կ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  զար գաց նե լ ո ւ ց  

խո ւ սափե լ ո ւ ն  և  ավե լ ի  հավանական  է , ո ր  ս ո ց իալ ապե ս  մե կ ո ւ սաց ված  

լ ի նե ն : Կար ճ  ասած  գե րակտի վ  կապված ո ւ թյ ան  համակար գե ր ը  թո ւ յ լ  

ո ւ  անար դ յ ո ւ նավետ ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  միտո ւ մ  ե ն  

արտահայ տո ւ մ : Հ ետաքր քրական  է , ո ր  կապված ո ւ թյ ան  և  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  հ րապարակ ված  հ ո դված նե ր ը  

հ ի մնականո ւ մ  նկարագրական  ե ն , ի նչ ը  նշ անակ ո ւ մ  է , ո ր  

հ ե ղի նակ նե ր ը  պարզապե ս  գնահատե լ  ե ն  տվյ ալ  հ ետազոտո ւ թյ ան  

մաս նակ ի ց նե ր ի  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  կապված ո ւ թյ ան  

ո ճ ե ր ի  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ան  մի ջ և  կապը : Հ ետևաբար  ստաց վո ւ մ  է , ո ր  

նե ր կա ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  առաջ ի նն  է , ո ր  գնահատե լ  է  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  

նշ անակ ո ւ թյ ո ւ նը  կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ե ր ի  փոփոխման  համար  և  կար ո ղ  

է  լ ի նե լ  նախկ ի նո ւ մ  հաստատո ւ ն  համար ված  կառ ո ւ ց ված քը  

հաս կանալ ո ւ  մի  նո ր  ձ և : 

Եզրափակ ե լ ո վ  պետք  է  նշ ե լ , ո ր  պարզվո ւ մ  է , ո ր  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  առ ո ւ մո վ  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  



138 

առ կայ ո ւ թյ ո ւ նը  առանց քայ ի ն  գո ր ծ ո ն  է  հար մար վո ղական  և  

համապատասխան  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  և  

ո ճ ե ր ը  ճ անաչ ե լ ո ւ  և  մար դկանց  դրանց ո վ  վե րազի նե լ ո ւ  համար , 

ո րպե ս զի  նրանք  ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  

առավե լ  մե ծ  ձ ե ռ քբ ե ր ո ւ մնե ր  ո ւ նե նան : Կան  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  բազմազան  ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր , 

ո ր ո նք  կար ո ղ  ե ն  նմանօ ր ի նակ  զար գաց ման  հանգե ց նե լ  և  առայ ժմ  չ կա 

ո ր ևէ  համե մատական  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ը  ց ո ւ յ ց  տա դրանց ի ց  

յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր ի  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ան  չ ափը : Այ նո ւ ամե նայ նի վ , սա 

ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս , ո ր  ս ո ց իալ ական  մոտի վաց իայ ի  և  ջ անքե ր ի  շ նո ր հ ի վ , 

ցանկացած  հասարակ ո ւ թյ ան  մե ջ  կան  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ս ո ց իալ ական  փոխանակ ո ւ մը  

(և  հ ետագայ ո ւ մ  նաև  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ը ) բար ե լ ավե լ ո ւ  տար բ ե ր  

ե ղանակ նե ր : Կապված ո ւ թյ ան  առ նչ ո ւ թյ ամբ  պարզվե լ  է , ո ր  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն ը  և  

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը  ե նթակա ե ն  փոփոխման , ե թե  անձ ը  ի  վի ճ ակ ի  

է  նպաստե լ ո ւ  ի ր  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  

հաղո ր դակ ց ման  ո ճ ե ր ի  փոփոխմանը : Եր բ  առ կա է  ապահ ո վ  կապ, ո ր ո ւ մ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ջ ե ր մ , կառ ո ւ ց ո ղական  և  աջ ակ ց ո ղ  ե ն , մար դի կ  

հակ ված  ե ն  ո ւ նե նալ ո ւ  կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  պակաս  

անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ո վհ ետև  առ կա 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  օ գնե լ  նրանց  հաղթահար ե լ ո ւ  ի ր ե նց  

խնդի ր նե ր ը  և  նվազե ց նե լ ո ւ  ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  և  անձ նական  

լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նը : 

5. Սոցիալ ական հմտու թյ ու նների  ու սու ցման դասընթացը  (SSTC) 

կարող է  բարել ավել  սթրեսների  կարգավորու մը  սթրեսայ ին 

աշխատանքայ ին ոլ որտներու մ: 

Կանխատե ս ման  վրա հ ի մնված  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  ստաց ված  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  փո ր ձ արարական  խմբ ե ր ո ւ մ  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  նպատակ ո վ  արված  

մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , մաս նավո րապե ս ՝  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC), կար ո ղ  է  

նվազե ց նե լ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  մակար դակ ը  ի րանց ի  ֆո ր ե քս  

առ ևտրականնե ր ի  շ ր ջ անո ւ մ , ո վքե ր  համար վո ւ մ  ե ն  ս թր ե սայ ի ն  
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աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտի  աշ խատակ ի ց նե ր : Այ ս  բացահայ տո ւ մը  

համահ ո ւ ն չ  է  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  և  լ ար ված ո ւ թյ ան  

նվազե ց ման  նպատակ ո վ  արված  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  վե րաբ ե ր յ ալ  

նախկ ի նո ւ մ  արված  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ետ: 

Վե բ ը , Գալ լ ո ն , Մայ լ ս ը , Գո լ լ վիտց ե ր ը  և  Շի րանը 192 մետա-

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  կատար ե լ  ո ր ը  ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս , ո ր  նպատակնե ր ի  

ի րագո ր ծ ման  մտադր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ձ ևավո ր ե լ ը  արդ յ ո ւ նավետո ր ե ն  է  

ազդո ւ մ  զգաց մո ւ նքայ ի ն  հ ետևանքնե ր ի  փոփոխման  վրա: might benefit from 

an action control perspective, improvement of social presumptions and social relational skills, and 

the interventions that this perspective offers. Նրանք  ե զրակաց նո ւ մ  ե ն , ո ր  

զգաց մո ւ նքնե ր ի  կար գավո ր մանն  առ նչ վո ղ  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  

է  շ ահ ե լ  ե թե  կար գավո ր ո ւ մը  դիտար կ վի  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

վե րահ ս կ ման  տե սակ ետի ց , և  ե թե  բար ե լ ավվե ն  ս ո ց իալ ական  

կանխավար կած նե ր ը , ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  առ նչ վո ղ  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , և  այ ն  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ո ր  հ ի շ յ ալ  

տե սակ ետը  կար ո ղ  է  առաջ ար կ ե լ : Սր ի վաստավան , Թամի ր ը  

ՄակԳո նի գալ ը , Ջո նը  և  Գր ո ս ը 193 պարզե լ  ե ն , ո ր  այ ն  մար դի կ , ո վքե ր  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ձ ևավո ր ե լ ո ւ  ավե լ ի  մե ծ  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ նե ն  ի ր ե նց  վար քագծայ ի ն  

և  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  պահ ո ւ ստո ւ մ , հաղո ր դե լ  ե ն  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  պակաս  խնդի ր նե ր ի  մաս ի ն : Այ դ  բացահայ տո ւ մնե ր ը  

համահ ո ւ ն չ  ե ն  այ ն  տե սական  շ ր ջ անակ ի ն , ո ր ը  հ ո ւ յ զ ե ր ի  և  

զգաց մո ւ նքնե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը  սահ մանո ւ մ  է  ո րպե ս  դի նամի կ  

գո ր ծ ը նթաց , ձ ևավո ր ված  կայ ո ւ ն  անձ նական  գո ր ծ ո ննե ր ի ց , 

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  մակար դակ նե ր ի ց  և  

մի ջ ավայ րայ ի ն  պահանջ նե ր ի ց : Ենթադր վո ւ մ  է , ո ր  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր ը  և  զգաց մո ւ նքնե ր ի  ապակար գավո ր ո ւ մը  

է ական  նշ անակ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  բացասական  անձ նական  և  

ս ո ց իալ ական /հարաբ ե րակ ցայ ի ն  խնդի ր նե ր ի  զար գաց ման  առ ո ւ մո վ : 

Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ն նե ր ը  համար ո ւ մ  ե ն , ո ր  համապատասխան  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կ ի րառ ո ւ մը  և  կար գավո ր ո ղ  

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համար  ժամկ ետնե ր  սահ մանե լ ը  առանց քայ ի ն  
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ե ն  այ ս  փոխհարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համար , և  հ ետևաբար  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ևո ր  դե րակատար ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր ի  առ ո ւ մո վ 194: Ընդհանրապե ս , պարզվո ւ մ  է , 

ո ր  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  խնդի ր նե ր ը  կար ո ղ  ե ն  

առաջ աց նե լ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր , և  կար ո ղ  է  լ ի նե լ  

հակառակ ը : Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  

կ ե նտր ո նանո ւ մ  է  մար դկանց  հաղո ր դակ ց ման  և  զգաց մո ւ նքնե ր ի , 

հատկապե ս  բացասական  զգաց մո ւ նքնե ր ի , արտահայ տման  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման , դրանք  ավե լ ի  պատշ աճ ո ր ե ն  ո ւ  

հաստատակամո ր ե ն  արտահայ տե լ ո ւ  վրա: Նման  կար գավո ր ո ւ մը  կար ո ղ  

է  հանդարտե ց նե լ  նախկ ի ն  ս թր ե սայ ի ն  և  բար դ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  նմանօ ր ի նակ  հանդարտե ց ո ւ մը  կար ո ղ  է  

բացասական  զգաց մո ւ նքնե ր ը  փոխար ի նե լ  դրական  զգաց մո ւ նքնե ր ո վ  

և  հ ետևաբար  խթանե լ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ո ւ մը : Այ լ  կ ե րպ ասած , 

թվո ւ մ  է , ո ր  հ ո ւ յ զ ե ր ն  արտահայ տե լ ո ւ  և  դրանք  ս ո վո րական  ո ւ  

ս ո ց իալ ապե ս  ցանկալ ի  ե ղանակ ո վ  քննար կ ե լ ո ւ  կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը  

կար ևո ր  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ն  է , ո ր ո վ  անձ ը  կար ո ղանո ւ մ  է  

նվազե ց նե լ  ի ր  զգաց մո ւ նքայ ի ն  բ ե ռ ը : Այ նո ւ ամե նայ նի վ , ստաց վո ւ մ  

է , ո ր  շ ատ մշ ակ ո ւ յ թնե ր ո ւ մ  զգաց մո ւ նքայ ի ն  տե սանկ յ ո ւ նի ց  առ ո ղջ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  ստե ղծ ե լ ո ւ  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  տարած ված  չ ե ն  ս ո ց իալ ականաց ման  

գո ր ծ ը նթաց ո ւ մ : Այ ս ի նքն ՝  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի  լ այ ն  շ ր ջ անակ  

բացահայ տե լ  է  ս ո վո րական  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

թե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  մար դկանց  անհանգստո ւ թյ ո ւ նը  և  զգաց մո ւ նքայ ի ն  

կար գավո ր ման  խափանո ւ մը  մե ղմաց նե լ ո ւ  գո ր ծ ո ւ մ : 

                                                           
194

 Moore, S. A., Zoellner, L. A., & Mollenholt, N. (2008). Are expressive suppression and cognitive reappraisal associated with stress-
related symptoms? Behaviour Research and Therapy, 46, 993-1000. 
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3.3. ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

ՀԵՏԱԳԱ ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԱՄԱՐ 

 

Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ նե ց ե լ  է  մի  շ ար ք  

սահ մանափակ ո ւ մնե ր , ո ր ո նք  կար ե լ ի  է  դասակար գե լ  ե ր կ ո ւ  

հ ի մնական  տի ր ո ւ յ թնե ր ի : Առաջ ի ն ՝  նե ր կայ ո ւ մս , ԻԻՀ -ո ւ մ  ֆո ր ե քս  

մանրածախ առ ևտո ւ ր ն  ապօ ր ի նի  է , ո ր ն  է լ  ե ղե լ  է  մե ր  

հ ետազոտո ւ թյ ան  տվյ ալ նե ր ի  հավաքագր ման  ամբ ո ղջ  գո ր ծ ը նթաց ի  

գ լ խավո ր  խո չ ը նդոտը : Այ դ  պատճ առ ո վ  է  նաև , ո ր  մի նչ  օ ր ս  առ կա չ է  

ԻԻՀ -ո ւ մ  ֆո ր ե քս  առ ևտրականնե ր ի  ի նչ պե ս  պաշ տո նական  այ նպե ս  է լ  

ո չ  պաշ տո նական  ո ր ևէ  կանո նակար գված  ց ո ւ ցակ  կամ  տվյ ալ նե ր ի  

բազա: Այ ս  հանգամանքը  հ ետազոտո ղի ն  ստիպե լ  է  կ ի րառ ե լ  ը նտրանքի  

պատահական  և  ձ նագնդի  մե թո դնե ր ը : Ավե լ ի ն , այ դ  ապօ ր ի նո ւ թյ ո ւ նը  

ֆո ր ե քս ո ւ մ  անանո ւ ն  գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  պատճ առ  է  հանդի սաց ե լ  և  

ֆո ր ե քս  մանրածախ առ ևտրականնե ր ի  մոտ առաջ աց ր ե լ  

բացահայ տվե լ ո ւ  վախը : Այ ս  հանգամանքն  ի ր  հ ե ր թի ն  առաջ աց ր ե լ  է  

ե ր կ ո ւ  հ ետագա խո չ ը նդոտնե ր : Շատ ֆո ր ե քս  առ ևտրականնե ր  

հ րաժար վե լ  ե ն  նո ւ յ նի ս կ  մաս նակ ց ե լ ո ւ  տվյ ալ նե ր ի  հավաքագր ման  

նախնական  փո ւ լ ի ն  և  բ ո լ ո ր  մաս նակ ի ց նե ր ը  մտահ ո գո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  

հայ տնե լ  տվյ ալ նե ր ի  անանո ւ նո ւ թյ ան  և  գաղտնի ո ւ թյ ան  մաս ի ն : 

Վե ր ջ ի ննե ր ի ս  խնդի ր ը  հար գե լ ո ւ  նպատակ ո վ , փո ր ձ արարական  փո ւ լ ի  

ո չ  մի  արդ յ ո ւ նք  չ ի  գրառ վե լ : Մյ ո ւ ս  խնդի ր ը  ե ղե լ  է  ը նտրանքո ւ մ  

ե ր կ ո ւ  ս ե ռ ե ր ի  նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ նե ր ի  հարաբ ե րակ ց ո ւ թյ ան  

անհավասար ո ւ թյ ո ւ նը , այ նպե ս , ո ր  հ նարավո ր  չ ի  ե ղե լ  ո ր ո շ ե լ  թե  

արդ յ ո ք  կանայ ք  պակաս  նե ր գրավված ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե ն  Իրանի  ԻՀ  

ի րական  Ֆո ր ե քս  առ ևտր ո ւ մ , թե  նրանց  նե ր կայ ո ւ թյ ո ւ նն  ի րական  

առ ևտրայ ի ն  ասպար ե զո ւ մ  շ ատ ավե լ ի  մե ծ  է : Հ ետևաբար  

մաս նակ ի ց նե ր ի ն ՝  ս ե ռ ե ր ի  տար բ ե ր ո ւ թյ ան  հ ի ման  վրա համե մատե լ ն  

անհ նար ի ն  է  դար ձ ե լ  (կանայ ք  ամբ ո ղջ  ը նտրանքի  1/5-ն  ե ն  ե ղե լ , ի ս կ  

հ ս կ ի չ  խմբ ո ւ մ  նրանք  ե ղե լ  ե ն  միայ ն  չ ո ր ս ը , և  հ ետևաբար  նո ւ յ նի ս կ  

հ նարավո ր  չ ի  ե ղե լ  կ ի րառ ե լ  խի -քառակ ո ւ ս ո ւ  թե ստը  կանխատե ս ման  

վրա հ ի մնված  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ն  կատար ե լ ո ւ  համար ): 

Սահ մանափակ ո ւ մնե ր ի  ե ր կ ր ո ր դ  տի ր ո ւ յ թը  գնահատման  

գո ր ծ ի քնե ր ի  նո ր ո ւ յ թ լ ի նե լ ն  է : Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  
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հար ցաթե ր թը  (SESQ), ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  

վե րանայ ված  տար բ ե րակ ը  (ECR-R), և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  

սանդղակ ը  (EPS-25) ե ր բ ևէ  չ ե ն  կ ի րառ վե լ  ի րանական  բ նակ չ ո ւ թյ ան  

շ ր ջ անո ւ մ  և  հ ետևաբար  չ կա ո ր ևէ  աշ խատանք , ո ր ի  հ ետ կար ե լ ի  է  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  համե մատե լ  ի րանական  բ նակ չ ո ւ թյ ան  

շ ր ջ անակ նե ր ո ւ մ : Նո ւ յ նի ս կ  ի րանական  բ նակ չ ո ւ թյ ան  շ ր ջ անո ւ մ  

հաստատված  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  սանդղակ ի  

(SRRS) վե րաբ ե ր յ ալ  առ կա է  միայ ն  հ ի նգ  հ րատարակ ված  հ ո դված ՝  

նվի ր ված  ի րանական  ը նտրանքի ն : Բաց ի  այ դ , Սո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  և  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  

սանդղակ ի  նո ր  մշ ակ ված  գո ր ծ ի քնե ր  լ ի նե լ ո ւ  հ ետևանքո վ  դրանց  

կ ի րառ մամբ  հ ո դված նե ր ը  նո ւ յ նպե ս  սահ մանափակ  ե ն : Այ ս  ամբ ո ղջ ը  

միաս ի ն  վե ր ց րած  բար դաց ր ե լ  ե ն  քննար կ ման  և  ե զրակաց ո ւ թյ ան  

ը նթաց քը : 

Հ աշ վի  առ նե լ ո վ  վե ր ո հ ի շ յ ալ  սահ մանափակ ո ւ մնե ր ը , 

նե ր կայ աց նո ւ մ  ե նք  մի  շ ար ք  առաջ ար կ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  հ ետագա 

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ն նե ր ի  համար : Առաջ ի ն , տրամաբանական  կ լ ի նե ր  

այ ս  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  կ ր կ նե լ  ի րանական  բ նակ չ ո ւ թյ ան  մե կ  

այ լ  խմբ ի  հ ետ, օ ր ի նակ ՝  պակաս /ո չ  ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո ր ևէ  

ո լ ո րտո ւ մ : Դա հ նարավո ր ո ւ թյ ո ւ ն  կտար  գնահատե լ ո ւ  աշ խատանքայ ի ն  

մի ջ ավայ ր ի  այ դ  ե ր կ ո ւ  հ ի մնական  տե սակ նե ր ի  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : 

Եր կ ր ո ր դ , քանի  ո ր  մանրածախ ֆո ր ե քս  առ ևտո ւ ր ը  ապօ ր ի նի  է , լ ավ  

միտք  կ լ ի նի  այ ս  հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  կ ր կ նե լ  մե կ  այ լ ՝  օ ր ի նական  

ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո ր ևէ  ո լ ո րտո ւ մ  (օ ր ի նակ ՝  

հ ի վանդանո ց նե ր ի  շ տապ բ ո ւ ժ օ գնո ւ թյ ան  բաժանմո ւ նքնե ր ո ւ մ ), 

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ված  ց ո ւ ցանի շ նե ր ի  վրա ապօ ր ի նո ւ թյ ան  

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  բացահայ տե լ ո ւ  համար : 

Եր ր ո ր դ , ս ե ռ ո վ  պայ մանավո ր ված  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս ի ն  

ավե լ ի  լ ավ  պատկ ե րաց ո ւ մ  կազմե լ ո ւ  համար , հ ետազոտո ւ թյ ո ւ նը  

կար ո ղ  է  կ ր կ նվե լ  մի  բ նակ չ ո ւ թյ ան  շ ր ջ անո ւ մ , ո ր ո ւ մ  ս ե ռ ե ր ի  

հարաբ ե րակ ց ո ւ թյ ո ւ նը  մոտ է  հավասար ի ն : Այ դ  դեպքո ւ մ  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  հ նարավո ր  կ լ ի նի  վե ր լ ո ւ ծ ե լ  ս ե ռայ ի ն  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  բացահայ տե լ ո ւ  համար : 
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Չո ր ր ո ր դ , ի նչ  վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  գո ր ծ ի քնե ր ի  նո ր ո ւ յ թ լ ի նե լ ո ւ ն , 

դրանք  հ ի մնավո ր ե լ ո ւ  և  ստանդարտաց նե լ ո ւ  նպատակ ո վ  հար կավո ր  է  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  կատար ե լ  ի րանական  հասարակ ո ւ թյ ան  

տար բ ե ր  խմբ ե ր ո ւ մ ՝  ո ր ո շ ե լ ո ւ  տվ յ ալ  հասարակ ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  նո ր մալ  

և  ռ ի ս կայ ի ն /խնդրահար ո ւ յ ց  ց ո ւ ցանի շ նե ր ի  մակար դակ նե ր ը  և  դրանք  

համե մատե լ  մի մ յ անց  հ ետ: 
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ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 

 

1. Ֆի նանսական  շ ո ւ կանե ր ը  համար վո ւ մ  ե ն  ս թր ե ս ը  խթանո ղ  

աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ե ր , սակայ ն  դրանք  շ ատ քի չ  ե ն  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  ե նթար կ վե լ  գիտական  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ : Մե ր  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  այ ս  

առ ո ւ մո վ  առաջ ի ննե ր ի ց  է , ո ր  հ ետազոտե լ  է  ս թր ե սայ ի ն  

աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտո ւ մ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  նշ անակ ո ւ թյ ո ւ ն ը : Որպե ս  

հ ետազոտո ւ թյ ան  թի րախայ ի ն  խո ւ մբ  մե նք  ը նտր ե լ  ե նք  Իրանի  

Իս լ ամական  Հ անրապետո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  արտար ժո ւ յ թի  մանրածախ առ ևտր ի  

ո լ ո րտը :  

2. Սո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն  վե րաբ ե ր ո ղ  ը նդհանո ւ ր  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  հավաքագր վե լ  ե ն  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  

հար ցաթե ր թի  (SESQ) կ ի րառ մամբ ՝  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

գնահատման  նպատակ ո վ 195, ի ս կ  ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  

հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ը  (ECR-R)՝  կապված ո ւ թյ ան  

գնահատման 196: Ար դյ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տվե լ , ո ր  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  առ ո ւ մո վ  ի րանց ի  արտար ժո ւ թայ ի ն  մանրածախ 

առ ևտրականնե ր ը  մի ջ ի ն  միավո ր նե ր  ո ւ նե ն  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  (SESQ) բ ո լ ո ր  յ ո թ 

մակար դակ նե ր ո ւ մ , ո ր ն  ավե լ ի ն  է  քան  նախո ր դ  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  ստաց ված  տվյ ալ նե ր ը 197: Սե րտ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տար բ ե րակ ի  

(ECR-R) անց կաց ման  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տվե լ , ո ր  ի րանց ի  

արտար ժո ւ թայ ի ն  առ ևտրականնե ր ը  ի ր ե նց  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

դր ս ևո ր ո ւ մ  ե ն  անհանգստո ւ թյ ան  բար ձ ր  մակար դակ , մի նչ դե ռ  

կապված ո ւ թյ ան  առ ո ւ մո վ  և  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

արտահայ տո ւ մ  ե ն  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  նո ր մալ  մակար դակ : Այ ս  

արդ յ ո ւ նքնե ր ն  արտահայ տո ւ մ  ե ն  ս թր ե ս ի  և  լ ար ված ո ւ թյ ան  բար ձ ր  
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մակար դակ  ֆի նանսական  շ ո ւ կանե ր ո ւ մ , հատկապե ս  արտար ժո ւ յ թի  

փոխանակ ման  շ ո ւ կանե ր ո ւ մ , ո ր ո նք  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  և  

մաս նագիտական  այ ր ման  բար ձ ր  մակար դակ  ե ն  առաջ աց նո ւ մ : Ինչ պե ս  

այ ս  ո լ ո րտի  հ ե ղի նակ նե ր ն  ե ն  նշ ո ւ մ  բար ձ ր  ճ ն շ մամբ  

լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նը  արտար ժո ւ թայ ի ն  առ ևտր ի  մի  մաս ն  է  և  նրանք , 

ո վքե ր  ցանկանո ւ մ  ե ն  լ ր ջ ո ր ե ն  զբաղվե լ  արտար ժո ւ թայ ի ն  առ ևտր ո վ , 

պետք  է  կար ո ղանան  կար գավո ր ե լ , ի նչ պե ս  նաև  նվազե ց նե լ  

ս թր ե սայ ի ն  ծանրաբ ե ռ նված ո ւ թյ ո ւ նը : Առ ևտրականի  կ յ անքը  լ ի  է  

անո ր ո շ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ 198: 

3. Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ը նդհանո ւ ր  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  

հավաքագր վե լ  ե ն  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  (EPS-25) 

կ ի րառ մամբ , ո ր ը  մշ ակ վե լ  է  կ լ ի նի կական  և  ո չ  կ լ ի նի կական  

ը նտրանքնե ր ո ւ մ  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր ը  գնահատե լ ո ւ  

համար : Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  սանդղակ ի  (EPS-25-ի ) անց կաց ման  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վո ղ  ը նտրանքո ւ մ ՝  արտար ժո ւ թայ ի ն  

մանրածախ առ ևտր ո վ  զբաղվո ղ  ի րանց ի  առ ևտրականնե ր ի  շ ր ջ անո ւ մ  

ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  բ ո լ ո ր  ց ո ւ ցանի շ նե ր ի  

մի ջ ի ն  միավո ր նե ր : Այ լ  հ րապարակ ված  աշ խատանքնե ր ի  համե մատ199 

այ ս  միավո ր նե ր ը  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  տար բ ե ր  կ ո ղմե ր ի  

առ ո ւ մո վ  ավե լ ի  շ ատ խնդի ր նե ր ի  առ կայ ո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  արտահայ տո ւ մ : 

Սա կար ո ղ  է  համար վե լ  ֆի զի կական  և  հ ո գե կան  առ ո ղջ ո ւ թյ ան  

խնդի ր նե ր ի  բար ձ ր  ռ ի ս կ  պար ո ւ նակ ո ղ  խնդրահար ո ւ յ ց  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  համատե քստ: Ինչ պե ս  արդե ն  մե կ նաբանվե լ  է , 

արտար ժո ւ յ թի  առ ևտր ի  ո լ ո րտի  բար ձ ր  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նը , հատկապե ս  

մանրածախ մակար դակ ո ւ մ , համար վո ւ մ  է  այ դ  ո լ ո րտի  ս ո վո րական  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ն : 

4. Սթր ե ս ի ն  առնչ վո ղ  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  ը նդհանո ւ ր  գնահատո ւ մն  

ի րականաց վե լ  է  ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  

սանդղակ ի  (SRRS) կ ի րառ մամբ , ո ր ը  մշ ակ վե լ  է  ս ո ց իալ ական  

ամե նօ ր յ ա ս թր ե ս  առաջ աց նո ղ  դրական  և  բացասական  գո ր ծ ո ննե ր ի  
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հանրագո ւ մար ը  ո ր ո շ ե լ ո ւ  համար 200: Սո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  

գնահատման  սանդղակ ի  անց կաց ման  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , 

ո ր  արտար ժո ւ յ թի  առ ևտր ո վ  զբաղվո ղ  ի րանց ի  առ ևտրականնե ր ի  

կ յ անքի  հանգամանքնե ր ի ց  կախված  նվազագո ւ յ ն  ս թր ե ս ի  միավո ր ը  320 

է : Ըստ ս ո ց իալ ական  վե րահար մար ե ց ման  գնահատման  սանդղակ ի  

ձ ե ռ նար կ ի  300-ի ց  բար ձ ր  միավո ր ը  մե կ  տարվա ը նթաց քո ւ մ  մի նչ և  80% 

մե ծաց նո ւ մ  է  առ ո ղջ ական  բացասական  հ ետևանքնե ր ի  

հավանականո ւ թյ ո ւ նը 201: Այ ս  բացահայ տո ւ մը  համապատասխանո ւ մ  է  

Ցայ ի  և  Չանի ի 202 ֆի նանսական  շ ո ւ կայ ի  աշ խատակ ի ց նե ր ի  

վե րաբ ե ր յ ալ  աշ խատանքի ն , ո ր ը  ե զրակաց նո ւ մ  է , ո ր  այ ս  ո լ ո րտո ւ մ  

առ կա է  մաս նագիտական  մե ծ  ս թր ե ս : Բաց ի  այ դ , արտար ժո ւ յ թի  

առ ևտո ւ ր ը  համար վո ւ մ  է  նե ր կայ ի ս  աշ խար հ ի  ամե նասթր ե սայ ի ն  

մաս նգիտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  մե կ ը , և  ի նչ պե ս  մե կ նաբանվե լ  է  

նախկ ի նո ւ մ  (տե ՛ ս  «Ֆո ր ե քս »), նման  մի ջ ավայ ր ո ւ մ  աշ խատե լ ո ւ  

գո ր ծ ը նթաց ն , ը ստ է ո ւ թյ ան , ս թր ե սայ ի ն  է , առավե լ  ևս  ե ր բ  անձ ը  

նե ր գրավված  է  ո ր ո շ  ե ր կ ր ո ր դական  և  առ օ ր յ ա խնդի ր նե ր ի  մե ջ : Այ ս  

արտաքի ն  ս թր ե ս ը  մե ծ  է  և  անհ րաժե շ տ ե ն  ո ր ո շ ակ ի  աջ ակ ց ո ղ  

համակար գե ր , ո րպե ս զի  օ գնե ն  առ ևտրականնե ր ի ն  չ զգալ  այ դ  

ամե նը l203: 

5. Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  փո ր ձ արարական  փո ւ լ ո ւ մ  ո ւ նե ց ե լ  ե նք  

հ ի նգ  վար կած : Առաջ ի ն  վար կած ը  (ս թր ե ս ի  և  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի ջ և  կապը ) հաստատվե լ  է : Սո ց իալ ական  

փոխանակ ման  դրական  ո ճ ե ր ը ՝  չ ափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ո ւ մը  (c=-.76, p<.03) և  

արդարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը  (EAB; c=-.74, p<.03) հակադար ձ  

համե մատական  կապի  մե ջ  ե ն  ե ղե լ  ս թր ե ս ի  հ ետ, մի նչ դե ռ  բացասական  

ո ճ ե ր ը , նե րառ յ ալ  ի նդի վի դո ւ ալ ի զմը  (c=.69, p<.04) և  դաշ ի նքի  

աչ ալ ո ւ ր ջ  կառավար ո ւ մը  (VAM; c=.64, p<.03)՝  ո ւ ղի ղ  համե մատական  

կապի  մե ջ : Կապված ո ւ թյ անն  առ նչ վո ղ  արդ յ ո ւ նքնե ր ի  

վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ամբ  պարզվե լ  է , ո ր  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը  (c=.72, 
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p<.04) և  անհանգստո ւ թյ ո ւ նը  (c=.75, p<.03) ո ւ ղի ղ  համե մատական  կապի  

մե ջ  ե ն  ս թր ե ս ի  հ ետ: 

6. Սո ց ի ո լ ո գիական  առ ո ւ մո վ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  

առ կա մար դկայ ի ն  հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ան  պատճ առ նե ր ը  լ ավագո ւ յ նս  

կար ե լ ի  է  նկարագր ե լ  և  բացատր ե լ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  և  դրա 

տար բ ե ր  ո ճ ե ր ի  մի ջ ո ց ո վ : Պետք  է  նշ ե լ , ո ր  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  

հ ի մնական  հայ ե ցակար գե ր ի ց  է  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

տե ս ո ւ թյ ո ւ նը , ի ս կ  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ը  շ ահ ո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : Սո ց իալ ական  կապիտալ ն  առաջ անո ւ մ  է  

արժե քավո ր  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  և  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  ո չ  ն յ ո ւ թական  ե ր կարաժամկ ետ 

նե ր դր ո ւ մնե ր ի ց , ի ս կ  բազմաթի վ  ս ո ց իալ ական  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր , 

այ դ  թվո ւ մ ՝  ս ո ց իալ ամետ վար քագի ծ ը , կար ո ղ  ե ն  նպաստե լ  

հասարակ ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  և  համայ նքնե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ի  

ավե լ աց մանը : Ըստ ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ան , բ ո լ ո ր  

մար դկայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  ձ ևավո ր վո ւ մ  ե ն  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  

և  շ ահ ո ւ յ թնե ր ի  ս ո ւ բ յ ե կտի վ  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  և  

այ լ ը նտրանքնե ր ի  համե մատո ւ թյ ամբ : Այ դ  տե ս ո ւ թյ ո ւ նն  արմատնե ր  

ո ւ նի  տնտե սագիտո ւ թյ ո ւ նո ւ մ , հ ո գե բանո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  և  

ս ո ց ի ո լ ո գիայ ո ւ մ : Ըստ ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ան  (SET), 

մար դի կ  ո ւ ղղակ ի ո ր ե ն  կամ  անո ւ ղղակ ի ո ր ե ն  հաշ վար կ ո ւ մ  ե ն  ի ր ե նց  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ  կատարված  նե ր դր ո ւ մնե ր ի  

դի մաց  ստաց ված  օ գո ւ տը : Հ ետևաբար  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ո ւ մն  

ի րականո ւ մ  անհատնե ր ի  ե նթադր ո ւ թյ ո ւ նն  ո ւ  ակնկալ ի քն  է  

հասարակ ո ւ թյ ան  մե ջ  ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : 

Տրամաբանական  է  ե նթադր ե լ , ո ր  լ ար ված ո ւ թյ ան  և  ս թր ե ս ի  

պայ մաննե ր ո ւ մ  մար դի կ  ավե լ ի  պահպանո ղական  և  շ ր ջ ահայ աց  ե ն  

դառ նո ւ մ , քանի  ո ր  մե ծանո ւ մ  ե ն  ռ ի ս կ ե ր ը : Սո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց ը  կար ո ղ  է  մար դկանց  օ գնե լ  ավե լ ի  

գիտակ ցաբար  կառավար ե լ  նման  ռ ի ս կ ե ր ը : Ինչ պե ս  ս ո ւ յ ն  

հ ետազոտո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքնե ր ն  ե ն  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դաս ը նթաց ը  խթանե լ  է  դրական  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ման  ո ճ ե ր ը : 
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7. Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  հ ո գե բանո ւ թյ ան  մե ջ  ս ո ց իալ ական  

զար գաց մանն  առ նչ վո ղ  տե ս ո ւ թյ ո ւ ն  է , ո ր ը  բ նո ւ թագր ո ւ մ  է  

մի ջ անձ նայ ի ն  ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  տե սակ նե ր ի  ծագո ւ մը : 

Անձ ի  զար գաց ման  վաղ  տար ի քո ւ մ  մի ջ ավայ րայ ի ն  (հակտապե ս  

ծ նո ղական ) և  գե նետի կ  գո ր ծ ո ննե ր ի  փոխազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  անհատական  

տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  է  հանգե ց նո ւ մ  կապված ո ւ թյ ան  

վար քագծ ե ր ո ւ մ : Այ դ  վար քագծ ե ր ը  մի ջ անձ նայ ի ն  

գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե ն  ո ւ ղղված  մար դո ւ  անվտանգո ւ թյ ան  

զգաց ո ղո ւ թյ ան  բար ձ րաց մանը , մաս նավո րապե ս  ս թր ե ս ի  և  կար ի քի  

պահ ի ն : Կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը  նկարագր ո ւ մ  է  մար դկանց  

մի ջ և  ե ր կարատև  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  դի նամի կան : Կապված ո ւ թյ ան  

հ ի մնական  գո ր ծառ ո ւ յ թը  սպառ նալ ի քի ն  ի  պատասխան  առաջ ացած  

անհանգստո ւ թյ ան  մե ղմե լ ն  է , ո ր ն  արտահայ տվո ւ մ  է  հարազատ 

մար դո ւ  մոտ պաշ տպանո ւ թյ ո ւ ն  փնտր ե լ ո վ : Կապված ո ւ թյ ան  

կար գավո ր մանը  վե րաբ ե ր ո ղ  փո ր ձ ե ր ը  հ ի մնականո ւ մ  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր վե լ  ե ն  բացասական  հ ո ւ յ զ ե ր ի  առ նչ ո ւ թյ ամբ : 

Ենթադր վո ւ մ  է , ո ր  կապված ո ւ թյ ո ւ նը  փոխադար ձ  կապի  մե ջ  է  

մի ջ ավայ ր ո վ  և  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ  պայ մանավո ր ված  ս թր ե ս ի  

հ ետ: Կապված ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  է  ավե լ աց նե լ  կամ  նվազե ց նե լ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ  պայ մանավո ր ված  ս թր ե ս ը  և  

ի ր ե նց  հ ե ր թի ն  ս թր ե սայ ի ն  մի ջ ավայ ր ե ր ն  ո ւ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ազդե լ  ցանկացած  անձ ի  

կապված ո ւ թյ ան  ո ճ ի  ձ ևավո ր ման  ո ւ  արտահայ տման  վրա: 

Հ ետազոտո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  

աշ խատանքայ ի ն  և  կ ե նցաղայ ի ն  մի ջ ավայ ր ե ր ո ւ մ  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  զար գաց ո ւ մը  կար ո ղ  է  հանգե ց նե լ  մար դկանց  մոտ 

անհանգստո ւ թյ ան  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  նվազե ց մանը  և  

հ ետևաբար  կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  ավե լ ի  լ ավ  

փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  պատճ առ  դառ նալ : 

8. Պար զվո ւ մ  է , ո ր  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  տե ս ո ւ թյ ո ւ նը , 

կապված ո ւ թյ ան  տե ս ո ւ թյ ան  հ ետ միաս ի ն  կար ո ղ  է  բացատր ե լ  մար դո ւ  

ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  կ ե նսահ ո գե բանաս ո ց իալ ական  կ ո ղմե ր ը ՝  

ս ո ց իալ ական  և  մի ջ անձ նայ ի ն  փոխգո ր ծակ ց ո ւ թյ ան /կապի  

բ նագավառ ո ւ մ , այ նպե ս  ո ր  կ ե նսաբանական  
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առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ետ միաս ի ն  հ ո գե բանական  և  

ս ո ց իալ ական  կ ո ղմե ր ը  նո ւ յ նպե ս  կար ե լ ի  է  դիտար կ ե լ : Բաց ի  այ դ , 

ս ո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ նը  պաշ տպանո ւ մ  է  այ ն  միտքը , ո ր  

հ ի շ յ ալ  ե ր կ ո ւ  կար ևո ր  տե ս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  գո ր ծ ե լ  ո րպե ս  

մե կ  միաս նական  տե սական  մոտե ց ո ւ մ  բ նո ւ թագր ե լ ո ւ  և  բացատր ե լ ո ւ  

ս ո ց իալ ական  փոխազդե ց ո ւ թյ ան  տար բ ե ր ՝  անձ նականի ց  մի նչ և  

ս ո ց իալ ական  և  մաս նագիտական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը ՝  մի կ ր ո  և  

մակ ր ո  մակար դակ նե ր ո ւ մ : Այ նո ւ ամե նայ նի վ  պետք  է  նկատե լ , ո ր  

մաս նագիտական  գրականո ւ թյ ան  վե ր լ ո ւ ծ ո ւ թյ ան  արդ յ ո ւ նքո ւ մ  

առայ ժմ  ի  հայ տ չ ե ն  ե կ ե լ  է մպի ր ի կ  կամ  հ ետազոտական  ապաց ո ւ յ ց նե ր , 

ո ր ո նք  կպաշ տպանե ի ն  այ ս  տե սական  վար կած ը : Սո ւ յ ն  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  բացահայ տո ւ մնե ր ը  հանդի սանո ւ մ  ե ն  մար դո ւ  

ս ո ց իալ ական  կ յ անքի  նման  նո ր  մո դե լ ի  առաջ ադր ման  ամե նաառաջ ի ն  

քայ լ ե ր ը : Հ ետագա ո ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  լ ո ւ սաբանե լ  

նման  տե սական  համադր ո ւ թյ ան  ավե լ ի  շ ատ 

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր : 

9. Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  ե ր կ ր ո ր դ  վար կած ի  մի ջ ո ց ո վ  գնահատվե լ  է  

ս թր ե ս ի  և  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  մի ջ և  կապը : Այ ս  վար կած ը  

հաստատվե լ  է ՝  բացահայ տե լ ո վ  ո ւ ղի ղ  համե մատական  կապ ս թր ե ս ի  և  

չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ի  (c=.94, p<.04), չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ յ զ ե ր ո վ  պայ մանավո ր ված  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ան  (c=.73, p<.04), 

թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ի  (c=.75, p<.02) և  Սթր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ի  (c=.63, p<.04) մի ջ և : Սթր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ո ւ մը  կար ո ղ  է  համար վե լ  բար դ  փոխադար ձ  գո ր ծ ը նթաց նե ր ի  

շ ար ք , ո ր ո վ  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  հ ո ւ զական  

խառնաշ փոթը  կար ո ղ  է  կար գավո ր վե լ  կամ  ի նչ -ո ր  չ ափո վ  մե ղմանալ : 

Պար զվո ւ մ  է , ո ր  մար դի կ  տար բ ե ր վո ւ մ  ե ն  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  

ի ր ե նց  անհատական  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ո վ : Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  

ս ո ց իալ հ ո գե բանական  ս թր ե ս ը  համար վո ւ մ  է  ի րավի ճ ակայ ի ն  

լ ար ված ո ւ թյ ո ւ ն ՝  պայ մանավո ր ված  բազմաթի վ  անհանգստաց նո ղ  

հար ց ե ր ո վ , ի ս կ  աշ խատավայ ր ո ւ մ  այ ն  առաջ անո ւ մ  է  հատկապե ս  

աշ խատողնե ր ի  պահանջ նե ր ի  և  ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ի  անհավասարակ շ ռ ո ւ թյ ան  

հ ետևանքո վ : Նման  ի րավի ճ ակ նե ր ը  խթանո ւ մ  ե ն  բացասական  

զգաց մո ւ նքնե ր ը  և  ո ր ո շ ակ ի  բացասական  հ ո ւ զական  
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ծանրաբ ե ռ նված ո ւ թյ ո ւ ն  ե ն  առաջ աց նո ւ մ  աշ խատող  անձ անց  մոտ: 

Սթր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  պայ մաննե ր ը  խո չ ը նդոտո ւ մ  ե ն  

զգաց մո ւ նքնե ր ի  օպտի մալ  կար գավո ր մանն  ո ւ ղղված  պատշ աճ  և  

համար ժե ք  ջ անքե ր ը , հատկապե ս  աշ խատավայ ր ո ւ մ : Պար զվո ւ մ  է , ո ր  

ո ւ ղի ղ  համե մատական  կապ կա ս թր ե ս ի  մակար դակ ի  և  ս թր ե ս նե ր ի  

կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր ի  ո ւ  զգաց մո ւ նքնե ր ի  հար մար վո ղականո ր ե ն  

կար գավո ր ե լ ո ւ  խնդի ր նե ր ի  մակար դակ ի  մի ջ և : Սա ց ո ւ յ ց  է  տալ ի ս , ո ր  

ս թր ե ս ը  մի ջ ամտո ւ մ  է  այ ն  հ ո ւ յ զ ե ր ի ն , ո ր ո նք  համար վո ւ մ  ե ն  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  հաղո ր դակ ց ման  

ֆյ ո ւ չ ե ր ս նե ր : Այ ն  փաստը , ո ր  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  ազդե լ  կ յ անքի  

ադապտիվ  ո ճ ի  վրա, առավե լ  ակնհայ տ կար ո ղ  է  լ ի նե լ  հատկապե ս  

ս թր ե սայ ի ն  աշ խատանքայ ի ն  ո լ ո րտնե ր ո ւ մ , ո ր ո նց ո ւ մ  ս թր ե ս ն  

առաջ անո ւ մ  է  աշ խատանքայ ի ն  մի ջ ավայ ր ի  և  աշ խատողի  առ ջ և  դր ված  

պահանջ նե ր ի  պատճ առ ո վ : Այ դ  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ը  կար ո ղ  է  

վնասակար  լ ի նե լ  և  քայ քայ ե լ  ֆի զի կական  ո ւ  հ ո գե կան  

առ ո ղջ ո ւ թյ ո ւ նը , ի նչ պե ս  նաև  խանգար ե լ  առ ո ղջ  և  ս ո վո րական  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն : 

10. Հ ետազոտո ւ թյ ան  ե ր ր ո ր դ  վար կած ը  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ  է  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  (SSTC) 

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նն  ս թր ե ս ի  նվազե ց ման  վրա: Այ ս  վար կած ը  հաստատող  

արդ յ ո ւ նքնե ր ը  ց ո ւ յ ց  ե ն  տվե լ , ո ր  փո ր ձ արարական  խմբ ո ւ մ  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  նպատակ ո վ  արված  

մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , մաս նավո րապե ս  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC), նվազե ց ր ե լ  ե ն  

ս թր ե ս ի  մակար դակ ը  հ ս կ ի չ  խմբ ի  (t=-12.246, p<.0001) համե մատ և  այ ս  

արդ յ ո ւ նքնե ր ն  անփոփոխ ե ն  մնաց ե լ  նո ւ յ նի ս կ  8 շ աբաթ անց  հ ետագա 

դիտար կ ո ւ մի ց  հ ետո  (t=-13.649, p<.0001): Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

նե րառ ո ւ մ  ե ն  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  հ նարավո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  լ այ ն  

շ ր ջ անակ , ո ր ո նք  նպաստո ւ մ  ե ն , ո րպե ս զի  հասարակ ո ւ թյ ան  մ յ ո ւ ս  

անդամնե ր ի  հ ետ հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ո ւ նը /հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

ս ո ց իալ ապե ս  հավանո ւ թյ ան  արժանանան  և  ը նդո ւ նվե ն , այ նպե ս  ո ր  

բաց ի  հարաբ ե ր ո ւ թյ ան  ե ր կ ո ւ  կ ո ղմե ր ի  համար  նպաստավո ր  

լ ի նե լ ո ւ ց , հասարակ ո ւ թյ ո ւ նը  նո ւ յ նպե ս  շ ահ ի  նման  մի ջ անձ նայ ի ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : Հ ար մար վո ղական  և  արդ յ ո ւ նավետ 
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ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  կ ի րառ ո ւ մը  բար ե լ ավո ւ մ  է  

մար դկանց  հաղո ր դակ ց ման  ե ղանակ նե ր ը : Այ ս  բար ե լ ավո ւ մը  

հանգե ց նո ւ մ  է  խնդի ր նե ր ի  և  մտահ ո գո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մաս ի ն  ավե լ ի  

լ ավ  ո ւ  հար մար վո ղական  ե ղանակ ո վ  արտահայ տվե լ ո ւ ն : Սա ի ր  հ ե ր թի ն  

օ գնո ւ մ  է , ո րպե ս զի  այ լ  մար դի կ  և  ս ո ց իալ ական  

կազմակ ե րպո ւ թյ ո ւ նե ր ը  սխալ  չ հաս կանան  ս թր ե ս  տանո ղ  անձ ի ն : 

Հ ետևաբար  տվյ ալ  անձ ը  կար ո ղ  է  բար ձ րաձ այ նե լ  ի ր  խնդի ր նե ր ի  

մաս ի ն  և  լ ո ւ ծ ո ւ մնե ր  փնտր ե լ  ի ր  աշ խատանքայ ի ն  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նը  

նվազե ց նե լ ո ւ  համար , ո ր ը  կար ո ղ  է  հանգե ց նե լ  ավե լ ի  արդ յ ո ւ նավետ 

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի : Եր բ  նման  օպտիմալ  

մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ե ն  ստե ղծ վո ւ մ , մար դի կ  կար ո ղ  

ե ն  ավե լ ի  լ ավ  հաղո ր դակ ց վե լ  ո ւ  բավարար ե լ  ի ր ե նց  կար ի քնե ր ը , և  

հավանաբար ՝  պակաս  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ  ս թր ե ս  զգալ : Սո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ն  ո ւ նակ  է  մար դկանց  

ո ւ ս ո ւ ցանե լ ո ւ  և  դաստիարակ ե լ ո ւ , ո րպե ս զի  նրանք  բար ե լ ավե ն  

ի ր ե նց  մի ջ անձ նայ ի ն  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը /հաղո ր դակ ց ո ւ թյ ո ւ նը : 

Հ ետևաբար  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ո ւ մը  կար ո ղ  է  

նպաստե լ  հաղո ր դակ ց մանն  ո ւ ղղված  ջ անքե ր ի  նվազե ց մանը ՝  

մե ծաց նե լ ո վ  ցանկալ ի  նպատակնե ր ի ն  հաս նե լ ո ւ  

հավանականո ւ թյ ո ւ նը : Ինչ պե ս  ս ո ւ յ ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  

արդ յ ո ւ նքնե ր ն  ե ն  ց ո ւ յ ց  տալ ի ս , ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի ց  հ ետո  մար դի կ  պակաս  հ ո գ ե բանական  ս թր ե ս  

ե ն  զգաց ե լ , ո ր ն  է լ  ի ր  հ ե ր թի ն  բացահայ տո ւ մ  է  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  արդ յ ո ւ նավետո ւ թյ ո ւ նը ՝  

մաս նագիտական  և  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  կանխար գե լ ման  և  

նվազե ց ման  ո ւ ղղո ւ թյ ամբ : Ընդհանո ւ ր  առ մամբ  պարզվո ւ մ  է , ո ր  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ո ւ մը  կար ո ղ  է  մի ջ ամտե լ  

անգո ր ծ ո ւ նակ ո ւ թյ ան  մատնո ղ  աշ խատանքայ ի ն  ս թր ե ս ի  

բ ո լ ո րաշ ր ջ անի ն  և  ո ր  հար մար վո ղական  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ նե նալ ը  կամ  դրանք  ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ը  կար ո ղ  ե ն  

հանգե ց նե լ  աշ խատողնե ր ի  պակաս  ս թր ե ս  ապր ե լ ո ւ ն : 

11. Ու ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ան  չ ո ր ր ո ր դ  վար կած ը  հ ետազոտե լ  է  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  (SSTC) 

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  բար ե լ ավման  
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վրա: Այ ս  վար կած ը  հաստատվե լ  է  և ՛  ս ո ց իալ ական , և ՛  անձ նական  

մակար դակ նե ր ո ւ մ : Սո ց իալ ական  մակար դակ ո ւ մ , ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC) զգալ ի ո ր ե ն  

բար ե լ ավե լ  է  չ ափի ց  ավե լ ի  նե ր դր ո ւ մը  (t=9.29, p<.0001) և  արդարաց ի  

դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մ ը  (EAB; t=6.07, p<.0001) և  նվազե ց ր ե լ  շ ահ ո ւ յ թի  

հ ետապնդո ւ մը  (t=-7.40, p<.0001), և  այ ս  փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  պահպանվե լ  

ե ն  8 շ աբաթ անց  հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ի  ժամանակ  (չ ափի ց  ավե լ ի  

նե ր դր ո ւ մը ՝  t=12.01, p<.0001; արդարաց ի  դաշ ի նքի  ստե ղծ ո ւ մը ՝  t=6.78, 

p<.0001; շ ահ ո ւ յ թի  հ ետապնդո ւ մը ՝  t=-8.08, p<.0001): Բաց ի  այ դ  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  (SSTC) 

փո ր ձ արարական  խմբ ո ւ մ  ն շ անակալ ի ո ր ե ն  նվազե ց ր ե լ  է  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ նը  (t=-4.89, 

p<.0001) հ ս կ ի չ  խմբ ի  համե մատ: Այ ս  արդ յ ո ւ նքնե ր ը  պահպանվե լ  ե ն  8 

շ աբաթ անց  հ ետագա դիտար կ ո ւ մնե ր ի  ժամանակ  (t=-5.18, p<.0001): 

Սո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  կար ո ղ  ե ն  օ գնե լ  մար դկանց  

արտահայ տվե լ ո ւ  մշ ակ ո ւ թայ ի ն  առ ո ւ մո վ  հաստատված ՝  խո ս քայ ի ն /ո չ  

խո ս քայ ի ն  ե ղանակ նե ր ո վ : Սա նշ անակ ո ւ մ  է , ո ր  ս ո ց իալ ական  

հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  պատշ աճ  կ ե րպո վ  կ ի րառ ո ղ  մար դի կ  ի  վի ճ ակ ի  

կ լ ի նե ն  արտահայ տե լ  ի ր ե նց  գաղափարնե ր ը , համո զմո ւ նքնե ր ը , 

պահանջ նե ր ը , կար ի քնե ր ը , զգաց մո ւ նքնե ր ը  և  հ ո ւ յ զ ե ր ը , և  

օ գնո ւ թյ ո ւ ն , օ ժանդակ ո ւ թյ ո ւ ն , և /կամ  ո ւ ղղո ր դո ւ մ  խնդր ե լ  ե ր բ  

նրանց  անհ րաժե շ տ է : Պատշ աճ  և  մշ ակ ո ւ թայ ի ն  առ ո ւ մո վ  ը նդո ւ նված  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր  ո ւ նե նալ ը  մար դկանց  

հ նարավո ր ո ւ թյ ո ւ ն  է  տալ ի ս  հաստատե լ  ս ե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր , 

ո ր ո նց  դեպքո ւ մ  նրանք  կար ո ղ  ե ն  պակաս  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ ն  զգալ  և  

հ ետևաբար ՝  բար ե լ ավե լ  ի ր ե նց  կ ե նսահ ո գե բանաս ո ց իալ ական  

առ ո ղջ ո ւ թյ անը , ի նչ պե ս  նաև  անձ նական  ո ւ  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը : Պար զվո ւ մ  է , ո ր  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

առ ո ւ մո վ  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  առանց քայ ի ն  ե ն  

համար վո ւ մ  առավե լ  ադապտիվ  և  պատշ աճ  ս ո ց իալ ական  փոխանակ ման  

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ո ւ  ո ճ ե ր ը  ճ անաչ ե լ ո ւ  և  մար դկանց  դրանց ո վ  

զի նե լ ո ւ  համար , ո րպե ս զի  նրանք  առավե լ  մե ծ  ձ ե ռ քբ ե ր ո ւ մնե ր  

ո ւ նե նան  ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : Գո յ ո ւ թյ ո ւ ն  

ո ւ նե ն  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  մի  շ ար ք  
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ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  կար ո ղ  ե ն  հանգե ց նե լ  նմանօ ր ի նակ  

բար ե լ ավո ւ մնե ր ի , սակայ ն  առայ ժմ  չ կա հ ի շ յ ալ  

ռազմավար ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր ի  ազդե ց ո ւ թյ ան  չ ափն  

արտահայ տո ղ  ո ր ևէ  համե մատական  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ն : 

Այ նո ւ ամե նայ նի վ , կար ե լ ի  է  հ ո ւ սալ , ո ր  ս ո ց իալ ական  մոտի վաց իայ ի  

և  համապատասխան  ջ անքե ր ի  առկայ ո ւ թյ ան  դեպքո ւ մ , ցանկացած  

հասարակ ո ւ թյ ո ւ նո ւ մ  կ գտնվե ն  մի  շ ար ք  ե ղանակ նե ր ՝  բար ե լ ավե լ ո ւ  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  մտե ր մո ւ թյ ո ւ նը  և  ս ո ց իալ ական  

փոխանակ ո ւ մը  (և  հ ետագայ ո ւ մ ՝  ս ո ց իալ ական  կապիտալ ը ): 

Կապված ո ւ թյ ան  համատե քստո ւ մ  պարզվե լ  է , ո ր  կապված ո ւ թյ ամբ  

պայ մանավո ր ված  անհանգստո ւ թյ ո ւ նը  և  խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ նը  

ե նթակա ե ն  փոփոխման , ե թե  անձ ը  ի  վի ճ ակ ի  է  նպաստե լ ո ւ  ի ր  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  և  հաղո ր դակ ց ման  ո ճ ե ր ի  

փոփոխմանը : Եր բ  առ կա է  ապահ ո վ  կապ, ո ր ո ւ մ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

ջ ե ր մ , կառ ո ւ ց ո ղական  և  աջ ակ ց ո ղ  ե ն , մար դի կ  հակ ված  ե ն  ո ւ նե նալ ո ւ  

կապված ո ւ թյ ամբ  պայ մանավո ր ված  պակաս  անհանգստո ւ թյ ո ւ ն  և  

խո ւ սափո ղականո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ո վհ ետև  առ կա հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ նը  կար ո ղ  

է  օ գնե լ  նրանց  հաղթահար ե լ ո ւ  ի ր ե նց  խնդի ր նե ր ը  և  նվազե ց նե լ ո ւ  

ի ր ե նց  ս ո ց իալ ական  և  անձ նական  լ ար ված ո ւ թյ ո ւ նը : 

12. Սո ւ յ ն  հ ետազոտո ւ թյ ան  հ ի նգե ր ո ր դ  վար կած ն  ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ե լ  է  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ի  (SSTC) 

ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  վրա, և  այ ն  հաստատվե լ  է : 

Այ նպե ս  ո ր  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ման  դաս ը նթաց ը  

(SSTC) բար ե լ ավե լ  է  փո ր ձ արարական  խմբ ի  գո ր ծ ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

հ ս կ ի չ  խմբ ի  համե մատ՝  ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  առ ո ւ մո վ : 

Հ ետփո ր ձ արարական  թե ստո ւ մ  ճ ն շ ման  (t=-9.30, p<.0001), չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ի  (t=-14.12, p<.0001), չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  (t=-

12.57, p<.0001), թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ի  (t=-10.96, p<.0001), և  

նկատվե լ  է  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ի  (t=-17.98, 

p<.0001) նշ անակալ ի ց  բացասական  աստի ճ անի  կ ր ճ ատո ւ մ : Ու թ շ աբաթ 

անց  հ ետագա դիտար կ ման  ժամանակ  ճ ն շ ման  (t=-6.83, p<.0001), 

չ կար գավո ր ված  հ ո ւ յ զ ե ր ի  նշ աննե ր ի  (t=-12.54, p<.0001), չ կար գավո ր ված  

հ ո ւ յ զ ե ր ի  (t=-11.25, p<.0001), թո ւ յ լ  հ ո ւ զական  ապր ո ւ մնե ր ի  (t=-10.73, 

p<.0001), և  Սթր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  ը նդհանո ւ ր  միավո ր ի  (t=-15.68, 
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p<.0001) նշ անակալ ի ց  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  մնաց ե լ  ե ն  անփոփոխ: 

Ինչ պե ս  արդե ն  նշ վե լ  է , ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , ո ր ո նք  նաև  

հայ տնի  ե ն  ո րպե ս  մի ջ անձ նայ ի ն  և  հաղո ր դակ ց ման  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր , 

նե րառ ո ւ մ  ե ն  կար ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր  և  ո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  

թո ւ յ լ  ե ն  տալ ի ս  փոխադար ձ  ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մե ջ  

մտնե լ  այ լ  մար դկանց  հ ետ այ ն  ե ղանակ նե ր ո վ , ո ր ո նք  ը նդո ւ նված  ե ն  

հասարակ ո ւ թյ ան  կ ո ղմի ց  և  ե նթար կ վո ւ մ  ե ն  առ կա նո ր մե ր ի ն , 

արժե քնե ր ի ն  և  ը նդհանո ւ ր  ավանդո ւ յ թնե ր ի ն  ո ւ  ս ո վո ր ո ւ յ թնե ր ի ն : 

Ավե լ ի ն , ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  փոխադար ձ աբար  օ գտակար  ե ն  

անհատնե ր ի , նրանց  ս ո ց իալ ական  ցանց ե ր ի  և  ավե լ ի  լ այ ն  

մակար դակ ո ւ մ ՝  նրանց  համայ նքնե ր ի  ո ւ  հասարակ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

համար : Նման  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  մար դկանց  թո ւ յ լ  ե ն  տալ ի ս  

զգաց մո ւ նքայ ի ն  շ փո ւ մ  ո ւ նե նալ  մի մ յ անց  հ ետ այ նպի ս ի  

ե ղանակ նե ր ո վ , ո ր ո նք  հ ե ռ ո ւ  ե ն  մար դկանց  զգաց մո ւ նքնե ր ը  

վի րավո ր ե լ ո ւ ց , և  հ ետևաբար ՝  նպաստո ւ մ  ե ն  դրական  

զգաց մո ւ նքնե ր ի  առաջ աց մանը : Կար ե լ ի  է  պնդե լ , ո ր  ս ո ց իալ ական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  խնդի ր նե ր ը  կար ո ղ  ե ն  առաջ աց նե լ  

ս թր ե ս նե ր ի  կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր , և  հակառակ ը : Թվո ւ մ  է , թե  

հ ո ւ յ զ ե ր ն  արտահայ տե լ ո ւ  և  դրանք  նո ր մալ  ո ւ  ս ո ց իալ ապե ս  

ը նդո ւ նված  ե ղանակ ո վ  քննար կ ե լ ո ւ  կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը  առանց քայ ի ն  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ նն  է , ո ր ո վ  անհատը  կար ո ղ  է  թեթևաց նե լ  ի ր  

հ ո ւ զական  բ ե ռ ը : Սակայ ն  պարզվո ւ մ  է , ո ր  մի  շ ար ք  մշ ակ ո ւ յ թնե ր ի  

ս ո ց իալ ականաց ման  գո ր ծ ը նթաց ո ւ մ  զգաց մո ւ նքայ ի ն  առ ո ւ մո վ  առ ո ղջ  

ս ո ց իալ ական  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  ստե ղծ ե լ ո ւ  համապատասխան  

ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  տարած ված  չ ե ն , այ ս ի նքն ՝  

ո ւ ս ո ւ մնաս ի ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մի  ը նդար ձ ակ  շ ար ք  բացահայ տե լ  է  

տարած ված  ս ո ց իալ ական  հ մտո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  թե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը ՝  

մար դկանց  ս թր ե ս ն  ո ւ  զգաց մո ւ նքայ ի ն  կար գավո ր ման  խնդի ր նե ր ը  

մե ղմաց նե լ ո ւ  գո ր ծ ո ւ մ : 
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ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐ 

 

ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1:  ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐԻ ՀԱՐՑԱԹԵՐԹ 

ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ / ՍՔՐԻՆԻՆԳԻ ՀԱՐՑԱԹԵՐԹ 

Կո դ ՝  

Լ ր ի վ  անո ւ նը ՝  

Սե ռ ը ՝  

Գե ր ի շ խո ղ  ձ ե ռ քը ՝  

Գե ր ի շ խո ղ  աչ քը ՝  

Ծննդ յ ան  ամսաթի վը ՝  

Ընտանե կան  կարգավի ճ ակ ը ՝  

Աշ խատանքայ ի ն  պատմո ւ թյ ո ւ նը ՝  

Ֆո ր ե քս  առևտր ի  փոր ձ ի  պատմո ւ թյ ո ւ նը ՝  

Շաբաթը  քանի ՞  օ ր  ե ք  առ ևտո ւ ր  անո ւ մ  ՖՈՐԵՔՍՈՒ Մ (անց յ ալ  տարվա մի ջ ի նը ): 

Ինչ քա՞ ն  ժամանակ  ե ք  ծախս ո ւ մ  ՖՈՐԵՔՍ  առևտր ի  վրա ամեն  անգամ  (անց յ ալ  

տարվա մի ջ ի նը ): 

Նե ր կայ ի ս  հ ի վանդո ւ թյ ան  պատմո ւ թյ ո ւ ն  

Անց յ ալ ի  հ ի վանդո ւ թյ ան  պատմո ւ թյ ո ւ ն  

Հ ո գե կան  հ ի վանդո ւ թյ ան  պատմո ւ թյ ո ւ ն  

Անց յ ալ ի  հ ո գե կան  հ ի վանդո ւ թյ ան  պատմո ւ թյ ո ւ ն  

Նե ր կայ ի ս /անց յ ալ ի  թմրան յ ո ւ թե ր ի /դե ղե ր ի / արգե լ ված  ն յ ո ւ թր ի  

չ արաշ ահ ման  պատմո ւ թյ ո ւ ն  

 

Արդյ ու նքները  

Դալ տո նի զմի  արդ յ ո ւ նքնե ր ը ՝  

Սո ց իալ ական  փոխանակ ման  ո ճ ե ր ի  հար ցաթե ր թի  միավո ր ը ՝  

Սե րտ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  փո ր ձ ի  հար ցաթե ր թի  վե րանայ ված  տարբ ե րակ ի  

միավո ր ը ՝  

Սթր ե ս նե ր ի  կարգավո ր ման  գո ր ծ ը նթաց ի  սանդղակ -25-ի  միավո ր ը ՝  

Սո ց իալ ական  վե րահար մարե ց ման  գնահատման  սանդղակ ի  միավո ր ը ՝  
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 2: ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓՈԽԱՆԱԿՄԱՆ ՈՃԵՐԻ ՀԱՐՑԱԹԵՐԹ (SESQ) 

Հ ար ցաթե ր թի  համար ը :   

Սո ց իալ ական  շ փո ւ մնե ր  

 

Այ ս  հարցաշարն ու ղղված  է  մեր  այ սպես  կոչ ված   «ծանոթների» հետ 

հարաբերու թյ ու նները  բացահայ տել ու ն: Սրանք  այ ն մարդիկ  են, ու մ հետ 

մենք  հարաբերու թյ ու ններ  ենք  կառու ցու մ և փոխադարձ  ներդրու մներ  

ու նենու մ` դրանցու մ (“հարաբերու թյ ու նների  գինը”) ինչ -որ  բան ձեռք  

բերել ու  ակնկալ իքով (“հարաբերու թյ ու նների  շահ”): Խնդրու մ ենք  

հարցերին պատասխանել իս  չ կենտրոնանալ  այ ն մարդկանց  վրա, ու մ հետ 

համեմատաբար  մտերիմ եք , գտնվու մ եք  զգացմու նքայ ին կապի  մեջ , ինչպես  

օրինակ  ընտանիքի  անդամների  հետ, մտերիմ ընկերների  և զու գընկերոջ  

հետ: Ծանոթներ  կարող են լ ինել  պատահական ընկերները , մարդիկ , ու մ հետ 

միասին ու սու մնական հաստատու թյ ու նու մ կամ աշխատավայ րու մ 

աշխատու մ եք  մի  նախագծի  վրա, գործընկերները  և առօրյ ա կյ անքու մ 

հանդիպող մարդիկ , ինչպիսիք  են վաճառողներն ու  խորհրդատու ները : Մենք  

այ ս  տեսակ  հարաբերու թյ ու նները  կոչ ու մ ենք  «ծանոթությ ու ններ»: 

Կարևոր  է  նշ ել , որ  ծանոթները  չ պետք  է  մանիպու լ յ ատիվ լ ինեն և 

անհանդու րժող «բռնկու ն»: Ավել ին, պարտադիր  չ է , որ  նկարագրված  

անձանցից  որևէ  մեկի  հետ հարաբերու թյ ու նները  լ ինեն ավել ի  շահավետ, 

քան մյ ու սները . ամեն մեկը  կարող է  տարբեր  լ ինել :  

 

Որպե ս զի  ձ ե զ  օ գնե նք  կ ե նտր ո նանալ  հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  այ ս  տիպի  վրա, 

մե նք  կ ցանկանայ ի նք , ո ր  դո ւ ք  թվե ք  ե ր ե ք  անձ անց , ո ւ մ  հ ետ դո ւ ք  կապի  մե ջ  

ե ք , կամ  ծանոթ ե ք  ե ղե լ  անց յ ալ ո ւ մ : Այ նուամենայ նիվ, այ ս  երեքը  միայ ն 

օրինակներ  են: Մի  սահմանափակեք  ձեր  պատասխանները ` 

համապատասխանեցնել ով դրանք  միայ ն թվարկված  մարդկանց  հետ ձեր  

հարաբերու թյ ու ններով: Մենք  կցանկանայ ինք  պատկերացու մ կազմել  

ծանոթների  հետ ձեր  հարաբերու թյ ու նների  մասին:  

1-ին ծանոթ:  2-րդ ծանոթ:          3-րդ ծանոթ: 

 

Հրահանգներ : 

Խնդր ո ւ մ  ե մ , կար դաց ե ք  հ ետևյ ալ  նախադաս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  

յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր ը  և  ը ստ նե ր քևո ւ մ  տեղադրված  սանդղակ ի ` գնահատե ք , թե  

ո ր քանո վ  է  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  նախադաս ո ւ թյ ո ւ ն  բ նո ւ թագր ո ւ մ  ծանոթնե ր ի  

հանդեպ ձ ե ր  վե րաբ ե ր մո ւ նքը : Պատասխանե լ ի ս  կար ո ղ  ե ք  մտաբ ե ր ե լ , թե  

ի նչ պե ս  ե ք  շ փվո ւ մ  ծանոթնե ր ի  հ ետ, ո ւ մ  նախաձ ե ռ նո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

թվար կ ված  է ի ն  վե ր ևո ւ մ : Այ նո ւ ամե նայ նի վ , մի  սահ մանափակ եք  ձ ե ր  

պատասխաննե ր ը  դրանք  հարմար ե ց նե լ ո վ  մի միայ ն  նշ ված  ե ր ե ք  ծանոթնե ր ի  

հ ետ հարաբե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ն : 

 

1                              2                              3                              4                              5 

Հ ե ռ ո ւ  է  ի նձ նի ց                                        Մոտ է  ի նձ                                    Շատ մոտ է  

ի նձ  

1. Ես  կար ծ ո ւ մ  ե մ , ո ր  լ ավ  ծանոթնե ր  ո ւ նե նալ ը  

կար ո ղ  է  շ ահավետ լ ի նե լ  ի նձ  համար : 

1 2 3 4 5 

2. Ես  քաջ  գիտակցու մ եմ, որ  ծանոթները  

արժեքավոր  են: 

1 2 3 4 5 



185 

3. Ես  նախընտր ո ւ մ  ե մ  փո ր ձ ե լ  պահպանե լ  

ծանոթնե ր ի ս  հ ետ կապե ր ը , քան  թե  վե ր ջ  տալ  

դրանք ` խնդի ր նե ր ի  բախվե լ ի ս : 

1 2 3 4 5 

4. Եր բ  ե ս  ցանկանո ւ մ  ե մ  շ ատ նե ր դր ո ւ մ  ո ւ նե նալ  

ծանոթնե ր ի ս  հ ետ հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , ե ս  

նո ւ յ նն  է լ  ակնկալ ո ւ մ  ե մ  դի մաց ի նի ց : 

1 2 3 4 5 

5. Հ արաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  պահպանե լ ն  ի մ  

ամե նակար ևո ր  նպատակն  է : 

1 2 3 4 5 

6. Ծանոթու թյ ու նների  արժեքը  հաճախ վեր  է  

շահերից : 

1 2 3 4 5 

7. Ես  բավական  ջ անք  ե մ  գո ր ծադր ո ւ մ  

ծանոթո ւ թյ ո ւ ննե ր  հաստատե լ ո ւ  և  պահանե լ ո ւ  

համար : 

1 2 3 4 5 

8. Ես  կամենու մ եմ շահ  ու նենալ  իմ ծանոթներից : 1 2 3 4 5 

9. Ես  շ ատ ո ւ շ ադր ո ւ թյ ո ւ ն  ե մ  դար ձ նո ւ մ  այ ն  բանի  

վրա, թե  ո ր քան  նե ր դր ո ւ մ  ե ն  ո ւ նե նո ւ մ  անձ ի ք ` 

ծանոթո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  պահ ե լ ո ւ  համար : 

1 2 3 4 5 

Ես  ցանկանո ւ մ  ե մ  ծանոթնե ր ի ս  հ ետ 

կար ճ աշ ամկ ետ հարաբե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

պահպանե լ : 

1 2 3 4 5 

Ես  կար ծ ո ւ մ  ե մ , ո ր  ե ր կ ո ւ  կ ո ղմն  է լ  պետք  է  

օ գո ւ տ ո ւ նե նան  ե ր կարատև  ծանոթո ւ թյ ո ւ նի ց : 

1 2 3 4 5 

Նախընտրու մ եմ մյ ու սների  վրա հու յ սս  չ դնել : 1 2 3 4 5 

Ես  երբեմն գիտակցու մ եմ, որ  

հարաբերու թյ ու նների  մեջ  ավել ի  շատ ես  եմ 

ներդնու մ, քան դիմացինը : 

1 2 3 4 5 

Ես  աշ խատո ւ մ  ե մ  ծանոթնե ր ի  վրա ծախս վո ղ  

գո ւ մար ը  նվազագո ւ յ նի ն  հաս ց նե լ : 

1 2 3 4 5 

Ես  նո ր մալ  ե մ  համար ո ւ մ  ծանոթնե ր ի ց  ավե լ ի ն  

ստանալ  ավե լ ի ն , քան  այ լ  մար դկանց ի ց : 

1 2 3 4 5 

Ես  կենտրոնացած  եմ երկարաժամկետ 

ծանոթու թյ ու ններ  հաստատել ու  վրա: 

1 2 3 4 5 

Ես  նախընտրու մ եմ վերջ  տալ  ծանոթներիս  հետ 

համագործակցու թյ անը , քան ներգրավվել  

այ նպիսի  հարաբերու թյ ու ններու մ, որտեղ իմ 

ազատությ ու նը  սահմանափակված  է : 

1 2 3 4 5 

Ես  աշխատու մ եմ իմ ծանոթների  հետ 

փոխշահավետ հարաբերու թյ ու նների  մեջ  լ ինել ; 

1 2 3 4 5 

Ես  նախընտր ո ւ մ  ե մ  այ նպի ս ի  կապե ր , ո ր ո նց ո ւ մ  

ի նձ անի ց  շ ատ ջ անքե ր  ո ւ  ժամանակ  չ ի  

պահանջ վո ւ մ : 

1 2 3 4 5 

Ես  բավական ներդրու մներ  եմ ու նենու մ 

ծանոթու թյ ու նների  մեջ , քանի  որ  գիտակցու մ 

եմ, որ  հակառակ  դեպքու մ կարող եմ կորցնել  այ դ 

կապերը :  

1 2 3 4 5 

Ես  ը նդո ւ նո ւ մ  ե մ , ո ր  ծանոթո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  

կար ո ղ  ե ն  ո ր ո շ ակ ի  ծախս ե ր  պահանջ ե լ : 

1 2 3 4 5 

Ես  ձ գտո ւ մ  ե մ  հ նարավո ր ի նս  ե ր կար  պահպանե լ  1 2 3 4 5 
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հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը , քանի  դե ռ  դրանք  

շ ահավետ ե ն  ի նձ  համար : 

Ես  շ ատ ո ւ շ ադր ո ւ թյ ո ւ ն  ե մ  դար ձ նո ւ մ , թե  ո ր քան  

է  ծանոթո ւ թյ ան  արժե քն  ի նձ  համար : 

1 2 3 4 5 

Երբ  ես  կապեր  եմ հաստատու մ, ձգտու մ եմ դրանք  

հնարավորինս  շ ուտ դադարեցնել :  

1 2 3 4 5 

Ես  ավել ի  գոհ  եմ այ ն կապերից , որտեղ երկու  

կողմն է լ  հավասարապես  օգուտ ու նեն: 

1 2 3 4 5 

Ես  ի մ  նպատակնե ր ի ն  ավե լ ի  հ ե շ տ կ հաս նե մ  

ի նքնո ւ ր ո ւ յ ն , քան  ծանոթնե ր ի  վրա հ ո ւ յ ս  

դնե լ ո վ : 

1 2 3 4 5 

Ես  քիչ  անձնական շահ  եմ հետապնդու մ իմ 

ծանոթներից : 

1 2 3 4 5 

Ես  չ ե մ  նե ր քաշ վո ւ մ  բար դ , լ ար ված   

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  մե ջ ` նախապատվո ւ թյ ո ւ ն  

տալ ո վ  ծանոթնե ր ի  հ ետ ը նկ ե րական  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  պահպանե լ ո ւ ն :  

1 2 3 4 5 

Ես  ծանոթո ւ թյ ո ւ ննե ր /կապեր  ե մ  պահպանո ւ մ  

ե ր կարաժամկ ետ շ ահավետո ւ թյ ան  ս կ զբ ո ւ նքո վ : 

1 2 3 4 5 

Ես  հետևու մ եմ կապերի  մեջ  իմ ներդրու մներին` 

ձգտել ով բացառել  օգտագործված  լ ինել ս :  

1 2 3 4 5 

Ես  պատրաստակամ եմ շատ ջանքեր  ներդնել  

ծանոթու թյ ու նները  պահպանել ու  համար : 

1 2 3 4 5 

Առհասարակ , ես  կարծու մ եմ, որ  եթե  ես  օգնեմ 

ծանոթիս  հիմա, ինքն է լ  իր  հերթին ինձ  պետք  է  

օգնի  ապագայ ու մ: 

1 2 3 4 5 

Ես  նախընտրու մ եմ հնարավորինս  քիչ  ներդրու մ 

ու նենալ  հարաբերու թյ ու ններու մ: 

1 2 3 4 5 

Ես  երբեմն համաձայ ն եմ անարդարացի  

զիջ ու մների  գնալ  հանու ն ծանոթներիս : 

1 2 3 4 5 

Ես  գիտակց ո ւ մ  ե մ , ո ր  չ ե մ  կար ո ղ    ծանոթնե ր ի ց ս  

անմի ջ ապե ս  խրախո ւ սանքի  արժանանալ :  

1 2 3 4 5 

Ես  հավատու մ եմ, որ  ծանոթու թյ ու ններս  կարող 

են հանգեցնել  նկատել ի  շահերի : 

1 2 3 4 5 

Քանի  որ  ես  կասկածու մ եմ ծանոթներիս  վրա,  

հետևու մ եմ նրանց  քայ լ երին: 

1 2 3 4 5 

Երբ  ծանոթս  խու սափու մ է  ինձ  օգնել ու ց , ես  

ձգտու մ եմ վերջ  տալ  բարեկամու թյ անը : 

1 2 3 4 5 

Ես  ջանու մ եմ արդարացի  լ ինել  ծանոթներիս  

հետ հարաբերու թյ ու ններու մ: 

1 2 3 4 5 

Ես  ձգտու մ եմ ծանոթներիս  հետ 

հարաբերու թյ ու ններու մ ավել ի  քիչ  ներդրու մ 

ու նենալ , քան այ լ  մարդիկ : 

1 2 3 4 5 

Ես  կարող եմ բավական անմիջական և կայ ու ն 

լ ինել  ծանոթներիս  հետ 

հարաբերու թյ ու ններու մ: 

1 2 3 4 5 

Հ ավանական  է , ո ր  մար դի կ  ավե լ ի  մե ծ  ս ի ր ո վ  

կ օ գնե ն  ի նձ , եթե  ե ս  ի մ  հ ե ր թի ն  ի ր ե նց  օ գնած  

1 2 3 4 5 
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լ ի նե մ : 

Ես  չ եմ հավատու մ, որ  լ ավ կապեր  հաստատել ը  

կարող է  շահավետ լ ինել  ինձ  համար : 

1 2 3 4 5 

Ես  հետևու մ եմ կապերիս  վրա ծախսվող 

գու մարներին: 

1 2 3 4 5 

Ես  լ րջ որեն կմտածեմ կապերը  դադարեցնել ու  

մասին, եթե  ամեն ինչ  իմ կամքով չ ընթանա: 

1 2 3 4 5 

Ես  պատրաստակամ եմ զիջ ու մների  գնալ , եթե  դա 

կհանգեցնի  երկու  կողմերի  շահերին: 

1 2 3 4 5 

Ես  խու սափու մ եմ ծանոթու թյ ու նների  մեջ  շատ 

ջանքեր  ներդնել ու ց :. 

1 2 3 4 5 

Ես  կհանդու րժեմ անարդար  համեմատու թյ ու նը ` 

ծանոթու թյ ու նները  պահպանել ու  նպատակով: 

1 2 3 4 5 

Ես  ձգտու մ եմ ծանոթներիցս  հնարավորինս  շատ 

շահեր  ու նենալ : 

1 2 3 4 5 

Ես  կենտրոնացած  եմ ծանոթներիս  հետ 

երկարաժամկետ շահեկան սկզբու նքով կապեր  

հաստատել ու  վրա: 

1         2 3 4 5 

Ես  շատ դժկամու թյ ամբ  եմ վերջ  տալ իս  կապերին: 1 2 3 4 5 

Ես  ցանկանու մ եմ ջանքեր  ներդնել  կապը  

պահպանել ու  համար , երբ  տեսնու մ եմ, որ  

դիմացինս  նու յ ն կերպ է  վարվու մ: 

1 2 3 4 5 

Քանի  որ  ես  ծանոթու թյ ու նները  չ եմ ընկալ ու մ 

որպես  երկարաժամկետ հարաբերու թյ ու ններ ,  ես  

հազվադեպ եմ երկարաժամկետ շահեր  

հետապնդու մ: 

1 2 3 4 5 

Ես  ձ գտո ւ մ  ե մ  ավե լ ի  շ ատ ջ անք  նե ր դնե լ  կապե ր ը  

պահպանե լ ո ւ  համար , քան  մ յ ո ւ ս նե ր ը : 

1 2 3 4 5 
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 3:  ՍԵՐՏ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՓՈՐՁ – ՎԵՐԱՆԱՅՎԱԾ    ՏԱՐԲԵՐԱԿ 

(ECR-R) 

 

Ստո ր և  գր ված  նախադաս ո ւ թյ ո ւ ննե ր ը  վե րաբ ե ր ո ւ մ  ե ն  հ ո ւ զականո ր ե ն  

մտե ր ի մի կ  հարաբե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ձ ե ր  ը նկալ մանը : Մե նք  հ ետաքր քր ված  

ե նք , թե  ի նչ պե ս  ե ք  դո ւ ք  առհասարակ  ձ ե զ  զգո ւ մ  հարաբե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ , 

այ լ  ո չ  թե  ի նչ  է  տեղի  ո ւ նե նո ւ մ  կ ո նկ ր ետ մե կ ի  հ ետ 

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ո ւ մ : Պատասխանե ք  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  

նախադաս ո ւ թյ անը  շ ր ջ անակ ի  մե ջ  վե ր ց նե լ ո վ  այ ն  թի վը , ո ր ը  բ նո ր ո շ ո ւ մ  է , 

թե  ո ր քանո վ  ե ք  դո ւ ք  համաձ այ ն  կամ  դե մ  այ դ  պդնմանը : 

 

7: Լիովին համաձայ ն եմ 6: Համաձայ ն եմ 5: Որոշ  չ ափով համաձայ ն եմ 4: 

Գաղափար  չ ու նեմ 3: Այ դքան է լ  համաձայ ն չ եմ 2: Համաձայ ն չ եմ 1: Բնավ 

համաձայ ն չ եմ: 

1 Ես  վախենո ւ մ  ե մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ս  ս ե ր ը  կ ո ր ց նե լ ո ւ ց : 7 6 5 4 3 2 1 

2 
Հ աճ ախ ե մ  անհանգստանո ւ մ , ո ր  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ը  չ ի  

ցանկանա մնալ  ի նձ  հ ետ:  
7 6 5 4 3 2 1 

3 
Հ աճ ախ անհանգստանո ւ մ  ե մ , ո ր  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ն  ի նձ  

ի ս կապես  չ ի  ս ի ր ո ւ մ : 
7 6 5 4 3 2 1 

4 
Ինձ  անհանգստաց նո ւ մ  է , ո ր  զո ւ գը նկ ե ր ն  ի մ  մաս ի ն  

այ նքան  չ ի  հ ո գա, ո ր քան  ե ս  ի ր  մաս ի ն : 
7 6 5 4 3 2 1 

5 

Ես  հաճ ախ ե մ  ցանկանո ւ մ , ո ր  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  

զգաց մո ւ նքնե ր ն  ի մ  հանդեպ նո ւ յ նքան  ո ւ ժգի ն  լ ի նե ն , 

ո ր քան  ի մ  զգաց մո ւ նքնե ր ն  ի ր  հանդեպ: 

7 6 5 4 3 2 1 

6 
Ես  շ ատ ե մ  անհանգստանո ւ մ  ի մ  հարաբե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  

համար : 
7 6 5 4 3 2 1 

7 

Եր բ  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ը  տեսադաշ տի ց ս  դո ւ ր ս  է , ե ս  

անհանգստանո ւ մ  ե մ , ո ր  ի նքը  կար ո ղ  է  այ լ  մե կ ո վ  

հ ետաքրքր վե լ : 

7 6 5 4 3 2 1 

8 

Եր բ  ե ս  ց ո ւ յ ց  ե մ  տալ ի ս  ի մ  զգաց մո ւ նքնե ր ը  

զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  հանդեպ, ե ս  մտավախո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե մ , ո ր  

ի նքն  ի մ  հանդեպ նո ւ յ նը  չ ի  զգա: 

7 6 5 4 3 2 1 

9 
Ես  հազվադեպ ե մ  անհանգստանո ւ մ , ո ր  զո ւ գը նկ ե ր ս  կար ո ղ  

է  թողնե լ  ի նձ : 
7 6 5 4 3 2 1 

10 
Իմ  զո ւ գը նկ ե ր ը  հաճ ախ ի նձ  ստիպո ւ մ  է  կաս կած ե լ  ի նքս  ի մ  

վրա: 
7 6 5 4 3 2 1 

11 Ինձ  հաճ ախ չ ի  անհանգստաց նո ւ մ  լ ք ված  լ ի նե լ ո ւ  միտքը : 7 6 5 4 3 2 1 

12 
Ես  կար ծ ո ւ մ  ե մ , ո ր  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր (նե ր )ը  չ ի  ցանականո ւ մ  

ի նձ  հ ետ այ նքան  մտե ր ի մ  լ ի նե լ , ո ր քան  ե ս  ե մ  ո ւ զո ւ մ :  
7 6 5 4 3 2 1 

13 
Եր բ ե մն  զո ւ գը նկ ե ր նե ր ը   առանց  ակնհայ տ պատճ ար ի  

փոխո ւ մ  ե ն  ի ր ե նց  կար ծ ի քն  ի մ  մաս ի ն : 
7 6 5 4 3 2 1 

14 
Շատ մտե ր ի մ  լ ի նե լ ո ւ  ի մ  ցանկ ո ւ թյ ո ւ նը  հաճ ախ վանո ւ մ  է  

մար դկանց : 
7 6 5 4 3 2 1 

15 
Ես  չ ե մ  վախենո ւ մ , ո ր  հ նարավո ր  է  ի նձ  ի ս կապե ս  

ճ անաչ ե լ ո ւ ց  հ ետո  զո ւ գը նկ ե ր ը  չ հավանի  ի մ  անձ ը : 
7 6 5 4 3 2 1 

16 

Ինձ  սաստիկ  զայ րաց նո ւ մ  է , ո ր  ե ս  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ի ց  չ ե մ  

ստանո ւ մ  այ ն  սատարն  ո ւ  մտե ր մո ւ թյ ո ւ նը , ո ր ի  կար ի քն  

ո ւ նե մ :  

7 6 5 4 3 2 1 
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17 Ես  անհանգստանո ւ մ  ե մ , ո ր  չ ե մ  հասնի  այ լ  մար դկանց : 7 6 5 4 3 2 1 

18 
Թվո ւ մ  է , թե  զո ւ գը նկ ե ր ս  ի նձ  նկատո ւ մ  է  միայ ն  ե ր բ  ե ս  

զայ րացած  ե մ : 
7 6 5 4 3 2 1 

19 
Ես  նախընտր ո ւ մ  ե մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ը  ց ո ւ յ ց  չ տալ , թե  

ի նչ պե ս  ե մ  ի նձ  զգո ւ մ  հ ո գո ւ ս  խո ր քո ւ մ : 
7 6 5 4 3 2 1 

20 
Ինձ  հար մարավետ ե մ  զգո ւ մ , ե ր բ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ս  հ ետ 

կ ի ս ո ւ մ  ե մ  ի մ  անձ նական  մտքե ր ն  ո ւ  զգաց մո ւ նքնե ր ը :  
7 6 5 4 3 2 1 

21 
Ինձ  համար  դժվար  է  ի նքս  ի նձ  թո ւ յ լ  տալ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ի ց  

կախման  մե ջ  լ ի նե լ : 
7 6 5 4 3 2 1 

22 
Ինձ  հար մարավետ է  զո ւ գը նկ ե ր նե ր ի ս  հ ետ շ ատ մտե ր ի մ  

լ ի նե լ ը : 
7 6 5 4 3 2 1 

23 
Ինձ  հար մարավետ չ ե մ  զգո ւ մ , ե ր բ  ս ի րտս  բաց ո ւ մ  ե մ  

զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  մոտ: 
7 6 5 4 3 2 1 

24 
Գե րադաս ո ւ մ  ե մ  զո ւ գը նկ ե ր նե ր ի  հ ետ չ ափազանց  մտե ր ի մ  

չ լ ի նե լ : 
7 6 5 4 3 2 1 

25 
Ինձ  անհարմարավետ ե մ  զգո ւ մ , ե ր բ  զո ւ գը նկ ե ր ը  

ցանկանո ւ մ  ի նձ  է  չ ափազանց  մոտ լ ի նե լ : 
7 6 5 4 3 2 1 

26 
Ինձ  համար  համե մատաբար  հ ե շ տ է  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  հ ետ 

մտե ր մանալ ը : 
7 6 5 4 3 2 1 

27 
Ինձ  համար  այ նքան  բարդ  է  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ս  հ ետ 

մտե ր մանալ ը : 
7 6 5 4 3 2 1 

28 
Ես  ս ո վո րաբար  քննար կ ո ւ մ  ե մ  ի մ  խնդի ր նե ր ն  ո ւ  

անհանգստո ւ թյ ո ւ ննե ր ն  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  հ ետ: 
7 6 5 4 3 2 1 

29 
Օգնո ւ թյ ան  կար ի ք  ո ւ նե նալ ի ս  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ը  դի մե լ ը  

օ գնո ւ մ  է : 
7 6 5 4 3 2 1 

30 Ես  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ս  պատմո ւ մ  ե մ  ամե ն  ի նչ ի  մաս ի ն : 7 6 5 4 3 2 1 

31 Ես  հար ց ե ր ը  քննար կ ո ւ մ  ե մ  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  հ ետ: 7 6 5 4 3 2 1 

32 
Նյ ար դայ նանո ւ մ  ե մ , ե ր բ  զո ւ գը նկ ե ր ը  չ ափազանց  շ ատ է  

մոտե նո ւ մ  ի նձ : 
7 6 5 4 3 2 1 

33 
Զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ի ց  կախո ւ մ  ո ւ նե նալ ո ւ  դեպքո ւ մ  ի նձ  

հար մարավետ ե մ  զգո ւ մ : 
7 6 5 4 3 2 1 

34 
Ինձ  հ ե շ տ է  կախման  մե ջ  ը նկ նե լ  ռ ո մանի կ  

զո ւ գը նկ ե ր ո ջ ի ց : 
7 6 5 4 3 2 1 

35 Ես  հ ե շ տ ե մ  ը նկ նո ւ մ  ի մ  զո ւ գը նկ ե ր ո ջ  ազդե ց ո ւ թյ ան  տակ : 7 6 5 4 3 2 1 

36 
Իմ  զո ւ գը նկ ե ր ն  ի ս կապե ս  հաս կանո ւ մ  է  ի նձ  և  ի մ  

կար ի քնե ր ը : 
7 6 5 4 3 2 1 
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 4: ՍԹՐԵՍՆԵՐԻ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ՍԱՆԴՂԱԿ (EPS-25) 

Յո ւ րանքանչ յ ո ւ ր  հար ց  վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  վե ր ջ ի ն  ե ր կ ո ւ  շ աբաթնե ր ի  

ը նթաց քո ւ մ  Ձե ր  ապրած  զգաց մո ւ նքնե ր ի ն : Յո ւ րանքանչ յ ո ւ ր  հար ց ի  տակ  

նշ ված  է  գնահատման  սանդղակ ը ՝  կազմված  հ ի նգ  պատասխաննե ր ի ց  (ս կ սած  

«լ ի ո վի ն  համաձ այ ն  ե մ» տար բ ե րակ ի ց  մի նչ և  «լ ի ո վի ն  դե մ  ե մ» տար բ ե րակ ը ): 

Խնդր վո ւ մ  է  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր  հար ց ն  ը նթե ր ց ե լ ո ւ ց  հ ետո  շ ր ջ անակ ի  մե ջ  

առ նե լ  կամ  նշ ե լ  այ ն  թի վը , ո ր ն  արտաց ո լ ո ւ մ  է   Ձե ր  պատասխանը :  
 

1. Զսպե լ  ե մ  բ ո լ ո ր  զգաց ո ւ մնքնե ր ս : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի ն չ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

2. Ինձ  անը նդհատ խանգար ե լ  ե ն  տհաճ  մտքե ր ը : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

3. Անհանգի ստ կամ  զայ րացած  պահ ի ն  դժվարաց ե լ  ե մ  վե րահ ս կ ե լ , թե  ի նչ  ե մ  
խո ս ո ւ մ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

4. Խո ւ սափո ւ մ  ե մ  տհաճ  թե մանե ր  քննար կ ե լ ո ւ ց  (օ ր ի նակ ՝  
հ ե ռ ո ւ ստատես ո ւ թյ ամբ  և  ամսագր ե ր ո ւ մ ): 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

5. Զգաց մո ւ նքնե ր ս  անո ր ո շ  ե ն  ե ղե լ  / կամ  ո չ  մի  զգաց մո ւ նք  չ ե մ  ո ւ նե ց ե լ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

6. Չե մ  կար ո ղաց ե լ  զգաց մո ւ նքնե ր ս  արտահայ տե լ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

7. Զգաց մո ւ նքնե ր ի ս  ար ձ ագանքնե ր ը  պահպանվո ւ մ  է ի ն  ավե լ ի  քան  մե կ  օ ր : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

8. Այ լ  անձ անց  խո սքե ր ի  կամ  արար քնե ր ի  հանդեպ շ ատ խիստ ե մ  ար ձ ագանքե լ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  ի նչ -ո ր  ո չ  կ ո ղմ  ե մ   ի նչ -ո ր  լ ի ո վի ն   
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համաձ այ ն  ե մ  չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  դե մ  չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

դե մ  ե մ  

9. Տհաճ  զգաց մո ւ նքնե ր ի ս  մաս ի ն  խո ս ե լ ի ս  ի նձ  ավե լ ի  վատ է ի  զգո ւ մ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

10. Թվո ւ մ  է ր  թե  զգաց մո ւ նքնե ր ս  ի նձ  չ ե ի ն  պատկանո ւ մ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

11. Չէ ի  արտահայ տո ւ մ  զգաց մո ւ նքնե ր ս  ո ւ  հ ո ւ յ զ ե ր ս : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

12. Ցանկանո ւ մ  է ի  ի նչ -ո ր  զգաց մո ւ նք  հաճ ախակ ի  ապր ե լ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

13. Եր բ  նե ղացած  է ի  ցանկանո ւ մ  է ի  ի նչ -ո ր  մե կ ի ց  վր ե ժ  լ ո ւ ծ ե լ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

14. Աշ խատո ւ մ  է ի  խո ս ե լ  միայ ն  դրական  ո ւ  հաճ ե լ ի  բանե ր ի  մաս ի ն : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

15. Եր բ  հ ի վանդանո ւ մ  է ի  կամ  ի նձ  մոտ առաջ անո ւ մ  է ր  զգաց մո ւ նքայ ի ն  կամ  
հ ո ւ զական  վի ճ ակ  դժվարանո ւ մ  է ի  աշ խատե լ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

16. Զգաց մո ւ նքնե ր ս  ճ նշ ո ւ մ  է ի : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

17. Զգո ւ մ  է ի , ո ր  փշ ր վո ւ մ  ե ն  ց գաց մո ւ նքնե ր ի ս  և  հ ո ւ յ զ ե ր ի ս  ճ ն շ ման  տակ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

18. Զգո ւ մ  է ի , ո ր  անպատճ առ  պետք  է  ի նչ -ո ր  բան  ջ ար դե մ  կամ  փշ ր ե մ : 
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9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

19. Չէ ի  կար ո ղանո ւ մ  դի մանալ  տհաճ  զգաց մո ւ նքնե ր ի ս : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

20. Թվո ւ մ  է ր  թէ  զգաց մո ւ նքնե ր ի ս  մե ջ  մի  մե ծ  ո ւ  դատարկ  ճ ե ղք  կա: 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

21. Փո ր ձ ո ւ մ  է ի  զգաց մո ւ նքնե ր ս  (և  հ ո ւ յ զ ե ր ս ) ց ո ւ յ ց  չ տալ  ո ւ ր ի շ նե ր ի ն : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

22. Բազմի ց ս  խոր հ ո ւ մ  է ի  զգաց մո ւ նքայ ի ն  յ ո ւ րահատո ւ կ  մի  ի րավի ճ ակ ի  
մաս ի ն : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ  
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն  դե մ  
ե մ  

 

23. Դժվարո ւ թյ ամբ  է ի  ի նքս  ի նձ  հանգստաց նո ւ մ : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

24. Խստագո ւ յ նս  ջ անո ւ մ  է ի  խո ւ յ ս  տալ  ի նձ  տխր ե ց նո ղ  գո ր ծ ո ննե ր ի ց : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

25. Եր բ ե մն  ի նչ -ո ր  խի ստ ց գաց ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր  է ի  ո ւ նե նո ւ մ , սակայ ն  
համո զված  չ ե մ , ո ր  դրանք  ի մ  զգաց մո ւ նքնե ր ն  է ի ն : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  

 

26. Դժվարանո ւ մ  է ի  զգաց մո ւ նքնե ր ս  արտահայ տե լ  ի նձ  դո ւ ր  ե կած  
անձ նավո ր ո ւ թյ անը ՝  այ նքանո վ , ո ր քանո վ  ո ր  ցանկանո ւ մ  է ի : 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

Լ ի ո վի ն  
համաձ այ ն  ե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  
համաձ այ ն  ե մ  

ո չ  կ ո ղմ  ե մ   
ո չ  դե մ  

ի նչ -ո ր  
չ ափո վ  դե մ  
ե մ  

լ ի ո վի ն   
դե մ  ե մ  
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 5: ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀԱՐՄԱՐԵՑՄԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՍԱՆԴՂԱԿ (SRRS) 

ՀՈԼՄՍԻ ԵՎ ՌԱՀԵԻ ՍԹՐԵՍԻ ՍԱՆԴՂԱԿԻ ՎԱՐԺՈՒԹՅՈՒՆ 

Հոլ մսի  և Ռահեի  սանդղակ  

Այ ս  սանդղակ ն  առաջ ի ն  անգամ  հ րատարակվե լ  է  1967թ., ո րպե ս  ս թր ե ս ի  

չ ափման  ո ր ո շ  ո ւ ղե ց ո ւ յ ց նե ր  ապահ ովե լ ո ւ  փոր ձ : Այ ն  դե ռ ևս  ո րպե ս  հ ի մք  

արժե ք  է  նե ր կայ աց նո ւ մ : Հ ո լ մս ը  և  Ռահ ե ն  43 կ յ անքի  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  

ե ն  առանձ նաց ր ե լ  ո րպե ս  առավե լ  տարած ված  և  ս թր ե սայ ի ն : Որ ո շ  

ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր  տրավմատիկ  ե ն , մի նչ դե ռ  մ յ ո ւ ս նե ր ը ՝  դո ւ ր ե կան  և  

հաճ ե լ ի : Սակայ ն , դրանք  բ ո լ ո ր ն  է լ  պահանջ ո ւ մ  ե ն  մար դո ւ  կ յ անքո ւ մ  

ո ր ո շ ակ ի  փոփոխո ւ թյ ո ւ ն , ո րպե ս զի  մար դը  վե րահարմար վի  ի րավի ճ ակ ի ն : 

Ինչ պե ս  և  կար ե լ ի  է  ակնկալ ե լ  ամո ւ ս ի ննե ր ի ց  մե կ ի  մահ ը  գնահատվե լ  է  100 

միավո ր  (առավե լ ագո ւ յ ն ), մի նչ դե ռ  սանդղակ ի  մ յ ո ւ ս  ծայ ր ի ն  մանր  

ի րավախախտո ւ մնե ր ը  գնահատվե լ  ե ն  11: Նկատի  ո ւ նե ց ե ք , ո ր  սանդղակ ի  վրա 

բար ձ ր  ս թր ե ս  պար ո ւ նակ ո ղ  գո ր ծ ո ննե ր ի ց  շ ատե ր ը  ո ր ևէ  կապ չ ո ւ նե ն  

աշ խատանքի  հ ետ: Այ ս  հանգամանքը  զար մացնո ւ մ  է  բազմաթի վ  մարդկանց , 

ո վքե ր  աշ խատավայ ր ո ւ մ  ս թր ե ս  ե ն  ակնկալ ո ւ մ  և  պաշ տպանվո ւ մ  դրանի ց : 

Այ նո ւ ամե նայ նի վ  բազմաթի վ  մարդի կ  ե նթադր ո ւ մ  ե ն , ո ր  կ յ անքը  պակաս  

ս թր ե սայ ի ն  է  տանը : Նրանք  թե րագնահատո ւ մ  ե ն  տանը  մնաց ո ղ  ամո ւ ս նո ւ  

կամ  կ նո ջ  ս թր ե ս ը   կամ  ի ր ե նց  միաս ի ն  անց կաց րած  ազատ ժամանակ ը , ե թե  

նրանք  ե ր կ ո ւ ս ն  է լ  աշ խատո ւ մ  ե ն : Մար դ  կար ո ղանո ւ մ  է  հաղթահարե լ  

ս թր ե ս նե ր ը  միայ ն  դրանց  մաս ի ն  տեղ յ ակ  լ ի նե լ ո վ : 

 

Հոլ մսի  և Ռահեի  սանդղակի  կիրառու մը  

Հ ե ր թո վ  ը նթե ր ց ե ք  ս թր ե ս ո ր նե ր ի ց  յ ո ւ րաքանչ յ ո ւ ր ը  և  ո ր ո շ ե ք  թե  

արդ յ ո ՞ ք  այ ն  վե րաբ ե ր ո ւ մ  է  ձ ե զ : Եթե  այ դպե ս  է , ապա Հ ո լ մս ի  և  Ռահ ե ի  

արժե քը  ո ւ ղղակ ի ո ր ե ն  տեղափոխե ք  «Ձե ր  գնահատականը » վե ր նագր ո վ  

ս յ ո ւ նակ : Մի  փոր ձ ե ք  ի րադար ձ ո ւ թյ անը  տալ  ձ ե ր  ս եփական ՝  ավե լ ի  բար ձ ր  

կամ  ցած ր  արժե քը : Օգտագո ր ծ ե ք  տարբ ե ր  դատար կ  վանդակ նե ր  նշ ե լ ո ւ  ձ ե ր  

ապրած  ցանկացած  ս թր ե ս , ո ր ը  ց ո ւ ցակ ո ւ մ  նե րառ ված  չ է , և  դրան  գնահատե ք  

համապատասխան  հարաբ ե րական  արժե քո վ : Նկատի  ո ւ նե ց ե ք , ո ր  

գնահատականնե ր ը  տրվո ւ մ  ե ն  միայ ն  ցանկացած  սթր ե ս ո ր նե ր ի , ո ր ո նց  դո ւ ք  

ե նթար կ վե լ  ե ք  վե ր ջ ի ն  18-24 ամի ս նե ր ի  ը նթացքո ւ մ : Ձե զ  վե րաբ ե ր ո ղ  բ ո լ ո ր  

ս թր ե ս նե ր ը  գնահատե լ ո ւ ց  հ ետո  գո ւ մար ե ք  բ ո լ ո ր  միավո ր նե ր ը , ո րպե ս զի  

ստանաք  ձ ե ր  ը նդհանո ւ ր  գնահատականը : Այ նո ւ հ ետև  շ ար ո ւ նակ ե ք  լ րաց նե լ  

ե ր կ ո ւ  լ րաց ո ւ ց ի չ  միավո ր նե ր  ձ ե ր  կ յ անքո ւ մ  այ ն  գո ր ծ ո ննե ր ի  համար , 

ո ր ո նք  նվազե ց նո ւ մ  ե ն  ս թր ե ս ի  հանդեպ ձ ե ր  դի մադր ո ղականո ւ թյ ո ւ նը  և  

նրանց , ո ր ո նք  բար ձ րաց նո ւ մ  ե ն  այ ն : Ապա վե ր ջ նական  թի վն  ստանալ ո ւ  

համար , վե ր ջ ի ն  է ջ ո ւ մ  գո ւ մար ե ք  բ ո լ ո ր  ե ր ե ք  թվե ր ը  և  ը նթե ր ց ե ք  համառ ոտ 

նկարագի ր ը , ո րպե ս զի  գնահատե ք  ձ ե ր  նե ր կայ ի ս  ս թր ե ս ը :  
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Ամո ւ ս ի ննե ր ի ց  մե կ ի  
մահ  

100  
Որ դո ւ  կամ  դստե ր  
տնի ց  հ ե ռանալ ը  

29  

Ամո ւ ս նալ ո ւ ծ ո ւ թյ ո ւ ն  73  
Ամո ւ ս նո ւ /կ նո ջ  
հարազատնե ր ի  հ ետ 
խնդի ր նե ր ը  

29  

Ամո ւ ս ի ննե ր ի  
բաժանո ւ թյ ո ւ ն  

65  
Աչ քի  ը նկ նո ղ  
անձ նական  
ձ ե ռ քբ ե ր ո ւ մ  

28  

Ազատազր կ ո ւ մ  63  
Ամո ւ ս նո ւ /կ նո ջ  
աշ խատե լ  ս կ ս ե լ ը  կամ  
դադար ե ց նե լ ը  

26  

Ընտանիքի  հարազատ 
անդամի  կ ո ր ո ւ ստ 

63  
Ու ս ո ւ մը  ս կ ս ե լ ը  կամ  
ավարտե լ ը  

26  

Անձ նական  վնասված ք  
կամ  հ ի վանդո ւ թյ ո ւ ն  

53  
Կե նսապայ մաննե ր ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

25  

Ամո ւ ս նո ւ թյ ո ւ ն  50  
Անձ նական  
ս ո վո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

24  

Աշ խատանքի ց  ազատո ւ մ  47  
Խնդի ր նե ր  ղե կավար ի  
հ ետ 

23  

Թո շ ակ ի  անց նե լ ը  45  
Աշ խատաժամե ր ի  կամ  
պայ մաննե ր ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

20  

Ամո ւ ս նական  
հաշ տո ւ թյ ո ւ ն  

45  
Բնակավայ ր ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

20  

Ընտանիքի  անդամի  
առ ո ղջ ական  վի ճ ակ ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

44  
Ու ս ո ւ մնական  
հաստատո ւ թյ ան  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

20  

Հ ղի ո ւ թյ ո ւ ն  40  
Ժամանց ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

19  

Սե ռական  խնդի ր նե ր  39  
Եկ ե ղե ցական  
գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն   

19  

Ընտանիքի  նո ր  անդամ  
ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ը  

39  
Սո ց իալ ական  
գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ան  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

18  

Հ ար մար ե ց ո ւ մ  
աշ խատանքի ն  

39  
1 տարվա զո ւ տ 
աշ խատավար ձ ի ց  ցած ր  
գրավ /վար կ  

17  

Ֆի նանսական  
կար գավի ճ ակ ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

38  
Քնի  
ս ո վո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

16  

Մոտ ը նկ ե ր ո ջ  մահ  37  
Ընտանե կան  
հավաքո ւ յ թնե ր ի  թվի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

15  

Աշ խատանքայ ի ն  ո ւ ղո ւ  
փոփոխո ւ մ  

36  
Սնվե լ ո ւ  
ս ո վո ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

15  

Ամո ւ ս նո ւ /կ նո ջ  հ ետ 
վե ճ ե ր ի  թվի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

35  Ար ձ ակ ո ւ ր դ  13  

1 տարվա զո ւ տ 
աշ խատավար ձ ի ց  բար ձ ր  
գրավ  

31  Սո ւ ր բ  ծ նո ւ նդ  12  
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Գրավի  կամ  վար կ ի  
բացառ ո ւ մ  

30  
 Փո քր  

ի րավախախտո ւ մնե ր  
11  

Աշ խատավայ ր ո ւ մ  
պարտականո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  
փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  

29  
Մո ւ տքագր ե ք  Հ ո լ մս ի  և  

Ռահ ե ի  ձ ե ր  ը նդհ . 
գնահատականն  այ ստե ղ  

 

 

Ձե ր  հ ե նց  նո ր  ստացած  միավո ր ի  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ նը  կախված  է  ս թր ե ս ի  հանդեպ 

ձ ե ր  անձ նական  դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  մակար դակի ց : Մե նք  այ ն  պետք  է  

դիտար կ ե նք  ե ր կ ո ւ  ե ղանակ ո վ : Առաջ ի ն ՝  կան  ի ր ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր  և  կ յ անքի  

ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  նպաստո ւ մ  ե ն  ս թր ե ս ի  հանդեպ մե ր  

դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  նվազմանը : Եր կ ր ո ր դ ՝  կան  ի ր ո ղո ւ թյ ո ւ ննե ր  և  

կ յ անքի  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր , ո ր ո նք  նպաստո ւ մ  ե ն  սթր ե ս ի  հանդեպ մե ր  

դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  ավե լ աց մանը : 

Ու ս ո ւ մնաս ի ր ե ք  այ ս  հանգամանքը , նախքան  կփո ր ձ ե ք  ե զրահանգո ւ մ  անե լ  

Հ ո լ մս ի  և  Ռահ ե ի  սանդղակ ի  վե րաբ ե ր յ ալ : 

 

Սթրեսի  հանդեպ դիմադրողականու թյ ան նվազու մ 

 

Հ
ա
ն
գ
ա
մ
ա
ն
ք
ն
ե

ր
 

Ա
ր
ժ
ե
ք

 

Ձ
ե
ր

 

գ
ն
ա
հ
ա
տ
ա
կ
ա
ն
ը

 

  

Հ
ա
ն
գ
ա
մ
ա
ն
ք
ն
ե

ր
 

Ա
ր
ժ
ե
ք

 

Ձ
ե
ր

 

գ
ն
ա
հ
ա
տ
ա
կ
ա
ն
ը

 

Մի նչ և  65 տար ե կան  

անձ ի  բ նական  

պատճ առ ո վ  մահ վան  

պատմո ւ թյ ո ւ ն  

ը նտանիքո ւ մ   

10  

Հ անգստաց նո ղ  դե ղե ր ի  

կամ  չ ափի ց  ավե լ ի  

կ ո ֆե ի նի  ո ւ  ալ կ ո հ ո լ ի  

ը նդո ւ նո ւ մ  

60  

Գի շ ե ր ն  

արդ յ ո ւ նավետ 

քնե լ ո ւ  

անկար ողո ւ թյ ո ւ ն   

20  
Ծխե լ ո ւ  ցանկացած  

տե սակ   
70  

Անհավասարակ շ ի ռ  

ս ննդակար գ  
30  

Ատե լ ե լ ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ  

սար սափ ձ ե ր  

աշ խատանքը  կատարե լ ի ս  

80  

Քաշ ի  պակաս  կամ  

ավե լ ց ո ւ կ  առ նվազն  

6 կ գ -ո վ   

40  

Ձե ր  նե ր կա 

ապր ե լ ակ ե րպը  

ֆի նանսապե ս  

ապահ ո վե լ ո ւ  

անկար ողո ւ թյ ո ւ ն  

90  

Պար բ ե րական  

ձ ախո ղո ւ մնե ր  ձ ե ր  

ս եփական  

նպատակնե ր ի ն  

հաս նե լ ո ւ  գո ր ծ ո ւ մ  

50  

Ընտանե կան  և  

անձ նական  

մակ ե ր ե սայ ի ն  ո ւ  

անկայ ո ւ ն  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  

100  
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Մո ւ տքագր ե ք  ս թր ե ս ի  հանդեպ դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  նվազման  

ը նդհ . գնահատականն  այ ստե ղ  
 

 

Խնդր ո ւ մ  ե նք  հ ի շ ե լ , ո ր  սա շ ատ մոտավո ր  մի ջ ո ց  է  ավե լ ի  լ ավ  տեղե կաց ված  

կար ծ ի ք  արտահայ տե լ ո ւ  այ ս  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  ո ւ  

առանձ նահատկ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի  նշ անակ ո ւ թյ ան  մաս ի ն : Սա ո չ  մի  կ ե րպ 

նախատես ված  չ է  փոխար ի նե լ ո ւ  պատշ աճ  խո ր հ ր դատվո ւ թյ ան , ե թե  կար ծ ո ւ մ  

ե ք , ո ր  այ ն  անհ րաժե շ տ է : Այ ժմ  պետք  է  հաշ վի  առնե նք  ս թր ե ս ի  հանդեպ 

դի մադր ո ղականո ւ թյ անը  նպաստո ղ  գո ր ծ ո ննե ր ի  ավե լ ի  դրական  կ ո ղմը , 

նախքան  վե ր ջ նական  գնահատական  կտանք  ս թր ե ս ի  ի րական  բ ե ռ ի ն , ո ր ը  կար ո ղ  

է  ազդե լ  ձ ե զ  վրա սանդղակ ը  լ րաց նե լ ի ս : Հ ետև յ ալ  աղյ ո ւ սակ ը  թվարկ ո ւ մ  է  

մի  շ ար ք  հանգամանքնե ր , ո ր ո նք  կար ո ղ  ե ն  նշ անակալ ի ո ր ե ն  ավե լ աց նե լ  

ս թր ե ս ի  հանդեպ դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  ձ ե ր  դր ս ևո րած  մակար դակը  

ցանկացած  ժամանակ : Նկատե լ ո ւ  ե ք , ո ր  ս րանց ի ց  մի  մաս ի  առ նչ ո ւ թյ ամբ  

մար դն  ի  զո ր ո ւ  է  ազդե ց ո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ նե նալ  ավե լ ի  լ ավ  արդ յ ո ւ նքի  

հաս նե լ ո ւ  համար : Անձ նակազմի  ռ ե ս ո ւ ր ս նե ր ի  կառավարման  դաս ը նթաց ն  է լ  

մասամբ  նվի ր վե լ  է  ձ ե զ  օ գնե լ ո ւ , ո րպե ս զի  առավե լ ագո ւ յ ն  օ գո ւ տը  քաղե ք  

նման  փոփոխո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց : 

 

Սթրեսի  հանդեպ դիմադրողականու թյ ան բարձրացու մ 
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65 տարե կանի ց  հ ետո  

լ ավ  ապր ե լ ո ւ  

պատմո ւ թյ ո ւ ն  

ը նտանիքո ւ մ   

10  

Սթր ե ս ի  հ ետևանքնե ր ը  

բացահայ տե լ ո ւ  և  

ս թր ե ս ը  կառավար ե լ ո ւ  

ո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ ն  

60  

Ինքնե ր դ  ձ ե զ  

ծաղր ե լ ո ւ  և  

ո ւ ր ի շ նե ր ի  հ ետ 

հ ո ւ մո ր ո վ  կ ի ս վե լ ո ւ  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ ն   

20  

Գի շ ե ր ը  

հանգստանալ ո ւ  և  լ ավ  

քնե լ ո ւ , ի ս կ  ց ե ր ե կ ը  

է նե ր գիայ ո վ  լ ի  

լ ի նե լ ո ւ  

կար ո ղո ւ թյ ո ւ ն  

70  

Հ ավասարակ շ ռ ված  

ս ննդակար գ  

ի դեալ ական  քաշ ի  

համար  

համապատասխան  

կալ ո ր իանե ր ի  

ը նդո ւ նմամբ   

30  

Լ ի ո վի ն  պատրաստ 

կատար ե լ ո ւ  ձ ե ր  

աշ խատանքը  և  

կար գավո ր ե լ ո ւ  

հ նարավո ր  դեպքե ր ը  

80  

Հ ավասարակ շ ռ ված  40  Ֆի նանսնե ր ի  լ ավ  90  
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ֆի զի կական  և  մտավո ր  

գո ր ծ ո ւ նե ո ւ թյ ո ւ ն  

պլ անավո ր ո ւ մ  և  լ ավ  

վի ճ ակ  

Կանո նավո ր  կ ե րպով  

սահ մանված  հ ստակ , 

հասանե լ ի  

նպատակնե ր  

աշ խատանքո ւ մ  և  

անձ նական  կ յ անքո ւ մ  

50  

Ընտանե կան  և  

անձ նական  կայ ո ւ ն  ո ւ  

գո հաց նո ղ  

հարաբ ե ր ո ւ թյ ո ւ ննե ր  

 

100  

Մո ւ տքագր ե ք  ս թր ե ս ի  հանդեպ դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  բար ձ րաց ման  

ը նդհ . գնահատականն  այ ստե ղ  
 

 

Այ ժմ  արտահայ տե ք  ձ ե ր  գրառած  միավո ր նե ր ը  հ ետև յ ալ  կ ե րպ. 

Հ ո լ մս ի  և  Ռահ ե ի  սթր ե ս ի  միավո ր        .............. 

Ավե լ աց նե լ  ս թր ե ս ի  հանդեպ դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  նվազման  ը նդհ . 

գնահատ. .............. 

Մի ջ անկ յ ալ  հանրագո ւ մար         .............. 

Հ անե լ  ս թր ե ս ի  հանդեպ դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  բար ձ րաց ման  ը նդհ . գնահատ.

 .............. 

ՍԹՐԵՍԻ ՀԱՄԱՐ ՍՏԱՑՎԱԾ ԳՆԱՀԱՏԱԿԱՆ      _______ 

 

Եթե  ձ ե ր  գնահատականը  բացասական  է , ապա հավանականո ւ թյ ո ւ նը  շ ատ քի չ  է , 

ո ր  Դո ւ ք  ո ւ նե նաք  ս թր ե ս ի ց  բխո ղ  լ ո ւ ր ջ  առ ո ղջ ական  խնդի ր  (հ նարավո ր  է  

ստանալ  բացասական  գնահատական , ե թե  հ ի շ յ ալ  ի րադար ձ ո ւ թյ ո ւ ննե ր ի ց  

միայ ն  մի  քանի ս ն  ե ն  վե րաբ ե ր ո ւ մ  ձ ե զ  և  ո ւ նե ք  ս թր ե ս ի  հանդեպ 

դի մադր ո ղականո ւ թյ ան  գո ր ծ ո ննե ր ի ց  բար ձ ր  միավո ր  և  

համապատասխանաբար  սթր ե ս ը  ավե լ աց նո ղ  գո ր ծ ո ննե ր ի ց ՝  ցած ր  միավո ր ) 

Եթե  ձ ե ր  ը նդհանո ւ ր  գնահատականը  զր ո յ ի  և  150-ի  մի ջ և  է , ապա 30%-ո վ  

հավանական  է , ո ր  ձ ե ր  առ ո ղջ ական  վի ճ ակ ո ւ մ  լ ո ւ ր ջ  փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  տեղի  

կ ո ւ նե նա գալ ի ք  տարվա ը նթաց քո ւ մ : 150-ի ց  300 միավո ր նե ր ի  դեպքո ւ մ  այ դ  

հավանականո ւ թյ ո ւ նը  50% է , ի ս կ  300-ի ց  բար ձ ր  միավո ր նե ր ը  80%-ո վ  

մե ծաց նո ւ մ  ե ն  այ դ  հավանականո ւ թյ ո ւ նը  մե կ  տարվա ը նթաց քո ւ մ : 

Նկատի  ո ւ նե ց ե ք , ո ր  նո ւ յ նի ս կ  վե ր ջ ի ն  շ ր ջ անո ւ մ  ս թր ե ս ի  բացակայ ո ւ թյ ան  

դեպքո ւ մ , դո ւ ք  դե ռ ևս  կար ո ղ  ե ք  լ ի նե լ  բար ձ ր  ռ ի ս կ ի  խմբ ո ւ մ , պարզապես  

ձ ե ր  կ յ անքո ւ մ  առկա այ ն  գո ր ծ ո ննե ր ի  պատճ առ ո վ , ո ր ո նք  թո ւ լ աց նո ւ մ  ե ն  

ս թր ե ս ի ն  դի մադր ե լ ո ւ  ձ ե ր  կար ո ղո ւ թյ ո ւ նը : Առ ո ղջ ական  վի ճ ակ ի  

փոփոխո ւ թյ ան  ճ շ գր իտ բ նո ւ յ թը  խի ստ անհատական  է  և  հավանաբար  

նե րառ ո ւ մ  է  մարդո ւ  ամենաթո ւ յ լ  օ ղակ ը , անկախ նրանի ց , թե  ո ր քան  առ ողջ  

է  մար դն  ի նքն  ի ր ե ն  զգո ւ մ : Օր ի նակ , ո ր ո շ  մար դի կ  հակված  ե ն  ո ւ նե նալ ո ւ  

ս րտի  հ ետ կապված  խնդի ր նե ր , խո ց ե ր , կ ո լ իտ, ասթմա, կ ր կ նվո ղ  

ի նֆե կ ց իանե ր , ե ր ի կամնե ր ի  կամ  լ յ ար դի  խանգար ո ւ մնե ր  և  նո ւ յ նի ս կ  

քաղց կ ե ղ : 

 


